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ANTECEDENTES

Evaluación de ciclo: mecanismo
de monitoreo y seguimiento al
currículo. Se focalizan en el nivel
mesocurricular y se enfocan en la
demostración de desempeños
del estudiantado, según el nivel
de competencias desarrolladas,
de acuerdo con lo establecido en
el perfil de egreso (UCT, 2018).



ANTECEDENTES

Prueba de 
contenido 
disciplinar –
diagnóstico 

Plan de 
mejora 

Prueba final 

2014 

2019

Responsabilidad de un 
docente que solicita 

ayuda a los demás en 
diseño de preguntas 

para la elaboración de 
la prueba



PROBLEMA

La evaluación de ciclo que 
implementa la carrera,    

invisibiliza  el desarrollo de las 
competencias 

Las competencias estaban  
declaradas en la guía

Se logra un mayor 
conocimiento de los saberes 

pedagógico y disciplinares 
pero existe  baja  toma de 

conciencia de los desempeños 
declarados en competencias  



PROBLEMA

2020: Evaluación 
de ciclo liderado 
por un equipo de 
3 docentes y un 
asesor curricular  

Análisis y reflexión del proceso y 
resultados anteriores.  

2020: Evaluación 
de ciclo liderado 
por un equipo de 
3 docentes y un 
asesor curricular  



OBJETIVOS:
GENERAL

Rediseñar la evaluación de ciclo con foco en el fortalecimiento de las competencias genéricas y específicas,
en función de los lineamientos del curriculum, potenciando los desempeños declarados en ellas.

Específicos

- Implementar la evaluación de ciclo con foco en el fortalecimiento de las competencias genéricas que
desarrollan las estudiantes logrando la toma de conciencia de los desempeños esperados dando cuenta
de su perfil de egreso.

- Potenciar las competencias genéricas y específicas, el nivel de reflexión, la retroalimentación
permanente, autonomía y trabajo colaborativo entre las estudiantes.



MÉTODO  

Reunión de 
difusión inicial  



MÉTODO

Se trabaja en función del fortalecimiento y logro de 
las competencias genéricas y específicas : 
 Actuación ética.
 Respeto y valoración de la diversidad 
 Comunicación  oral , escrita y multimodal
 Trabajo  colaborativo
 Aprendizaje autónomo 
 Investigación en la actuación docente ( facultad)

Metodología  activa participativa; basada en RETOS,  
CASOS trabajo  en parejas  o grupos y actividad  de 
indagación  e investigación  permanente mediante  
Trabajo autónomo y Retroalimentaciones. 



RESULTADOS  

Al término de la evaluación de ciclo I, se logró develar situaciones curriculares como 
las pocas instancias desarrollo de las competencias para validarla y el PMA es 
distinto en cada instancia. 

En cuenta de gestión se evidencia ausencia de capacitación en los docentes para 
abordar las competencias y lograr más conocimiento del modelo uct. 

Las estudiantes logran mayor conocimiento y diferenciación de los  tipos de 
competencias.



RESULTADOS  

Mayor apropiación de las característica y desempeños declarados en las 
competencias, tanto en las estudiantes  como parte del cuerpo docente. 

Se potencia en el cuerpo docente la relevancia de incorporar  en los hitos 
evaluativos criterios e indicadores de la competencia genérica  declarada por 
curso.

Tener evidencias concretas para validar las competencias en las estudiantes. 



DESAFIOS 
• Implementar nuevamente la metodología, considerándolo como plan piloto para mejorar el proceso de

evaluación de ciclo para la cohorte 2020.

• Incorporar pauta de registro de cada retroalimentación como parte de la evidencia del trabajo realizado
con las estudiantes.

• Lograr integrar todas las competencias en la nueva evaluación de ciclo.

• Levantar criterios de evaluación para las competencias específicas.

• En el nuevo plan de estudios, velar porque las competencias específicas de la carrera tengan a lo menos
dos validaciones en los primeros 3 semestres.

• Lograr desarrollar una evaluación integrada, quitarla del plan curricular.


