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1. PLAN DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Conjunto de acciones, a través de las cuales, se determina qué ha de
hacer el estudiante, como lo va a hacer, en donde y cual es la actividad
y/o producto que se pretende evidencie como resultado de
aprendizaje.

Favorece la construccion activa de aprendizajes contextualizados,
mediante el desarrollo de un circuito de actividades que demandan a
las y los estudiantes, adquirir y movilizar Saber, Saber hacer, Saber Ser
y Saber Convivir

La informacion recabada permite discernir y tomar decisiones, tanto
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes, como para fortalecer
la calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje por parte del
profesor, quien debera reflexionar sus practicas, estrategias y métodos
en virtud del mejoramiento del proceso.
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2. PERSPECTIVA DE ALINEAMIENTO CONSTRUCTIVO

Conceptualizado por el profesor John Biggs (2007), se define
como un enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante
y sus resultados.

Tiene como objetivo mostrar la necesaria alineacion,
coherencia y consistencia que se debe dar entre: los
resultados de aprendizaje de un curso, las actividades de
ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo y las estrategias
de evaluacion.
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3. PLAN DE EVALUACION EN BASE A LINEAMIENTO CONSTRUCTIVO DE LA

TAXONOMIA SOLO

Taxonomia SOLO
(Structure of the Observed Learning
Outcome, Biggs, 2006)
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La Taxonomia SOLO (Estructura del resultado
de aprendizaje observado) muestra las

distintas etapas que componen el desarrollo
lo mas

de aprendizaje, llevandolo desde
superficial hacia lo mas profundo.

La gradualidad y complejidad en la
actuacion del estudiante, lo que
es observable, se evidencia en
diferentes escenarios de
aprendizaje que los situa en
niveles de complejidad cognitiva
ascendente.
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3.1. EXPERIENCIAS Y ESCENARIOS DE APRENDIZAJE I
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Plan de evaluacion / Alineamiento constructivo
Retroalimentacion

Experiencia de
aprendizaje 3

Experiencia de
aprendizaje 1

Experiencia de
aprendizaje 2

PROCESO DE APRENDIZAJE
PERFIL DE EGRESO

Constituir y organizar equipo de Filosofia de la memoria ética y Investigacion multitextual,
trabajo para una actuacion justicia anamnética. instituciones y memoriales de
ética. DDHH.
Proceso Reflexivo . . Aprendizaje logrado

Actuacion ética
-------------------- Contexto ( Realidad (



1. Producto final Plan de evaluación RA1 y RA2 Curso Memoria y Derechos Humanos.docx
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Circuito de experiencias de aprendizaje consignados en anexos

Experiencias de aprendizaje Recurso metodoldgico-didactico | Evidencia de desempeno de
estudiantes
1) CONSTITUIR Y ORGANIZAR _
EQUIPO DE TRABAJO PARA UNA ’,“;;’,’.‘.‘;;f.,f’;‘f;.?'; https://drive.google.com/drive/fol
ACT ETICA ders/1 f-
ROOk4ANVEYGrxgFpVIBnEhjo8c6jR
3?usp=sharing
2) FILOSOFIA DE LA MEMORIA, fo
z z Anexo 2 Informe
ETICA Y JUSTICIA ANAMNETICA e https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1qc3LjLLRATAQrYL9otg5
e WOQJ5gxDPDlyb
3) INVESTIG MULTITEXTUAL, A ®
INSTIT Y MEMORIALES DE DDHH ftextual & Instit Me
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qc3LjLLRATAQrYL9otg5WOJ5gxDPDIyb
Anexo 1 Constituir y organizar equipo de trabajo.docx
Anexo activ. 2 Informe de ideas, comentarios reflexivos e Infografias.docx
Anexo actividad 3 Investig Multitextual e Instit y Memoriales de DDHH.docx
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4. FACILITADORES DEL APRENDIZAJE

Uso de
Google Drive

Anexos bien
estructurados

con toda la
informacion

Acompanamiento
del ayudante

Investigar

Ejemplificar con multitextualmente

trabajos
estudiantes de §
cursos anteriores

5
f
(

Retroalimentacion
de avances por

evaluacion actividad

informados y
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Limitaciones / Mejoras

Cantidad de curso y numero de estudiantes por curso: sobre 150

Dado que es curso electivo, cuando las y los estudiantes tienen evaluaciones enf#
sus cursos de carrera, disminuye considerablemente la asistencia.

Uso de herramientas de tecnologia educativa que permitan automatiza
aspectos del proceso de evaluacion con lo cual reducir el coste en tiempo.

Capacitarse en tecnologia educativa para favorecer el aprendizaje de las y losi
estudiantes.
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Decia Hannah Arendt:

“No es posible pensar sin experiencia personal. Es la experiencia la que
pone en marcha el proceso de pensamiento. Pensamos porque algo nos
ocurre; pensamos como producto de las cosas que nos pasan, a partir

de lo que vivimos, como consecuencia del mundo que experimentamos
como propio:

"Debemos preocuparnos por trazar experiencias, en vez de doctrinas”

iGracias!
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