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Juarez-Pulido, M., Rasskin-Gutman, |., & Mendo-Lazaro, S. (2019). EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, UNA

METODOLOGIA ACTIVA PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XXI: UNA REVISION BIBLIOGRAFICA. Revista

Prisma Social, 3er trimestre(26), 201-210.

Pablo Rivas. (2020). Aprender a Desaprender (1er edicién). LID Editorial.
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El Aprendizaje Cooperativo

: COmo enseflamos * Metodologia activa en |la que los estudiantes, agrupado en
¢ ' pequefos grupos (5 componentes max), trabajan juntos para
comao aprenden? maximizar su propio aprendizaje y el de sus compafieros.

Juéarez-Pulido, M., Rasskin-Gutman, |., & Mendo-Lazaro, S. (2019). EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, UNA
METODOLOGIA ACTIVA PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XXI: UNA REVISION BIBLIOGRAFICA. Revista
Prisma Social, 3er trimestre(26), 201-210.

Contexto de aprendizaje competitivo Interdependencia

/Evaluacién individual \ @ /E I B
. . ., valuacion en grupo
Implica reunir informacioén
E I S | ‘ | OoO/\O/\O/\O Reune informacidn sobre la
sobre la calidad o la
e . calidad o la cantidad del
cantidad del cambio
@ cambio experimentado por

experimentado por un _
\un grupo en su conjunto
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Azorin Abellan, C. M. (2018). El método de aprendizaje cooperativo y su aplicacion en las aulas. Perfiles Educativos, XI(161), 181—
Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2014). La Evaluacion en el aprendizaje cooperativo (Tercerda E). Ediciones SM
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\_

Ensenianza, aprendizaje,

~

evaluacion y calificacion estan

tan intimamente relacionados.

/

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2014). La Evaluacion en el aprendizaje cooperativo (Tercerda E). Ediciones SM.
Casanova, M. (1998). La evaluacion educativa. México: Biblioteca para la actualizacion del maestro, Secretaria de Educacién Publi
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¢ Cémo ensefiamos, como aprenden?

4 )

La transferencia de grupo a individuo es
superior que la de individuo a individuo

- J

El propdsito de los grupos de aprendizaje cooperativo
es asegurar que todos los miembros aprendan y
tengan, por tanto, un mejor rendimiento en la

evaluacion individual como resultado de lo aprendido

\en grupo.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2014). La Evaluacion en el aprendizaje cooperativo (Tercerda E). Ediciones SM.




& gz‘;gg:‘cﬂ%‘? VICERRECTORIA
TEMU'-CO ACADEMICA

DE DOCENCIA BUENAS PRACTICAS
UCTEMUCO EN EVALUACION

x JORNADAS 4 SEMINARIO DE

Accion pedagodgica debe estar encaminada a A
propiciar la emergencia de lazos efecticos entre
los estudiantes por medio de dinamicas de
cohesion de equipos y de clima de aula

¢ Como ensefiamos, como aprenden?

Grupos Heterogéneos

Accion Pedagdgica

Roles de Accidn

/Segt]n Johnson et al (2014)

Interaccion positiva entre los miembros del equipo

Interaccion estimuladora cara a cara

Responsabilidad individual de cada miembro

Entrenamiento de habilidades interpersonales en grupos pequefios
\ Evaluacion grupal

Juarez-Pulido, M., Rasskin-Gutman, 1., & Mendo-Lazaro, S. (2019). EL APRENDIZAJE %@QR%@%EWQdQMM%EQBQB@%«%
EDUCACION DEL SIGLO XXI: UNA REVISION BIBLIOGRAFICA. Revista Prisma Social, 3er trimestre(26), 201-210.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2014). La Evaluacion en el aprendizaje cooperativo (Tercerda E). Ediciones SM
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El Objetivo del estudio

4 A
Conocer la percepcion del aprendizaje en curso con metodologia de aprendizaje

cooperativo de estudiantes universitarios y su relacion en el rendimiento académico.
\

El supuesto es que los estudiantes valoran el aprendizaje cooperativo como una
herramienta que contribuye positivamente al aprendizaje.

/.HO: el aprendizaje cooperativo no contribuye al desarrollo del aprendizaje y el desarrollo de sus

competencias.

+H1: el aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo del aprendizaje y el desarrollo de sus

\_.competencias.
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La metodologia

& ™ UNIVERSIDAD |y ceppectoria

CATOLICA DE A
TEMUCO ACADEMICA

77 estudiantes del curso de Anatomia
Humana (CCB1115), curso del primer
semestre de su primer ano.

Se constituyeron grupos heterogéneos,
con estudiantes con diferentes niveles
de rendimiento académico considerando

el desempefo académico inicial de cada

(tudiante. /

Desafios y demandas de la nueva docencia
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metodologia

@adaptc’) un dispositivo dm

evaluacién (Johnson, 2014)

para el desarrollo de Ia
autoevaluaciony
coevaluacion de los
integrantes del grupo,
donde realizé un analisis
cuantitativo del rendimiento
de las evaluaciones
individuales y grupales,

utilizando medidas de

wndencia central. /

4 SEMINARIO DE
BUENAS PRACTICAS
EN EVALUACION

AUTOEVALUACION

1.

U WN

© 00

Yo tomo una postura, aporto ideas y opiniones.

. Pregunto a los demas por su postura, ideas y opiniones.
. Utilizo argumentos que apoyen una postura.

. Diferencio las posturas propuestas.

. Integro las distintas posturas.

. Animo a los demas a participar.

. Compruebo que los demas comprenden lo que se expone.
. Escucho atentamente a los demas.
. Aporto energia y entusiasmo.

10. Soy considerado con los demas.

11. Respeto el trabajo y las cosas de los demas.
12. Mantengo el trabajo limpio y ordenado.

13. Contribuyo al esfuerzo colectivo.

COEVALUACION

©O© 0O ~NO Ol WN P

. Mi compafiero(a) toma una postura, aporta ideas y opiniones

. Mi compafiero(a) pregunta a los demas por su postura, ideas y opiniones

. Mi compafiero(a) utiliza argumentos que apoyen una postura

. Mi compafiero(a) diferencia las posturas propuestas

. Mi compafiero(a) integra las distintas posturas

. Mi compafiero(a) anima a los demas a participar

. Mi compafiero(a) comprueba que los demas comprenden lo que se expone
. Mi compafiero(a) escucha atentamente a los demas

. Mi compafiero(a) aporta energia y entusiasmo

10. Mi compafiero(a) es considerado con los demas

11. Mi compafiero(a) respeta el trabajo y las cosas de los demas
12. Mi compafiero(a) mantiene el trabajo limpio y ordenado

13. Mi compariero(a) contribuye al esfuerzo colectivo.

Inadecuado
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O O O O o

O OO OO OoOOo

Inadecuado
0
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Limitado
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Limitado
0
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Rubrica de Evaluacion Pruebas Grupales Anatomia
Humana
Optimo Satisfactorio Basico Insuficiente
4. Uso de términos 3. Uso de términos 2. Uso de términos L US,O (_je (Sl
. . P anatémicos acorde a la
anatomicos acorde a la anatomicos acorde a la anatomicos acorde a la - : P
. : P . : P : : P terminologia anatémica en
terminologia anatémica en  terminologia anatémica en  terminologia anatémica en
. . P toda su exposicion un 75% de su exposicion un 50% de su exposicion menos Q}el Sl ek s
a. Uso de terminologia anatémica exposicion
4. Diferencia completamente 2. Diferencia de manera
b Dif ial i S las partes que componen la 3. Diferencia las partes que incompleta las partes que 1. No diferencia las partes
. liérencia los componentes de una estructura estructuras anatémica componen la estructuras componen la estructuras gue componen la estructuras

anatémica enunciada anatémica enunciada anatomica anatomica

I—a h ete roeva | u a Ci (l) n fu e 3. Integra la ubicacion de la 1. Integra la ubicacion de la

4. Integra la ubicacion de la estructuras anatémica con 2. No Integra la ubicacion de estructuras anatémica con

estructuras anatémica en errores en base a la estructuras anatémica con errores con uso erréneo de
H . i . base a direcciones direcciones anatémicas, uso de las direcciones las direcciones anatémicas,
u n r u b rl Ca | nteg ra | q u e C. Iptqgra de modo tridimensional las estructuras anatoémicas, planos de corte planos de corte y posicion  anatémicas, planos de corte planos de corte y posicion
anatomicas y posicioén anatémica anatomica y posicién anatémica anatémica
2. Analiza la estructura 1. No Analiza la estructura
~ 4. Analiza la estructura 3. Analiza la estructura anatomica desde la anatomica desde la
reca ba e | d esem p eno d e anatémica desde la anatémica desde la perspectiva de algnos de sus perspectiva de sus
perspectiva de sus perspectiva de algunos de  componentes y no logra componentes y no logra
componentes y su relacion  sus componentes y su explicar la relacion explicar la relacion
. ., L. L. estructural con otras relacion estructural con otras estructural con otras estructural con otras
I a S CO m p ete n C I a S a d. Relacion anatémica entre estructuras anatomicas estructuras anatémicas estructuras anatomicas estructuras anatomicas estructuras anatémicas
3. Analiza en menos del 50% 2. Analiza la estructura
de sus comentarios la anatomica desde la 1. No Analiza la estructura
4. Analiza la estructura estructura anatomica desde perspectiva de algunas de  anatémica desde la
d e S a r rO I I a r e n e | C U rSO anatémica desde la la perspectivade algunos de sus funciones y no logra perspectiva de sus funciones
perspectiva de sus funciones sus componentes y su explicar la relacién funcional y no logra explicar la relacion
. . . y su relacion funcional con  relacion funcional con otras con otras estrucuras funcional con otras
e. Relacion funcional entre estructuras anatémicas otras estructuras anatémicas estrucuras anatémicas anatémicas estrucuras anatémicas

4. Justifica la importancia del
A ; A @ aprendizaje anatémico en el 3. Justifica la importancia del 2. Relaciona la necesidad del 1. No Relaciona la necesidad
f. Valorq la mportanua del aprendlzaje en anatomia caso clinico, considerando su aprendizaje anatémico en el aprendizaje anatomico en el del aprendizaje anatomico en
para su apllcauén en las personas. aplicacion futura profesional. caso clinico. caso clinico. el caso clinico.

4. Coopera con el desarrollo
de la evaluacion de manera 3. Coopera con el desarrollo
. . . amable y respetuosa, de la evaluacion respetando 2. Coopera con el desarrollo 1. No Coopera con el
g. Trabajo cooperativo al desarrollo de la evaluacion respetando a sus pares. a sus pares. de la evaluacién desarrollo de la evaluacién
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Se generd una pregunta abierta / \

mediante encuesta que considera
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como podrian mejorar su

desempefio académico individual ¢, QUé actos especificos realizarias la
y grupal. '

proxima vez para mejorar el proceso de

Las respuestas fueron analizadas

fueron consideradas a un analisis aprendizaje?

cualitativo de la percepcion de los

estudiantes que participaron en

\este estudio. /
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Resultados Cuantitativos
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Analisis estadistico cuantitativo de resultados académicos del curso de Anatomia Humana, Kinesiologia

4 )
Estudio piloto, exploratorio descriptivo e inferencial. Mixto. Cuantitativo, con respecto al resultado acadéemico de los
estudiantes, e inferencial basado en la teoria interpretativa de la percepcion de los estudiantes mediante el método del

aprendizaje cooperativo.
\_ J

( )
Los datos cuantitativos tales como calificaciones fueron registrados en ordenados en tablas Excel (Microsoft® Office ® 365) y expresados como
promedio (X) + desviacion estandar (DE).

.

Calificaciones de Curso EVA1 EVA2 EVA3 QUIZ COEVA AUTO
Mean 46,96 60,17 56,35 58,63 66,66 65,78
Std. Deviation 10,80 9,468 11,88 4,10 6,42 4,27

Std. Error of Mean 1,230 1,08 1,35

Desafios y demandas de la nueva docencia
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Analisis estadistico de resultados académicos pruebas grupales del curso de Anatomia Humana, Kinesiologia

( )
Para detectar normalidad se aplicé en los datos se aplico el Test Kolmogorov-Smirnov.

L J

4 N
Para observar diferencias estadisticas significativas entre grupos se utilizé la prueba de rango con signo de pares emparejados de Wilcoxon

\ J

Resultados lera evaluacion sin intervencion y Resultados lera evaluacion sin intervencion y

la 2da evaluacién con intervencion la 3er evaluacion con intervencion

Col: One sample t Col: One sample t
test test

P value: 0.1943 P value 0.0563
2da eva 3era eva
VS, VS,
Control Control
P value <0,0001 P value <0,0001
. . Desafi’_ ‘<" .
Significantly different (P < 0.05)? Yes Significantly different (P < 0.05)? Yes



https://www.graphpad.com/guides/prism/latest/statistics/stat_how_to_do_an_unpaired_t_test_w_3_2.htm

JORNADAS 4 SEMINARIO DE
DE DOCENCIA BUENAS PRACTICAS
UCTEMUCO EN EVALUACION

A& = UNIVERSIDAD | yyceppectoria
]C_EA;%LCI((;’A DE | acapemica

Resultados cuantitativos

Autoevaluacion N°1 Autoevaluacion N°2

13. Contribuyo al esfuerzo colectivo. 13. Contribuyo al esfuerzo colectivo. |

12. Mantengo el trabajo limpio y ordenado. 12. Mantengo el trabajo limpio y ordenado.

11. Respeto el trabajo y las cosas de los demas. 11. Respeto el trabajo y las cosas de los demas.

10. Soy considerado con los demas. 10. Soy considerado con los demas.

9. Aporto energia y entusiasmo. 9. Aporto energia y entusiasmo.

8. Escucho atentamente a los demas.

8. Escucho atentamente a los demas.

|
|
|
7. Compruebo que los demas comprenden lo.. I | 7. Compruebo que los demas comprenden lo.. |
6. Animo a los demas a participar. I | 6. Animo a los demads a participar. |
5. Integro las distintas posturas. I | 5. Integro las distintas posturas. |
4. Diferencio las posturas propuestas. IR | 4. Diferencio las posturas propuestas. |
3. Utilizo argumentos que apoyen una postura. I ] 3. Utilizo argumentos que apoyen una postura. |
2. Pregunto a los demas por su postura, ideas y.. IS | 2. Pregunto a los demas por su postura, ideas y.. |
1. Yo tomo una postura, aporto ideas y opiniones. I | 1. Yo tomo una postura, aporto ideas y opiniones. Il |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 0O 10 20 30 40 50 60 70 80
m|nadecuado ®Limitado = Adecuado Competente ® Excelente m|nadecuado mLimitado ® Adecuado Competente  ® Excelente
Limitado Adecuado Competente Excelente Limitado Adecuado Competente Excelente
PROMEDIO 0,31 1,69 9,69 23,15 45,15 PROMEDIO 0,08 0,23 3,00 17,38 62,31
DESV EST 138 571 7,86 12,42 DESV EST 0,28 0,44 2,86 8,29 10,36

Desafio nueva docencia
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Resultados cuantitativos

Coevaluacion estudiantes

13. Mi compafiero(a) contribuye al esfuerzo.. I

12. Mi companero(a) mantiene el trabajo limpio y...

11. Mi companiero(a) respeta el trabajo y las.. |

10. Mi compafiero(a) es considerado con los demas

9. Mi compafiero(a) aporta energia y entusiasmo Il

8. Mi compariero(a) escucha atentamente a los...
7. Mi compafero(a) comprueba que los demas..

6. Mi compafiero(a) anima a los demas a participar

5. Mi compafiero(a) integra las distintas posturas

4. Mi compariero(a) diferencia las posturas..

3. Mi compafiero(a) utiliza argumentos que..
2. Mi compariero(a) pregunta a los demas por su.. I8
1. Mi compafiero(a) toma una postura, aporta.. i

0

10

N
o
w
o
i
o
a1
o
D
o
\l
o
(0]
o
(o]
o

H|nadecuado ®Limitado Adecuado Competente ®Excelente

Inadecuado Adecuado Competente Excelente
PROM 3,62 17,00 57,92
DESV BST 2,96 6,04 8,05

&~ ‘CJ;‘T'XEFCS’{%AED VICERRECTORIA
TEMUCO ACADEMICA

Coevaluacion estudiantes

13. Mi compariero(a) contribuye al esfuerzo.. i
12. Mi companero(a) mantiene el trabajo limpio y.. I —
11. Mi companero(a) respeta el trabajo y las.. I
10. Mi compariero(a) es considerado con los. . I
9. Mi compafiero(a) aporta energia y entusiasmo 1l |
8. Mi compariero(a) escucha atentamente a los.. I I
7. Mi compafero(a) comprueba que los demas.. 1N
6. Mi compariero(a) anima a los demas a participar N
5. Mi compafiero(a) integra las distintas posturas

4. Mi compafiero(a) diferencia las posturas..!

I
I
3. Mi companiero(a) utiliza argumentos que.. Il
2. Mi companiero(a) pregunta a los demas por su.. i

1. Mi compafiero(a) toma una postura, aporta.. I

m|nadecuado mLimitado ® Adecuado Competente  ® Excelente

Inadecuado Limitado Competente Excelente
OMEDIO 1,00 0,23 8,38 71,15

SV EST 0,58 0,44 5,08 6,26
ve 10S Yy aemanaas ae ila nueva
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Resultados cualitativos

¢, Qué actos especificos
realizarias la proxima vez
para mejorar el proceso
de aprendizaje?
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Resultados cualitativos
Mejor Método de estudio

Caso 5: “Tratare de mejorar mi método de estudio”. Caso 49: “Creo que me falta un poco en lo de utilizar
términos anatémicos, siento que lo estoy haciendo bien
pero me falta un poquito”.

Aprendizaje Profundo

Casg 20: _Reahzar b_ltacoras y un seguimiento de cada uno de los temas Caso 72: “Emplear diferentes métodos de aprendizaje,
gue investigue, archivarlos y guardarlos al momento de repasar y aplicar més dinamicos para ser un buen profesional’.
en mi rol profesional”.

& LCJ?T[(\;EIRCSA%AED VICERRECTORIA
TEMULCO ACADEMICA

Organizacion

Caso 26: “Lo que haria seria estar mas concentrado en Caso 11: "Ser mas organizada, estableciendo horarios para estudiar
la atencion y no distraerme con el celular o hacer otras aunque se junten todos los ramos en una semana es decir no poner en
cosas, mejorar el orden de mi organizacion’. prioridad 1 0 2 ramos si no que todos por igual”.
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Resultados

En el analisis cuantitativo de los heteroevaluaciones, se observa la
mejora del rendimiento académico de los estudiantes, asi como una

critica autoevaluacion como coevaluacion.

En el analisis cualitativo, los estudiantes senalan que la metodologia
de aprendizaje cooperativo aportaria en diversos factores que
permiten inferir que constituiria una herramienta util para la mej

de los aprendizajes.

Desafios y demandas de la nueva docencia

VICERRECTORIA
ACADEMICA




X

JORNADAS 4 SEMINARIO DE
DE DOCENCIA BUENAS PRACTICAS
UCTEMUCO EN EVALUACION

ANALISIS DE REFLEXIONES DE
ESTUDIANTES EN SU DESEMPENO EN LA
EVALUACION MEDIANTE APRENDIZAJE

COOPERATIVO

Jorge Rubilar-Cuevas & Juan Carlos Coronado
Departamento de Procesos Terapéuticos

Facultad de Ciencias de la Salud
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