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¿Qué es un ABPr?

El aprendizaje basado en proyecto (ABPr) o PBL , por sus siglas en inglés, Project Based
Learning, es una estrategia que en el ultimo tiempo ha tomado protagonismo en el
desarrollo actividades orientadas a la integración de conocimientos teóricos y prácticos,
asociados al aprendizaje colaborativo, con el fin de solucionar problemas reales, con
aplicabilidad en el contexto actual.



• El ABPr es una recomendada estrategia constructivista para crear entornos de aprendizaje y mejora de los procesos
académicos.

• Método integrador de aprendizajes, el cual plantea que es un método sistemático guiado por el docente que
involucra a los estudiantes en la construcción del aprendizaje

• El estudiante presenta un rol predominante, el cual decide el propósito, investigan la temática, identifican el
mercado y generan un plan de trabajo

• Donde el cumplimiento de las competencias y resultados de aprendizaje, se ven beneficiadas debido a que se
desarrollan simultáneamente estrategias para el desarrollo y resolución del problema, como las bases del
conocimiento y habilidad propias de la disciplina, por lo que incide tanto en la base de conocimientos como en la
adquisición de habilidades



Competencias y resultados de aprendizaje 

Competencia genérica en su nivel de 
complementación: 

“Comunica ideas, argumentos, 
conocimientos de manera clara y eficaz, 

tanto de forma oral como escrita, utilizando 
los medios adecuadamente y adaptándose 
a las características de la situación y de la 

audiencia”

Competencia especifica en su nivel de 
complementación: 

“Interviene en las distintas áreas del 
desempeño kinesiológico, evaluando los 
deterioros de la condición de salud que 

afectan la funcionalidad de las personas, a 
través de la realización de un diagnóstico 

disciplinar, mediante el análisis, 
interpretación y registro de datos, en un 

contexto crítico y reflexivo”

1. Desenvolverse en centros 
de salud de forma responsable y 

participativa, siendo proactivo 
dentro de los equipos de trabajo.

2. Realizar maniobras propias 
de la disciplina con juicio clínico y 

ético, considerando las 
repercusiones de sus acciones 
orientadas siempre de forma 

positiva sobre los individuos y las 
comunidades.

3. Planificar, aplicar y evaluar 
planes de tratamiento kinésico en 

diversas áreas de desarrollo 
profesional, enfocado a los 

individuos, comunidades y su 
entorno, realizando un análisis 

crítico y analítico de su accionar 
profesional

4. Desarrollar actividades de 
carácter administrativo acorde al 
área de desarrollo profesional en 
la que se encuentre, esto incluye 
el desarrollo de registros, fichas, 
estadísticas y otras actividades 

propias de la labor del profesional 
kinesiólogo.



Planificación de actividades 

Capacitación 

Semana 0

Inicio

Actividades de 
orientación 
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Desarrollo

Planificación 

Ejecución

Resultados 

Cierre

Difusión 



Calendario de actividades para el ABPr

Mes Desde Hasta Semana Actividad Hito o punto de control Tutores

M
ar

zo

01-03-2021 05-03-2021

08-03-2021 12-03-2021 0 Capacitación

15-03-2021 19-03-2021 1 Etapa de Inicio Entrega de primer avance

22-03-2021 26-03-2021 2 Desarrollo etapa 1 x

29-03-2021 02-04-2021 3 Desarrollo etapa 1 x

A
b

ri
l 

05-04-2021 09-04-2021 4 Desarrollo etapa 1 Entrega de segundo avance x

12-04-2021 16-04-2021 5 Desarrollo etapa 2 x

19-04-2021 23-04-2021 6 Desarrollo etapa 2 x

26-04-2021 30-04-2021 7 Desarrollo etapa 2 x

M
ay

o

03-05-2021 07-05-2021 8 Desarrollo etapa 2 Entrega de tercer avance x

10-05-2021 14-04-2021 9 Desarrollo etapa 3 x

17-05-2021 21-05-2021 10 Desarrollo etapa 3 x

24-05-2021 28-05-2021 11 Cierre Presentación y difusión x



Formatos previos al inicio de la activdad

• La documentación es 
necesaria para mantener 
la formalidad del proceso. 



Acompañamiento y coordinación 

coordinador

Tutor

Tutor 

Tutor

Tutor

Equipo de 
estudiantes

Equipo de 
estudiantes

Equipo de 
estudiantes

Equipo de 
estudiantes



Rol del tutor

Orientar

Acompañar

Retroalimentar 

Supervisar 

Corregir 

Evaluar



Metodologías de evaluación

• 3 informes de avance 

• Pautas cargadas desde el principio coherentes 
con lo requerido en cada fase del ABPr

• La retroalimentación se dejaba por escrito en la 
pauta, en el informe en línea y el tutor de 
equipo realizada una actividad mas dirigida



• Pauta de presentación final 

• Pauta individual de desempeño clínico 

Metodología de 
evaluación 



La Evaluación

Proyecto 
(50%)

• Se evalúa el 
producto y sus 
procesos

• Informes 

Clínica  
(50%)

• Conocimientos

• Habilidades

• Actitudes



A los y las estudiantes se les solicita responder un instrumento que permita recopilar el nivel de 
satisfacción de la metodología activa realizada.

• Se aplica un instrumento 
validado en el 2008 por Myriam 
G. Llarena

• Metodología para la Evaluación 
de la Calidad de Estrategias 
Didácticas de Cursos a Distancia 
(MACCAD)

• Formación Universitaria Vol. 
1(2), 37-46 (2008) 

• doi: 10.4067/S0718-
50062008000200006 

• Nota** de manera paralela se aplica un instrumento para valorar la 
metacognición de los y las estudiantes



Materiales

Sistema de tutorías y 
acompañamiento

Entorno tecnológico 

Satisfacción general

Permite 
valorar



Percepción general de los estudiantes

ÍTEM MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Frec % Frec % Frec % Frec %

S
a
ti

s
fa

c
c
ió

n
 g

e
n

e
ra

l

Materiales de 

aprendizaje 

0 0% 1 5.9% 8 47.1% 8 47.1%

Sistema de tutoría 0 0% 0 0% 4 23.5% 13 76.5%

Recursos de la 

plataforma

0 0% 2 11.8% 10 58.8% 5 29.4%



Percepción de los usuarios
El proceso de telerehabilitación en general 

cumplió con mis expectativas.

Muy en desacuerdo En desacuerdo

Parcialmente de acuerdo De aucuerdo

Muy de acuerdo

Recomendaría el proceso de 
telerehabilitación a otras personas en una 

situación similar a la mía 

Muy en desacuerdo En desacuerdo

Parcialmente de acuerdo De aucuerdo

Muy de acuerdo

El proceso de telerehabilitación mejoró mi 
condición de salud.

Muy en desacuerdo En desacuerdo

Parcialmente de acuerdo De aucuerdo

Muy de acuerdo



Consideraciones 

La planificación de las actividades de hitos es vital 
para tener éxito en un ABPr.

Es importante implementar un ABPr, en coherencia 
con el nivel formativo en el cual se encuentran los y 
las estudiantes.

Es importante que un ABPr pueda resolver problemas 
reales y que puedan aplicarse en un contexto real.

Es importante entregar las herramientas y que los y 
las estudiantes sea los actores principales del 
proceso de aprendizaje por medio de una aplicación 
de conocimientos en un contexto real



Errores

En términos generales se le debió dar mayor cantidad 
de tiempo en el desarrollo de la actividad considerando 
el problema al cual se enfrentaban los estudiantes

Debieron existir mayores instancias para capacitar a los 
estudiantes en estrategias de difusión y marketing

Debió existir mayor tiempo de dedicación del tutor con 
cada equipo de trabajo

Debió existir una mejor implementación de plataformas 
que permitieran el acceso de manera mas expedita a la 
telesalud 

Vinculado al punto anterior se debe implementar de 
mejor manera plataformas que permitan controlar las 
prestaciones entregadas



Aciertos 

Si bien el tiempo efectivo de acompañamiento del 
tutor debió ser mayor, claramente los tutores y el 
acompañamiento fue un éxito

La planificación y la entrega de los calendarios es 
un punto a favor

La entrega oportuna de los instrumentos de 
evaluación y las ponderaciones es un punto a 
destacar en esta metodología 

Las capacitaciones en telesalud y la entrega de 
herramientas clínicas previo a la ejecución como tal 
es vital 

Propiciar el aprendizaje autónomo es una ventaja 
intrínseca del método, así como lo es el trabajo en 
equipo



Conclusiones 

• El acompañamiento y calendarización de los procesos 
es vital para el éxito de este tipo de metodologías 
activas.

• Es vital que para el éxito de estas metodologías de alto 
nivel de dedicación y complejidad de actividades, los y 
las estudiantes deben ser de niveles de pretérmino o 
termino de su proceso formativo.

• Es importante indicar que para la ejecución efectiva de 
estos procesos formativos, se deba entender que el 
apoyo presupuestarios es necesario.

Desde la metodología 

• Se demuestra que la rehabilitación remota presenta 
buenos niveles de satisfacción usuaria.

• Se puede inferir a priori que programas de rehabilitación 
kinesiológica remota influyen positivamente en la salud 
de los y las usuarias.

• A priori se puede inferir que programas de rehabilitación 
kinesiológica de manera remota, los usuarios reportan 
mejorías clínicas. 

Desde la telesalud.




