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¢Qué es un ABPr?

El aprendizaje basado en proyecto (ABPr) o PBL, por sus siglas en inglés, Project Based
Learning, es una estrategia que en el ultimo tiempo ha tomado protagonismo en el
desarrollo actividades orientadas a la integracion de conocimientos tedricos y practicos,
asociados al aprendizaje colaborativo, con el fin de solucionar problemas reales, con

aplicabilidad en el contexto actual.

Orellana, R. (2020). Experiencia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en
centros universitarios de Ecuador. Revista Estudios en Educacion, Vol.
3(4), 277-310, Santiago, Chile: Universidad Miguel de Cervantes.
En: http://ojs.umc.cl/index.php/estudioseneducacion/index.
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* ElI ABPr es una recomendada estrategia constructivista para crear entornos de aprendizaje y mejora de los procesos
académicos.

* Método integrador de aprendizajes, el cual plantea que es un método sistematico guiado por el docente que
involucra a los estudiantes en la construccidn del aprendizaje

* E|l estudiante presenta un rol predominante, el cual decide el propdsito, investigan la tematica, identifican el
mercado y generan un plan de trabajo

* Donde el cumplimiento de las competencias y resultados de aprendizaje, se ven beneficiadas debido a que se
desarrollan simultdaneamente estrategias para el desarrollo y resolucion del problema, como las bases del
conocimiento y habilidad propias de la disciplina, por lo que incide tanto en la base de conocimientos como en la
adquisicion de habilidades
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Competencia genérica en su nivel de
complementacion:

“Comunica ideas, argumentos,
conocimientos de manera clara y eficaz,
tanto de forma oral como escrita, utilizando
los medios adecuadamente y adaptandose
a las caracteristicas de la situacion y de la

<
Competencias y resultados de aprendizaje
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Competencia especifica en su nivel de
complementacion:
“Interviene en las distintas areas del
desempefio kinesioldgico, evaluando los
deterioros de la condicién de salud que
afectan la funcionalidad de las personas, a
través de la realizacion de un diagnostico
disciplinar, mediante el analisis,
interpretacion y registro de datos, en un

audiencia” o ;o
contexto critico y reflexivo
. : : 3. Planificar, aplicar y evaluar 4. Desarrollar actividades de
3;3 la dli?sec?hlzir?; rggﬁ[ﬁ?g%scﬂrnc:&as planes de tratamiento kinésico en caracter administrativo acorde al
1. Desenvolverse en centros P J y diversas areas de desarrollo area de desarrollo profesional en

ético, considerando las
repercusiones de sus acciones
orientadas siempre de forma
positiva sobre los individuos y las
comunidades.

de salud de forma responsable y
participativa, siendo proactivo
dentro de los equipos de trabajo.

profesional, enfocado a los
individuos, comunidades y su
entorno, realizando un analisis
critico y analitico de su accionar
profesional

la que se encuentre, esto incluye
el desarrollo de registros, fichas,
estadisticas y otras actividades
propias de la labor del profesional
kinesiologo.
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Planificacion de actividades
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Capacitacion Inicio

Semana 0 Actividades de Planificacion Difusion
orientacion Ejecucion
tedrica
Resultados

Cilerre
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Calendario de actividades para el ABPr
Mes Desde Hasta Semana Actividad Hito o punto de control Tutores
01-03-2021 05-03-2021
o | 08032021 | 12:03-2021 0 _
rg 15-03-2021 19-03-2021 1 Entrega de primer avance
22-03-2021 26-03-2021 2 Desarrollo etapa 1
29-03-2021 02-04-2021 3 Desarrollo etapa 1
05-04-2021 09-04-2021 4 Desarrollo etapa 1 Entrega de segundo avance
E 12-04-2021 16-04-2021 5 Desarrollo etapa 2
< 19-04-2021 23-04-2021 6 Desarrollo etapa 2
26-04-2021 30-04-2021 7 Desarrollo etapa 2
03-05-2021 07-05-2021 8 Desarrollo etapa 2 Entrega de tercer avance
5 10-05-2021 14-04-2021 9 Desarrollo etapa 3
g 17-05-2021 21-05-2021 10 Desarrollo etapa 3
24-05-2021 28-05-2021 11 Cierre Presentacion y difusion
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ormatos previos al inicio de la activdad

Universidad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

Aceptacion voluntaria de actividad de internado clinico

Por el presente documente Yo _(indicar nombre complato) RUT: {con pumtos
v guion), con fecha (indicar dia mes afio) | tentendo clara las opciones entregadas por la
carrera de (mdicar carrera), para dar continuidad v finalizacion de mi proceso de internade
clinico comrespondiente al cicle de titulacién de 1a carmera, cuyo desarrollo es conducents a
los proceses de egreso v titulacidn de la camrera mencionada.

Me adhiero a 1 de las siguientes opeiones entregadae a continuacion (marcar con una X)

— Esperar al campo clinico oficial de la institucién para la carrera, siendo consiente que
existe un tiempo indefinido de espera a este proceso, posiblemente siendo conducents
aun retiro temporal de la carrera. (detallado en el protocolo de ingreso)

— Autogestionar centros de internado climico, siendo consciente de las demoras
administrativas y los riesgos asociados al estado actual de emergencia sanitaria
producto del COVID-19.{detallado en el protocolo de ingreso)

— Aprendizaje orientado a proyectos en telesalud, sisndo consciente de que ez un
proceso de internado clinieo virtual, en el cual no se toma contacte dirscto con el
usuario v 1a atencicn solamente se contextualiza en un ambients remoto.

Uniwv dad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

Carta de compromiso v aceptacién de actividades asociados al
aprendizaje basado en proyvectos

Yo  (mdicar nombre completo) BUT: (con puntos y guion), con fecha (indicar
dia mes afio) me adscribo volhuntarniamente a desarrollar la metodologia de aprendizaje
basado en provectos (ABPr) en telesalud, desarrollada por la carrera de kinesiologia como
homeologacion de procesos aseciados a mtemade climico de la camrera respactivo a las
actividades ewrriculares SK901 y SKAO1, para plan 2015 o SLO30, para plan 2011, con el
fin de dar termino al proceso de mtemados clinicos para dar conduccion posterior a los
procesos de egreso y titulacion.

Tome conocimiento de que esta actividad se trabajard en grupos previamente definidos
afinidad propia de 4 a 6 personzs con un tutor encargado asignado por la carrera el cual hard
acompafiamiento respectivo desde la fase del desamollo del ABPy en telesalud.

Azl mismo dov fe de que asisti a las charlas y capacitaciones respectivas al ABPr en Telesalud
impartidas por la carera, con el fin de informarme en las metodeologias, formatos, calendarios
v plazos de la actividad.

Por lo anteriormente mencionado me comprometo a iniciar la v por ende dar termino efective
actividad mencionada, v sov conscients que debo curnplr a cabalidad con los plazos v
requerimientos propios de la metodologia, asi mismo hacerme cargo de la gestién v
organizacion para un correcto fimcionamiente del equipo de trabajo, para poder finalizar el
ABPr en telesalud con éxito, el cual me propiciard a dar cumplimiento respectivo a mi
formacidn profesional. ¥ por ende al perfil de egreso declarado por la carrara de kinesiologia
en todas sus sedes.

En caso contrario de no cumplir con requerimientos mencionados, esto ez conducente a la
reprobacién de 1z actividad, por lo que deberd esperar 2 una nueva aperfura del proceso de
aprendizaje basado en proyectos, presupuestado para el segundo semestre 2021, debiendo
cumplir con las obligaciones financieras de un nuevo proceso.

o .
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Acompanamiento y coordinacion

Equipo de
estudiantes
Tutor
Equipo de : Equipo de
: Tutor coordinador  Tutor :
estudiantes estudiantes
Tutor
Equipo de
estudiantes
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Rol del tutor
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Orientar

Evaluar Acompanar

Corregir Retroalimentar

Supervisar
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Metodologias de evaluacion

& oA
e el tetado de cie
CARRERA DE KIN EIOI.OGI’A

PAUTA DE COTEIO

| Objetivo: Evaluzr procesa de trabajo f2se de inicio (18 s=manz)

MNombre: Curso:

PAC:

[Evaluacién:
Escala a utilizar:

3: Totalmente de scusrdo (TA) 2: Parcialmente de Acusrdo (PA) 1: Totalmente =n desa
{NO)

cuerda (TD) 0: No se obssrva

Indicador Ta [ Pa] TD | NO
[1) Creaunanubzen porial ppedrive) medantelas | | | |
cuentas jnsfitucionsles con el fin de maniener los formatos y documentacionss en lines
Z) Revsa ¥ =mitdas por |z camers para =l

desarrolio del rabajo por

3) Crea un nombre para &l senvicio de lelatehahillacan.
4) Grea un marce de que exprase I3 3tica actual asociado a la
atencion en salud

5) Plantes marco de referencias que expresen |3 evidencia actual relscionada con 3
prictica de la litacic

6} Determina |a poblacion y fipe de Usuanos foco pesiblements = interven.

[Total

Observaciones

Fortalezas Debilidades

Sugerencias del
docente

ACADEMICA
TEMUCO
- u A. ‘m’mvunmt | ‘
T | ‘ ‘ } Pauta de evaluacién Desarrallo fase 1 [T | |
Itota al 70% de exigencia [Nombre: |(.,..=
[PAC: internado chinico [Ohscruacianes
abaacion l 05 e exigencia. 52 pusias Fortaesas Bebiidade:
ere——
ortains oebdades
p—
i 0
Sugerenias del docen

3 informes de avance

Pautas cargadas desde el principio coherentes
con lo requerido en cada tase del ABPr

La retroalimentacion se dejaba por escrito en la
pauta, en el informe en linea y el tutor de
equipo realizada una actividad mas dirigida
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Rubrica de evaluacion de desem pefio clinico/administrativo para e proceso de aprendizaje basado en proyectos en e -] Aprendizaje basado en proyectas en Telesalud ¥ Aprendizaje basado en proyactos en Telesalud \
Telesalud — — - — Internado clinico kinesiologia Internado clinico kinesiologia
‘ I I = } 5 s
Supervamiuter oG < > - § - < >
Suntje totl B Puray bt Cocscionobtemess [ 61 . Evaluacién del equipo expositor (70% de ponderacién
un el e exigerciadel Pauta de evaluacion [rea de Indicador T T
|desarrollo
Tt [ T T T T T — .
" " - " " " [Objetivo: Evaluar proceso de trabsjo del AEES en términos generales [El equipo define correctaments conceptos relevantes en ¢ contexto de
e, "o - ftelershabilitacién
T e e T e T comsenarta Integrantes del equipo: [Pocente evaluador:
3 ] e : S a (P ——— P
o = PAC: Intarnado clinica & puntos e salu
=t o e | e s e P sociada 2 la atencidn en salud
e [Evaluacion al 70% de exigencia. £ q — —
= - e H P o
T = b= £ Ia Telesalud
H
1. Nocumple el indicador: 0 3 g e v i
2. Elindicador se cumple eréneamente: 1 [estandarizadas
= g B = @ = 5. cumple parcialmente el indicador: 2 e . _
e 3 Cumple ¢l indicadlor. 3 i <] ¥ plataformas para
5. cumple totalmente el indicadar: 4 [Fr sesiones sincronicas
. i . [El 2cuipo <5 capaz de sintetizar ideas relevantes asociadas al proceso de
Evaluacion del PPT o presentacion (30% de ponderacion) AUIpO es cap: P
ftelerehabilitacion
—_— . indicador P
- T et Ia capacidad de defender stica en salud
el 1. L2 presentacion cumple con el tiem po establecido de 20 minutos len el contexto pandemia
jente 3 Ia Facuitad de ciencias de Ia saud de Is Universidad Arturo Brat rieneciente a » facu 2. Lapresentacién se mantiene en un formata institucional, sobric y formal acorde a [El equipo demuestra Ia capacidad de justificar en base a la evidencia una
lainstancia. ccién que resuelva una problemtica en salud
3. La presentacin mantiene una ertografia correcta JEl equipo demuestra 2 habilidad de organizar ideas que les permitan
4. La presentacion hace uso de imagenes, esquemas /o graficos de apoyo [eselver la problemética y brindar un servicio de buens calidad
S Io presentanin presenta una buema Sniess de Weas aue permten ur el [l caipo presenta a destreza organizar tiempos y espacios para brindad
== e e B . lun servicio de telerehabilitacién de buena calidad
- [ e - compresidn de canceptos
6 L= i6n presenta un partiendo por una portada que £ dominio de ¥ asociados
= . costos monetarios de la puesta en marcha de un servicio de
identifique a los integrantes, una introduceién, un desarrolle y una canclusion ®
ftelerehabilitacién
NN - - 7. La presentacién muestra en su desarrollo, Ia contextualizacion del problema y I _ _
55 justificacién tedrica de la telerehabilitacién. [El ccuipo €5 capaz de demostrar con datos la calidad y resultados de sus
: = fntervenciones
== = I 5 i6n muestra en su y procesos de _
- ES : [El equipo &5 capaz de interpretar datos numéricos los resultados de sus
it evaluacién, seguimiento y alta de los usuarios. “
) [ Intervenciones por medio de Iz telerehabilitacion
I 9. La presentacion muestra en su desarrollo ejemplos de sus procesos de " ppre — e
T T Intervencion o usuarios ‘aulpo es capaz de establecer lineamientos base para lo précica de
ftelerehabilitacién en un contexto determinada
10. La presentacion muestra dates asaciados a centidad de usuarios, tipos de — _
T condiciones de salud y_satisfaccién usuaria. £y L IantEren Urs interna para
e R lpresentar y responder consultas de la audiencia
S e e T
el 5 EE== s R e
=== 29 I i

MEtOdOIOgia de e Pauta de presentacion final
evaluacion  Pauta individual de desempefio clinico
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La Evaluacion

& UNT'XERS'DAD VICERRECTORIA
géMuLégA DE ' acapemica

Proyecto Clinica

(50%) (50%)

* Se evalta el « Conocimientos
productoy sus  « Habilidades
procesos « Actitudes

* Informes
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A los y las estudiantes se les solicita responder un instrumento que permita recopilar el nivel de
satisfaccion de la metodologia activa realizada.

Metodologia para la Evaluacién de la Calidad de Estrategias Didacticas de Cursos Llarena
It Se apllca un InStrumentO Tabla 1: Instrumento de evaluacion
validado en el 2008 por Myriam ENCUESTA DE CALIDAD
G LI Hemos concluido nuestra experiencia de aprendizaje a distancia. Este instrumento de evaluacién nos
0 darena permitira determinar si sus expectativas fueron satisfechas. Marque con una cruz la opcién elegida.
NOTA: Si la opcién seleccionada es Generalmente(3), A veces(2) o Nunca(1), por favor especifique las
“ R Z dificultades o disconformidades. Su opinién representa un valioso aporte, ya que ella nos permitira determinar
. M EtOd O I Ogla pa ra Ia Eva l uacion debilidades y fortalezas de esta experiencia. Su sinceridad sera muy apreciada. Gracias.
de Ia Ca Ildad de EStrateglaS Siempre | Generalmente | Aveces | Nunca
idActi i ; MATERIALES 4 3 2 1
Didacticas de Cursos a Distancia

;. Los materiales propuestos fueron adecuados para la

( M ACCA D) Icomprension de las tematicas?

; Los ejemplos fueron suficientes para ayudarlo a comprender
los conceptos?

. Forma C|é n Universitaria Vo | . ; Las actividades planteadas estuvieron acordes al nivel del

material presentado?

1 ( 2), 37-46 (2008) ¢ Las actividades propuestas fueron acordes a sus

expectativas?

9 ;,Consulté los archivos sugeridos como lectura complementaria?
« doi: 10.4067/50718- -
; Pudo aplicar el software sin dificultad para resolver las
50062008000200006 ;roblematicas planteadas?

Nota** de e Paral'e'a se zp"ca un instrumento para valorar la s Pudo instalar y utilizar el software sin dificultades técnicas?
tacognicié tudiant . o e
B e LS LRSS TIANtES Si tuvo alguna dificultad, identifiquela:

Desafios y demandas de la nueva docencia E [ ‘

A4 b




JORNADAS | 4 SEMINARIO DE 2 - [
DE DOCENCIA |  BUENAS PRACTICAS N SAIGHEAE | fcemsecton
UCTEMUCO EN EVALUACION -

Materiales

Permite Sistema de tutorias y

acompanamiento

valorar i
Entorno tecnoldgico

Satisfaccion general
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Percepcion general de los estudiantes

iTEM MALA REGULAR BUENA MUY BUENA
Frec % Frec % Frec % Frec %

Materiales de 0 0% 1 59% 8 47.1% 8 47.1%

g aprendizaje

°§> Sistema de tutoria 0 0% O 0% 4 23.5% 13 76.5%

XS]

8

% Recursos de la 0 0% 2 11.8% 10 58.8% 5 29.4%

(0))]

plataforma
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Percepcion de los usuarios

El proceso de telerehabilitacién en general
cumplio con mis expectativas.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo
Recomendaria el proceso de Parcialmente de acuerdo = De aucuerdo El proceso de telerehabilitacibn mejoré mi
telerehabilitacion a otras personas en una = Muy de acuerdo condicion de salud.
situacion similar a la mia
= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = Muy en desacuerdo = En desacuerdo
= Parcialmente de acuerdo = De aucuerdo = Parcialmente de acuerdo = De aucuerdo
= Muy de acuerdo = Muy de acuerdo
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Consideraciones

2B e

DE DOCENCIA BUENAS PRACTICAS i‘

La planificacion de las actividades de hitos es vital
para tener exito en un ABPr.

Es importante implementar un ABPr, en coherencia
con el nivel formativo en el cual se encuentran los y
las estudiantes.

Es importante que un ABPr pueda resolver problemas
reales y que puedan aplicarse en un contexto real.

Es importante entregar las herramientas y quelos y
las estudiantes sea los actores principales del
proceso de aprendizaje por medio de una aplicacion
de conocimientos en un contexto real
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e
En términos generales se le debio dar mayor cantidad

de tiempo en el desarrollo de la actividad considerando
el problema al cual se enfrentaban los estudiantes

X

Debieron existir mayores instancias para capacitar a los
estudiantes en estrategias de difusion y marketing

Debio existir mayor tiempo de dedicacion del tutor con

E rro reS cada equipo de trabajo

Debio existir una mejor implementacion de plataformas
gue permitieran el acceso de manera mas expedita a la
telesalud

Vinculado al punto anterior se debe implementar de
mejor manera plataformas que permitan controlar las
prestaciones entregadas

Desafios y demandas de la nueva docencia



JORNADAS 4 SEMINARIO DE

X

UCTEMUCO EN EVALUACION

Aclertos

DE DOCENCIA BUENAS PRACTICAS

Si bien el tiempo efectivo de acompanamiento del
tutor debid ser mayor, claramente los tutores y el
acompafiamiento fue un éxito

La planificacion y la entrega de los calendarios es
un punto a favor

La entrega oportuna de los instrumentos de
evaluacion y las ponderaciones es un punto a
destacar en esta metodologia

Las capacitaciones en telesalud y la entrega de
herramientas clinicas previo a la ejecucion_como al
es vital

Propiciar el aprendizaje autbnomo es una \entaja
Intrinseca del método, asi como lo es el trabajo en
equipo
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Desde la metodologia

» El acompafnamiento y calendarizacién de los procesos
es vital para el éxito de este tipo de metodologias
activas.

 Es vital que para el éxito de estas metodologias de alto
nivel de dedicacion y complejidad de actividades, los y
las estudiantes deben ser de niveles de pretérmino o
termino de su proceso formativo.

» Es importante indicar que para la ejecucion efectiva de
estos procesos formativos, se deba entender que el

CO n C I u S i O n e S apoyo presupuestarios es necesario.
-

« Se demuestra que la rehabilitacion remota presenta
buenos niveles de satisfaccion usuaria.

» Se puede inferir a priori que programas de rehabilitacion
kinesioldgica remota influyen positivamente en la salud
de los y las usuarias.

A priori se puede inferir que programas de rehabilitacion
kinesiolégica de manera remota, los usuarios reportan
mejorias clinicas.
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