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* Implementar acciones desde instituciones académicas
permitiendo la gestacion de vinculos extramuros tanto de
agentes privados como organismos publicos para vincular a
estudiantes de diseno con el sector productivo; fortalece el
acercamiento y trabajo conjunto sobre problematicas de una
disciplina emergente y en constante cambio.

* Esto implica un desafio a nivel educativo y cultural sentando
las bases para la construccion de parametros locales en
terminos de necesidades especificas y globales supeditadas a
las tendencias del mercado actual obligandonos,
consecuentemente, a replantear la docencia tradicional.
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Contexto : N
Contexto: REDES DE PR IO Y
COLABORAC'ON UNIVERSIDAD /a render \ Y
P end desarrollo \
— EMPRESA PRESUR 2021 -2022 ; Pr nder ~ultidimensional "
La L_megradgc_l dejodeserla ; . contextode
institucion privilegiada depositaria | g
del saber, o al menos del saber : ré\ode!o
socialmente relevante; ya que este \ empresas - SdHcative
se encuentra distribuido, \ Instituciones ">~ __

\

clasificado u organizado mediante 1
una variedad de recursos de \
informacion. Del mismo modo,

también los profesores ya no son .
los docentes que atesoran todas el Y 4
las habilidades y conocimientos. L S
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Fundamentos del Taller / Reflexion

* El desarrollo de proyectos reales en
conjunto con empresas e
instituciones regionales potencia
los aprendizajes adquiridos
nutriendo la teoria con la practica.

: ~—a' PRESUR |

,W‘WW LE8e I== ° El aprender haciendo en trabajo
p Mt colaborativo con empresas,

instituciones y socios comunitarios
propicia un conocimiento d
realidad objetiva fortaleciend
competencias genéricas de
disenadores y mejorando lo
resultados académicos del tal
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* En concordancia al Enfoque
Profundo propuesto por Biggs,

este Taller propone una | Pomeiaden
experiencia real y S A

contextualizada en un Modelo N "ot s@periench.
de Ensefanza y Aprendizaje del
Diseno, enmarcado en los

valores institucionales y R Fasc de roflexin
com petencias genéricas de: R Deorinde, que it o

“Respeto a la dlver5|dad” DR Proceso deaprendizaje
“Actuacidn Etica” y “Manejo del B e o o
Conocimiento y Gestion de la

Informacién”
nrormacion .
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—  El Taller de Disefo Industrial V
Descripcion (DISI1158) tiene un enfoque hacia el
desarrollo empresarial y el marketing,
con el fin de pensar y disenar
productos, servicios y experiencias
qgue respondan a necesidades reales
en determinado colectivo.

* Por ello el estudiante Identifica
oportunidades de intervencion en eco
sistemas productivos y sociales, para
definir un problema de diseno de
servicio delimitado, aplicando
herramientas de mercadotecni
investigacion social con metodol
de diseno que permiten leva
informacion y requerimientos
pertinentes.
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Estrategias Didacticas empleadas en este

Curso - Taller

o 7

Definicion

Aprendizajes que
fomenta

Competencias
transversales

Metodologia / Etapas

Roles del profesor

Enfoque didactico que permite hacer uso de la aplicacién de
estrategias de ensefianza y aprendizaje que tiene como
propdsito conectar la investigacidn con la ensefanza bajo la
supervision del profesor. Puede ser utilizada como
complemento a otras técnicas didacticas.

= Colaboracion en equipos interdisciplinares. = Pensamiento
critico . = Capacidad de investigacion. = Aprendizaje auto
dirigido. = Sensibilidad y capacidad perceptiva de los
fendmenos cientificos, humanisticos y socioculturales.

= Emprendimiento innovador = Inteligencia social =
Compromiso ético y ciudadano = Razonamiento para la
complejidad = Comunicacion

1. Identificar problemas o situaciones problematicas que
requieren investigacion. 2. Estructurar el problema. 3.
Teorizar acerca de posibles soluciones. 4. Escoger una
metodologia para investigar alternativas de solucién. 5.
Generar evidencias con base en la investigacidn. 6. Analizar
informacién o datos. 7. Utilizar pensamiento inductivo e
hipotético - deductivo. 8. Formular inferencias y
conclusiones mediante un proceso de investigacién con
rigor cientifico.

= Retroalimentar el trabajo del alumno constantemente. =
Motivar, guiar y establecer las metas y estrategias. =
Facilitar los contenidos. = Supervisar las actividades y el
procedimiento del alumno. * Proponer la tematica de
investigacion,

Un proyecto es un trabajo o esfuerzo que se lleva a cabo en
un tiempo determinado, para lograr un objetivo especifico,
mediante la realizacion de una serie de tareasy el uso
efectivo de recursos. El aprendizaje por parte del alumno se
construye en la accidn. Esta accion es detonada por una
problematica (proyecto), el cual a su vez puede tener
diferentes insumos (contenidos de varios cursos, contenidos
de varias disciplinas) que ayudan a plantear una posible
solucion.

Identificacion, andlisis y evaluacion de problemas Liderazgo ;
Comunicacion, argumentacion y cooperacion ; Organizacion,
planeacion y administracion del tiempo y recursos ; Capacidad
para formular objetivos, metas y propésitos ; Capacidad para
trabajar en situaciones desconocidas y desestructuradas;
Capacidad para aprender a aprender; Escucha activa ;
Responsabilidad e innovacidn.

e Emprendimiento innovador e Inteligencia social ¢
Compromiso ético y ciudadano ¢ Razonamiento para la
complejidad ¢ Comunicacion e Transformacion digital

Primera fase ¢ Definicion del proyecto o problemdtica ¢ Indicaciones
basicas sobre proceso metodoldgico ¢ Conformacion de grupos de
trabajo. Segunda fase ¢ Revision y analisis de la informacion e
Definicidn y planeacién del trabajo (cronograma o plan de trabajo)
Tercera fase ® Se establece la solucién posible y se pone en marcha
su desarrollo (produccion) para obtener el servicio, producto o
prototipo segun sea el caso. Cuarta fase ¢ Elaboraciéon de un informe
en donde se documente el proyecto y aprendizajes ® Presentacion y
difusién de los resultados obtenidos e Evaluacion y
retroalimentacion.

* Monitorear el desarrollo del proyecto, observando qué
funciona y qué no. ¢ Aprender como los alumnos aprenden,
buscando maneras para facilitar el aprendizaje. ® Asesorar y
retroalimentar a los alumnos. e Incorporar la toma decisiones
en grupo a través de votaciones o consensos.

Técnica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno,
basando el trabajo en pequefios grupos, donde los
estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una
variedad de actividades de aprendizaje para mejorar su
entendimiento sobre una materia. Cada miembro del grupo
de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de
ayudar a sus compafieros a aprender, creando con ello una
atmosfera de logro. La premisa fundamental del aprendizaje
colaborativo esta basada en el consenso construido a partir
de la cooperacion de los miembros del grupo y a partir de
relaciones de igualdad, en contraste con la competencia en
donde algunos individuos son considerados como mejores
que otros miembros del grupo.

= Administracién del tiempo Administracién de
proyectos = Andlisis, sintesis y evaluacion » Toma de
decisiones = Comunicacion verbal y escrita

= Autoconocimiento y gestion para el bienestar =
Emprendimiento innovador = Inteligencia social =
Compromiso ético y ciudadano = Razonamiento para la
complejidad = Comunicacién = Transformacion digital

El AC se fundamenta en 5 elementos basicos que
ayudan a construir y conseguir la colaboracion entre
los miembros del grupo: - Interdependencia positiva -
Responsabilidad individual - Habilidades sociales -
Interaccidn (cara a cara o virtual) - Procesamiento de

grupo

= Disefio instruccional = Facilitador = Tutor = Guia =
Clarificar conceptos = Integrar ideas y resultados
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Etapas del Proyecto

Amparado en Convenio Marco con Empresa
PRESUR el proyecto conjunto contempld tres
etapas: Investigacion, Desarrollo y Produccion.
PRESUR colaboré activamente en cada una de
ellas.

1. Caracterizacion empresa , procesos
productivos , construccion Estado
del Arte del ambito a abordar, Perfil
de Cliente y Propuesta de Valor.

>.  Definicion Conceptual Linea de
Productos, caracterizacion
usuarios, requerimientos,
desarrollos propuestas, seleccion,
testeo y elaboracion soluciones
finales: Carpetas técnicasy
Modelos 1:1.

3. Produccién de primeros prototipos.

& Misisterio a0
i\' AD
Condoranns. bu Ooe
N Pesur"
# S PROYECTO PRESUR 2022 ;
MOBILIARIO URBANO ACCESIBLE/ MOBILIARIO URBANO
ot IHUNIVERSITARIO / MOBILIARIO INTERIOR. IR
L — |t £ p ot E— T, R NI |1
e | COLABORACION o
Presur—
EMPRESA
FaADuct [l PRESUR |

DESCRIPCION

PROYECTO PRESUR 2022

MOBILIARIO URBANO ACCESIBLE/ MOBILIARIO URBANO UNIVERSITARIO / MOBILIARIO INTERIOR

",\\ h :
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CONSTANZA SANDOVAL ABURTO
21 anos

Temuce - Villarica
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Presentacion personal

Mi nombre es Antonla Guzman Milla
de ia region de Aysén, vivo en Puerto
ro
sefio

O,

Chacabuco, y actualmente me encuss
cursando el 4to aflo de la camera de De
Industrial en la Universidad Catdlica de

Temuco

e Apoyo familiar

Analisis FODA e Acceso a tecnologia

e Pertenecer a una universidad

e Trabajpo colaborativo

e Interés en s e Ellugar dondi
o Capacidadjde reconooar

campo de trabajo p
erores y aprender de elios S
! explorado.

e Baja gentracién e Exigencia entomo
e Falta imo e Alta com cla

e Mala $5¥Cepcion del tiempo

tiene un
co

Objetivo general

ar mis técnicas de atencidn y concentracion para lograr un
rendimiento académico y profesional

GENERAL

erfractarma & st we ol fifue

+ Elagic o do
ACCIONES MARZO ABRIL MaYO Juo

st st .

et s elelnle o| o] [o] e o e

MARZO ABRIL MAYO Jurs Juuio
“erisis”.
MARZO AsRIL MAYO Junio e

CONCLUSION

1. Observar los factores que suelen
desenfocar mi atencion.
Accién 1: Listar sensacones o
comportamiento

Objetivos
especificos :

Clasificar comportamientos segun nivel
de frecuenca y tiempo invertido.

Accibn 2: Camparar mediante un registio

w

sarrollar estrateglas para la
concentracion
Accién 3: Emplear técricas ya eostentes.

Planificacion estratégica

loa: |oe Acc Mayo |Juio |Juio | indcad

R Innnm
s |5 ||| eessse \.

Conclusiones

A modo de conclusién se puede decr que es un ejercicio que
tiene las bases y el sustento para logrario, y se esperan obtener
resultado beneficiosos tanto en el drea personal como en el 4rea
académica. La siguiente planificacion logré darmos una herramienta
exira para nuestro desarrolio como futuros profesionales que se
desenvuelven en proyectos variados.

TALLER V-DISENO INDUSTRIAL

@
PRANIFICACION
PERSONAL

Presentacion

Nambor Dingo Jané Azgric Ackonds
Ettad 22 atcn
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413 Afo Ge Dumedc Induntrial

Superiar

I'ravesia Académic

et arua Media ten

OBRJETIVO GENERAL

FORTALECER MIS COMPETENCIAS PSICOEMOCIONALES PARA
MEJORAR MIS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Catalina Larenas Sald
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OTROS CONOCIMIENTOS
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1. Potenciar mi marca personal pars crear un imagen
representativa
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o Ly T [ T =
e LD DT
P .

.
 Acedon 1 Lrupesr (6 VR b be o ECCON

= = = o —
o I 1 ) 3 3 3 60 0 K 0 3 3 0 63 3 K KA CA 3
Conclusién

* Puedo decir que osta actividad me ayudo a visualizar y

sobre mis y ¥ como
ellas pueden interactuar con un contexto
en donde se
pueden P ¥ que C
podrian con | W

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO
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MARKETING PERSONAL
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e pien

Planificacion
estratégica

+ FUTUROS FORMATOS DE

+ DISERO CENTRALIZADO

+ PERTENECE A UNA
CARRERA CON BAIO
BOTENCIAL EN EL PAIS
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Design
Council

isibilizanda la necesidad y el valor del disefio & trvwds
i b

gue requieran de ka vsicn ded

5 desafios actuales y fulwos

-Desarraliar programas que perrmitan al cliente
l".." = I:I n - 1 !xp_erin_'lenl,ar y dessoubrir muevas respuestas mediznte
u fio, como fuerzz el disefia.
_I I_ camiio, mejor el 1 vica de indoes -Analirzan y evidencian todas sus procesos logrando
inspirar a ofros a respaldar y promover el disefic como
_ll_ ura herramienta para el cambia.
Misicn

l—{ | Salud y Bienestar
A contra el COVID-19
es, desguakdad de

15 vananies, b |GIC_|:I'IF'!

a malud, ches

uganss, productos y pro sidad infantil y

rias

* A través de metodologia de
Taller de Diseno, desarrolla
alternativas de solucion, G o] B
aplicando métodos de -
caracterizacion de usuarios,

it Valores
In:alld.udd:'nda die las —] N
personas a rawes del
Disefo, &n ambitos
econtmicos, sociales y
medicambientales.

I-hllllldadzs de Disefio
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Design
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. - oy, SOSTEMIBLE SALUD PREVEMTIVA CEETA,
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Estrategia de
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* Este semestre desarrollamos Mobiliario
Interior en Hormigon y Mobiliario Urbano
Accesible. Siempre con principios de
Disefio Universal.

INVESTIGACION y RECONOCIMIENTO PRODUCTIVO
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Conclusiones:

 El trabajar de manera conjunta en
el desarrollo de productos a través
visitas a la empresa, a la planta
industrial y reuniones en aula con
participacion activa de la empresa,
institucion u organizacion (gerente
comercial, jefe de planta,
disenadores, microempresarios
y/o artesanos) mejora la practica y
los aprendizajes esperados.

* Los alumnos conocen de forma
efectiva su futura realidad laboral,
interiorizandose en las complejas
variables productivas del rubro
abordado, fortaleciendo
competencias de la disciplina para
relacionarse efectivamente con la
empresa publico -privada.
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» Este tipo de proyecto nos IBFT @ unIvERSIDAD
permite como universidad hacer (I (ESSY) CATOLICADE

y financiar docencia de calidad
superior a nuestra
infraestructura, capacidades
docentes y recursos econdomicos
ciertamente.

* La formacion integral en este tipo
de proyectos; integra habilidades
personales y sociales
fortaleciendo las dimensiones del
ser, comunicar y convivir, claves
en el desarrollo armonico y
desempeno social de los actores
educativos.
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Las iniciativas ejecutadas permiten evidenciar lo que la literatura describe:

* Los estudiantes que abordan el aprendizaje de manera profunda y vivencial,
actuando como protagonistas no como meros receptores de informacion;
tienden a presentar concepciones sofisticadas sobre el contenido y percepciones
positivas sobre el contexto de aprendizaje, mejorando su rendimiento.

e Las experiencias previas (de aprendizaje, origen socioecondmico, concepciones y
el background en general) se deben reconocer y se pueden nutrir con pequeias
actividades docentes para enriguecer y ampliar el marco de referencia de los
jovenes universitarios.

* Esto cobra especial relevancia en carreras “visuales” en donde las imagenes
interiores y vivencias seran plasmadas en nuevos objetos, artefactos o productos
graficos contribuyendo a su riqueza compositiva, morfoldgica, cromatica,
sintactica, semantica y pragmatica.

* En contexto de virtualidad esto no fue muy diferente.
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* “De manera particular, las
denominadas habilidades
emocionales adquieren relevancia
mas alla de los procesos educativos
y se potencia su fortalecimiento en
los ambitos empresariales,
orientado al desempeno laboral y
al aporte con el desarrollo
sostenible.” (Barrios, 2020)

e Esta modalidad colabora a
robustecer competenci
evidenciando solidos res
aprendizaje.

Desafios y demandas de la nueva docencia &£




JORNADAS 4 SEMINARIO DE s

DE DOCENCIA | ~ BUENAS PRACTICAS B ) SRR | o
UCTEMUCO EN EVALUACION TEMUCo

-z:;'_a

\ S / ESTUDIANTES 2022

£ ,lv:";; B L
’:_: «Sg-’ | 4
gi 3%,1: ~ E L piEll
A ﬂ?‘ﬂ i
| S .
Z = :’ ‘P‘{‘ ”1 i i
. & | -
i\
P : s /
’/
7

" Gracias.....

Desafios y demandas de la nueva docencia




