INSTRUMENTOS DE EVALUACION
-Rubricas y dispositivos-

' JORNADAS 4 SEMINARIO DE
DE DOCENCIA BUENAS PRACTICAS
UCTEMUCO - EN EVALUACION

Desafios y demandas de la nueva docencia

Dr. Antoni Navio
Gamez

UNIVERSIDAD | /cERRECTORIA
CATOLICA DE ACADEMICA
TEMUCO




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

LA RUBRICA

* Instrumento que define tareas, actividades o comportamientos y niveles de desempefio para cada uno de
estos.

* QGuia articulada y precisa que ilustra los propdsitos de cada tarea o actividad (indicadores y evidencias) y su
relevancia en la evaluacion (ponderacion).

 Dos tipos: HOLISTICA (puntaje basado en la valoracion integral del desempefio) y ANALITICA (puntaje diferente
para cada indicador, desglosando los componentes de la rubrica.

* Se presenta en forma de matriz o tabla. Los descriptores o indicadores de lo que se desea evaluar, por un lado;
los niveles de desempeno para cada descriptor o indicador, por otro.

* Incluye una escala de valoracidn cuantitativa o cualitativa.

* Ayuda al profesorado a emitir comentarios al alumnado sobre el rendimiento. Ayuda al alumnado a identificar
los elementos necesarios para orientarse a la excelencia.

* Sirve para realizar evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.

* Brinda una vision detallada del aprendizaje.

* Su elaboracion es costosa pues requiere de mucho tiempo su preparacion.




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

PROCESO DE ELABORACION DE UNA RUBRICA

Planificacion Revision

Construccion p

Desafios y demandas de la nueva docencia




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

PLANIFICACION DE LA RUBRICA

Seleccionar los resultados de aprendizaje a evaluar
Considerar la evaluacion que se quiere realizar (D-F-S).

Explicitar a quién evaluar.

BowoN e

. Determinar el tipo de rdbrica (H-A):
e Definir la escala de valoracion. (H-A)
e Establecer categorias generales. (A)

e Determinar descriptores para valorar el desempeno (H-A)

Desafios y demandas de la nueva docencia




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

CONSTRUCCION DE LA RUBRICA

Definir el titulo de la rubrica.
Incluir datos de identificacion.

Redactar las instrucciones de uso

S

Diseiiar una tabla (H-A):

* Incluir la escala de valoracion.

* Incluir las categorias generales para valorar el desempeno.
* Anadir los descriptores para valorar el desempeno
 Contemplar un espacio para valorar

* Considerar un apartado para observaciones.

5. Editar la version final ncia
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

REVISION DE LA RUBRICA

1. Revisar periddicamente la rubrica para asegurar vigencia y
pertinencia como instrumento de evaluacion DEL y PARA el
aprendizaje.

2. Pedir a los alumnos opinidn, comentarios y sugerencias a fin de
mejorarla.

3. Compartirla con otros colegas para su eventual optimizaciony
mejora

Desafios y demandas de la nueva docencia




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

HOLISTICA (debate)

Valoracion

Los argumentos que presenta son muy buenos y los expresa con claridad y precision, demuestra seguridad en sus
intervenciones y respeta a los interlocutores.

Su argumentacion es buena y la expone claramente, pero falta precision; demuestra seguridad al intervenir y trata
con respeto a los interlocutores.

Los argumentos que emplea son poco sélidos y falta mas precision y claridad al comunicarlos, en varios momentos se
muestra inseguro y trata con respeto a los interlocutores.

Los argumentos que emplea son deficientes y los expresa de forma confusa e imprecisa, demuestra poca seguridad al
intervenir y muestra poco respeto ante los interlocutores.

Los argumentos son incorrectos y los expone de manera confusa e imprecisa, demuestra mucho nerviosismo en sus
intervenciones y no respeta a los interlocutores.

Observaciones
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

HOLISTICA (comportamiento alumno)

Sobresaliente

e Demuestra interés en el tema de la clase.
* Es comprometido y responsable.
Bueno e Participa frecuentemente en clase.
* Se muestra respetuoso con el profesor y a veces es irrespetuoso con sus
compaferos.

* Demuestra poco interés en el tema de la clase.
* Es poco responsable y le falta compromiso.

Regular ..
e Participa poco en clase.
e Algunas veces es irrespetuoso con el profesor y con sus compafieros.
¢ No demuestra interés en el tema de la clase.
. . ¢ Es irresponsable y no muestra compromiso.
Deficiente P y P

* No participa en clase.
e Es irrespetuoso con el profesor y con sus compafieros.

Valoracion Observaciones ncia




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

Dominio del tema

Estructura

Seguridad

Interaccion con la
audiencia

Diccion

Materiales de apoyo

Observaciones

Demuestra muy poco conocimiento
del tema.

Tiene poco orden y hay muchos
errores.

Se muestra muy inseguro al
exponer.

Establece muy poco contacto visual
con la audiencia. Responde las
preguntas de manera confusa.

Su tono de voz es demasiado bajo.

Incluye recursos audiovisuales,
pero no se apoya en ellos para su
exposicion.

Conoce poco sobre el tema a
exponer.

Tiene fallas en el orden y errores.

Proyecta falta de seguridad al
exponer.

Tiene poco contacto visual con la
audiencia. Responde las preguntas
de forma incompleta.

Le falta modulacién a su tono de
voz.

Incorpora muy pocos recursos
audiovisuales y no estan
claramente relacionados con el
tema.

ANALITICA (exposicién oral)

Conoce el tema de la
exposicion.

El orden es légico, pero tiene
algunos errores.

Transmite seguridad al
exponer.

Establece contacto visual con
casi toda la audiencia.
Responde bien la mayoria de
las preguntas.

Emplea un buen tono de voz.

Los recursos audiovisuales
gue utiliza son buenos y
suficientes.

Conoce a profundidad el
tema de la exposicion.

Esta ordenada légicamente y
no contiene errores.

Muestra mucha seguridad al
exponer.

Establece contacto visual con
toda la audiencia. Responde
correctamente todas las
preguntas.

Modula muy bien su tono de
VozZ.

Emplea excelentes y
variados recursos
audiovisuales.




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

Categoria/
Desempeiio

Se aprecia falta de respeto en
la mayoria de los integrantes
del

equipo.

Respecto

La distribucién de las tareas es
desequilibrada y no se definen
plazos de entrega.

Planeacion de las
tareas

Los miembros del equipo no
cumplen con los compromisos
acordados.

Compromiso

Los integrantes del equipo
demuestran apatia frente al
trabajo.

Motivacion

La comunicacion entre los
integrantes del equipo es
limitada.

Comunicacion

Observaciones

ANALITICA (trabajo en equipo)

Algunos integrantes
del equipo son irrespetuosos.

Las tareas recaen solo en
algunos miembros del equipo
y las fechas de entrega son
imprecisas.

Solo algunos miembros del
equipo cumplen con los
compromisos acordados.

Solo algunos integrantes del
equipo demuestran interés
por el trabajo.

Existen fallas en la
comunicacion entre los
miembros del equipo.

Casi todos los miembros del
equipo se respetan para
llevar a cabo su trabajo.

Las tareas se distribuyen
entre casi todo el equipo y
se establecen plazos de
entrega.

La mayoria de los miembros
del equipo asumen los
compromisos acordados.

Casi todos los miembros del
equipo estan motivados.

La mayoria del equipo se
mantiene en comunicacion.

Hay un ambiente

de respeto entre todos los
integrantes del

equipo.

Se distribuyen las tareas entre
todos los miembros del equipo
y se establecen plazos de
entrega.

Todos los miembros
del equipo cumplen con los
compromisos acordados.

Todos los integrantes del
equipo se muestran
interesados en el trabajo.

Todos los miembros del equipo
establecen una buena
comunicacion.

PUNTUACION TOTAL
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

ANALITICA (comunicacidn escrita)

Categoria/
Desempeiio

No aborda los Menciona solo algunos Menciona la mayoria de Profundiza en los
Tratamiento del conceptos principales ni  conceptos y expone los conceptos centrales y conceptos centrales y
tema (50%) expone sus algunas de sus expone sus caracteristicas.  expone sus principales
caracteristicas. caracteristicas. caracteristicas.
El contenido esta El texto tiene fallas en la La secuencia del contenido  El contenido se presenta
. s desorganizado y es mu secuencia ldgica que es logica, pero tiene en una secuencia logica
Organizacion (20%) s & acoy N gicaq 8 ; P : o &
dificil seguir la secuencia impiden comprenderlo algunas ideas incompletas. que facilita su
de ideas. completamente. comprension.
El texto presenta El texto contiene fallas de La mayor parte del texto El texto esta escrito
Redaccién (20%) muchas fallas en su redaccion. esta escrito correctamente.
redaccion. correctamente.
Contiene demasiados El texto contiene algunos  El texto casi no tiene No contiene errores de
Ortografia (10%) errores de ortografiay errores ortograficosy de  errores ortograficos y de ortografia y puntuacion.
puntuacion. puntuacion. puntuacion.
Observaciones PUNTUACION TOTAL PONDERADA

Desarios y demandas de la nueva docencia
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

¢COMO SE APLICA?

 Antes de realizar la tarea a evaluar, discutir su estructura i contenido a fin de
que, ademas de heteroevaluar, permita una autoevaluacion sobre la base de
los mismos criterios e indicadores.

* Darla a conocer a los alumnos como indicacion complementaria a la realizacidn
de la tarea.

 Complementariamente a la heteroevaluacion desde la perspectiva del docente
y a la autoevaluacion desde el estudiante, se puede complementar con la
evaluacion por pares.

* Ensayando con los estudiantes para que se familiaricen con el instrumento.

Desafios y demandas de la nueva docencia
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. Operativizando la evaluacion del aprendizaje

EN SINTESIS...

* La rubrica permite relacionar tareas, actividades, comportamientos o indicadores a valorar con los niveles de
desempeno asociados a cada uno de estos.

 Dos tipos de rubrica: holistica y analitica. El empleo de una u otra depende de los objetivos perseguidos en la
evaluacion (diagnodstica-formativa-sumativa).

* Se representa en forma de matriz (tabla) para relacionar lo que se desea evaluar con niveles de desempeio.
* Se pueden emplear distintas escalas, pero en cada rubrica la escogida debe utilizarse de principio a fin.

* Puede ser empleada en diferentes momentos de aprendizaje (inicio, durante, final).

* Puede elaborarse y aplicarse en papel u online.
* Puede ser aplicable en distintos escenarios de aprendizaje.
e Se puede evaluar tanto al alumno individualmente como al grupo.

* Debe prepararse concienzudamente aplicando el principio de totalidad aplicable a la evaluacion.

* Debe revisarse periodicamente con el fin de mejorarla y optimizarla.
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA PRUEBA PRACTICA : CONSIGNA DE LA PRUEBA

El Proceso de Ensefanza-Aprendizaje Grado en Pedagogia

PRACTICA 3 @

-La gestion de grupos de incidencia: tarea clave en el ejercicio
profesional de la Pedagogia-

Caso 2

A continuacion, aparecen un conjunto de situaciones educativas propias del ambito de
actuacion de la pedagoga y del pedagogo. Se trata de:

1. Proponer, de manera justificada, la modalidad estructural de organizacion de la
formacion mas adecuada para cada una de ellas (escolar, intervencion, mercado,
mediacion, autoaprendizaje i autoorganizacion del aprendizaje).

2. Concretar el grupo de incidencia especifico que se deriva de la descripcion de cada
caso.

Caso 1

EL Centro Civico Sagrada Familia organiza una accion formativa abierta a la poblacion de
Barcelona que lleva por titulo “Cocina vegetariana para no Vegetarianos”. Es una accion
formativa de 24 horas de duracion que sera impartida por Ivana Gomez los viernes 26 de
abril, 3, 10, 17, 24, 31 de mayo y 7 y 14 de junio del 2019. Las clases se llevaran a cabo
en la cocina del restaurante del centro civico. Aunque la formadora ya tiene decididos los
contenidos de la sesion y los platos que se prepararan, los participantes que deseen asistir
podran hacer propuestas en funcién de sus intereses modificando, si es preciso, la
propuesta inicial de trabajo. El precio de la accion formativa, que incluye el uso de las
instalaciones y los productos alimentarios, es de 78,68 €.

Caso 2
El AMPA de la Escuela Val-Sol ha organizado un Curso de 10 horas para las monitoras del

Servicio de Comedor de la Escuela sobre “Gestion de Conflictos”. Se realizara en dos
cabhadoc (de 9 3 14 harac cada dia) del mes de mava de nrecente: 11 v 18 | 3 acictencia al

1

El Proceso de Ensefanza-Aprendizaje Grado en Pedagogia

de la provincia los representantes de estos grandes almacenes han llegado a comprar los
encajes que las mujeres elaboran. La manifestacion de alguna de ellas ha sido: “Nos
compran algo que hacemos para pasar el rato. No sabiamos qué hacer con ello pues a los
jovenes no les interesa. Al menos nos da para comprar material y continuar con nuestro
entretenimiento”. Los representantes de la Asociacion ven que el precio de venta de los
productos de estas mujeres es muy elevado y que los margenes de beneficio para la cadena
de establecimientos son estratosféricos. Por ello, han decidido hacer un plan de visitas a
las poblaciones donde es encuentran estas mujeres con el fin de poder convencerlas de la
importancia de recibir un precio justo para el material que venden. Una accion formativa
a medida para estas mujeres seria una intervencion justa. Ahora bien, lo deben de hacer
de tal modo que les resulte necesario pues, por ahora, sus necesidades son otras.

Caso 4

Las Areas de Educacion y Servicios Sociales del Consejo Comarcal de Osona han decidido
iniciar un proyecto de acompanamiento para el éxito escolar de los nifos y nifias con
dificultades que se encuentran en la Educacion Primaria (de primer a tercer curso).
Pedagogas y Pedagogos del Consejo Comarcal seran los encargados de dar este soporte
educativo a nifas y nifios y a sus familias, actuando de mentores de los chicos y de las
familias en los distintos centros educativos participantes en el proyecto.

Los Pedagogos y Pedagogas implicadas en el proyecto se han reunido para poder hacer
frente al encargo que se iniciara el proximo curso escolar 2019-2020, puesto que no es
habitual la intervencion es estos profesionales en el contexto escolar. Se han puesto en
contacto con el Colegio de Pedagogos y Psicopedagogos de Catalunya (COPEC) para que
les faciliten personas de contacto, asociaciones y/o experiencias similares a la propuesta
por el Consejo Comarcal para hacer frente al reto que las Areas implicadas les han
propuesto: dejar planificado un protocolo de actuacion para ser presentado en el mes de
Julio y que puedan iniciarse en el mes de noviembre del 2019 en cuatro escuelas de la
comarca que actuaran como centros experimentales.

Caso 5

En la poblacion de Canovelles hay personas que estan interesadas en aprender idiomas y

estimular su competencia comunicativa. Son conscientes de las demandas de la sociedad
a |lne mrafacianalae nara Alla cananm comiinicarea an inaglae Fetn Rravacs Alla ca ganaran
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA PRUEBA PRACTICA (1/4)

aprendizaje

RA030. Entregar
en tiempoy
forma las
actividades
propuestas (5%)
For

RAO031. Organizar

el trabajo de
forma
estructurada con
relacion a las
demandas (5%)

Dia de entrega (5%)

Se ha entregado la
practica después
del diay hora
indicados

malidad del trabajo (5%):

Nombre de los
integrantes del grupo
Identificacién del grupo
de trabajo (ejemplo:
D4)

Ausencia de faltas de
ortografia/tipografia
Presencia del titulo de
la actividad.
Distribucion clara de la
informacion

Paginas numeradas

Aparecen menos de
3 requerimientos
formales
demandados

Aparecen 3
requerimientos
formales
demandados

NO APLICA

Aparecen 4
requerimientos
formales
demandados

Aparecen 5
requerimientos
formales
demandados

Se ha entregado la
practica el diay
hora indicados

Aparecen 6
requerimientos
formales
demandados
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

RA030. Entregar
en tiempoy
forma las
actividades
propuestas (5%)
RA059.

Conformar
equipos de
trabajo capaces
de desarrollar las
actividades de
forma efectiva
(5%)

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA PRUEBA PRACTICA (2/4)

Dia de entrega (5%)

Actividad de grupo en los
seminarios (5%)

Se ha entregado la
practica después
del dia y hora
indicados

Menos del 50% de
los miembros del
grupo ha estado

presente en los
seminarios.

Resultados de Indicadores
aprendizaje

Se ha entregado la
practica el diay
hora indicados

NO APLICA

El 50% de los
miembros del
grupo ha estado
presente en los
seminarios.

El 60% de los
miembros del
grupo ha estado
presente en los
seminarios.

El 80% de los
miembros del
grupo ha estado
presente en los
seminarios.

El 100% de los
miembros del
grupo ha estado
presente en los

seminarios.

Desafios y demandas de la nueva docencia
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA PRUEBA PRACTICA (3/4)

Resultados de Indicadores
aprendizaje

RAO028. Utilizar las
TiCen el
desarrolloy

elaboracidn de los
trabajos practicos
(2,5%)

RA029. Utilizar las
plataformas
virtuales como

Utilizacidon del aula moodle Se ha entregado la Se ha entregado la
para hacer la entrega de la practica sin utilizar NO APLICA practica utilizando

. practica (5%) el aula moodle el aula moodle.
herramienta de

comunicaciony

de gestion de las

actividades
dirigidas y
supervisadas
(2,5%)
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA PRUEBA PRACTICA (4/4)

Resultados de Indicadores 1
aprendizaje
RAO024. Disenar

proyectos o
acciones

Hay modalidades
descritas con

La propuesta de la
modalidad y su
justificacion es

La descripcion de
las modalidades
estd muy
desarrollada

Hay modalidades
descritas con
errores en la

La propuesta de
modalidad para
cada situacién no
estd justificada

Proponer la modalidad
estructural de organizacion
de la formacion para cada

adaptadas a los

argumentaciones
contextos

que presentan
algunas lagunas

. : ) ) incompleta en L
CLITEHVGER I una de las situaciones (40%) justificacion

eneral
destinatarios de 8

las mismas (40%)

La propuesta de Hay concrecion de

La concrecion de Hay concrecion de La concrecion de

RA025. Analizar

. . o . o . : grupos de grupos de o . grupos de
FIEIEMEHIEEN incidencia especifico que se incidencia no sed o ) o ) ) incidencia con o ) ]
) o, incidencia es incidencia con algun ) incidencia esta muy
G AL G S deriva de |a descripcidn de corresponde con . argumentaciones
- i ] incompleta en erroren la desarrolladay
IO GIPETER GNP cada caso (40%) esta tipologia de L, gue presentan R
general descripcion justificada

Concretar el grupo de

grupos de

grupos

grupos de

algunas lagunas
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TFG (1/5)

INDICADORES | DESCRIPTORES 1 {2 {3 ] 4 | 5 |

1. OBJECTIVOS,
MARCO
TEORICO Y

METODOLOGIA
(10%)

a) Los objetivos que forman
parte del TFG son
coherentes con la tarea
realizada hasta el
momento. (4%)

b) El marco tedrico
presenta el estado del arte
teniendo en cuenta las
aportaciones (bibliografia)
mas relevantes y actuales
de la tematica y contexto
del TFG. (3%)

c) Se justifica la
metodologia y/o
estrategias aplicadas a lo
largo del TFG (3%)

Los objetivos del TFG estdn
explicitados, pero no
redactados de manera
correcta.

No hay explicitacién de los
objetivos del TFG.

El marco tedrico que
contiene el TFG es confuso
en lo relativo a su redaccién,
estructuracion y/o relacién
con el trabajo que es
presenta.

El marco tedrico que
contiene el TFG no esta
relacionado con el TFG

que se presenta.

Se justifica la metodologia o
estrategias aplicadas en el
TFG pero esta justificacion

no es claraono es
pertinente.

No se justifica la
metodologia o estrategias
aplicadas en el TFG.

Los objetivos del TFG
estan explicitados y
redactados de manera
correcta, aunque no
contemplan el alcance del
TFG.

El marco tedrico esta
ajustado al TFG con
algunas ausencias y/o
aspectos poco pertinentes
relacionados con la
tematica escogida.

Se justifica la metodologia
o estrategias aplicadas con
algunos errores o poca
clarificacion.

Desafios y demandas de la nueva docencia

Los objetivos del TFG
estan explicitados y
redactados de manera
correcta dando una
visién del TFG con algun
error menor.

El marco tedrico esta
ajustado al TFG con
algunas ausencias
menores y/o aspectos
poco pertinentes
relacionados con la
tematica escogida, pero
gue no desmerece el
analisis realizado

Los objetivos del TFG estan

explicitados y redactados de

manera correcta dando una
visién completa del TFG.

El marco tedrico esta muy
bien seleccionado y
articulado en el TFG que se
presenta.

Se justifica la
metodologia o
estrategias aplicadas con
algunos errores menores.

Se justifica la metodologia o
estrategias aplicadas de

manera muy claray

pertinente.
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lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TFG (2/5)
INDICADORES _ | DESCRIPTORES______ | ¢ 2 | .3 | 4 | 5 |

No hay referencias ni citas
Se presenta el listado bibliograficas o coma si las Hay referencias y citas
completo de referencias y hay, se perciben errores bibliograficas con algunos
citas bibliograficas de graves relacionados con la errores menores
acuerdo con la normativa normativa APA o relacionados con la
APA (10%). ausencias en la relacion normativa APA.
entre referencias y citas.

2. FUENTES DE
INFORMACION
Y BIBLIOGRAFIA
(10%)

Las referencias y las citas

bibliograficas estan muy

cuidadas de acuerdo a la
normativa APA.

La redaccién del TFG

) ) la redaccién del TFG es la redaccién del TFG la redaccién del TFG ) .,
a) El informe final es claro y L ) ) . contiene errores poco la redaccion del TFG es muy
L. caodtica desde un puntode  contiene errores graves  contiene errores evidentes
correcto (gramaticay i ) ) . importantes desde un clara desde un punto de
, - vista gramatical, desde un punto de vista desde un punto de vista . . .
ortografia) utilizando .. . ) . i . punto de vista vista gramatical,
i ) . ortografico, terminolégico  gramatical, ortografico, gramatical ortografico ) .. .. .
terminologia y vocabulario ) o, N gramatical, ortografico, ortografico, terminoldgicoy
) y de vocabulario terminoldgico y de terminoldgico y de o, ) .
. adecuados al area de . ) ) ) . terminoldgico y de de vocabulario relacionado
3. REDACCION Y . relacionado con la vocabulario relacionado con  vocabulario relacionado ) . L.
conocimiento (3%). L. ) L i L i vocabulario relacionado con la tematica de este.
USO DEL tematica de éste. la tematica de éste. con la tematica de éste. o [ e e A
LENGUAIJE (10%)

El informe final respeta el El informe final respeta el

b) El estilo del informe final
) ! ! ! El informe final entregado El informe final no respeta el  estilo propiode un TFG  estilo propio de un TFG

es propio de un TFG

El informe final respeta
plenamente el estilo propio

. no es propio de un TFG estilo propio de un TFG. con algunos errores con algunos errores
(formato y estilo) (4%). S Y g. < de un TFG.
evidentes. menores.
c) Uso de lenguaje no El lenguaje del TFG es El lenguaje del TFG no es
discriminatorio (3%). discriminatorio. discriminatorio.

Desafios y demandas de la nueva docencia




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TFG (3/5)
INDICADORES ____ |DESCRIPTORES _____ [ 1| 2 | .3 | 4 | 5 |

e e e Se justifican los Se justifican los resultados e
a) Justifica los resultados No se justifican los Se justifican los resultados ., , Se justifican de manera muy
resultados con relacién a con relacién a los

obtenidos con relaciéon a resultados con relacién a con relacién a los objetivos . . clara los resultados con
los objetivos con algunas  objetivos con algunas

los objetivos (6%). los objetivos. pero la relacién no es clara. . .. . . . relacion a los objetivos.
imprecisiones evidentes.  imprecisiones menores.
4. PRESENTACION DE Ni se interpretan ni se i Se interpretan, Se interpretan, contrastan se interpretan, se
b) Interpreta, contrasta 'y ) Se interpretan, contrastan y
LOS RESULTADOS contrastan ni se contrastan y argumentan y argumentan los contrastan y argumentan los
argumenta los resultados argumentan los resultados , ,
(20%) . argumentan los los resultados con algun resultados con algun error resultados de manera muy
obtenidos (8%). i con muchos errores.
resultados obtenidos. error destacable. menor. desarrollada.

los datos se interpretan  Los datos se interpretan
con rigor, pero aparece  con rigor con algun error

c) Trata e interpreta los

) el tratamiento riguroso de
datos de manera rigurosa

No hay interpretacién de  Los datos se interpretan

los datos. con poco rigor 5 . ) los datos es excelente.
(6%). algun error evidente. poco importante.
a) Discute los resultados
teniendo en cuenta otras
fuentes bibliograficas Se contrastan resultados Se contrastan resultados Los resultados son
.. No se contrastan los Se contrastan resultados o i o i
(tedricas y/o de - , , con bibliografia con bibliografia contrastados con la
) o, resultados con la con bibliografia que no esta . ] , . , )
investigacion) . , i . referenciada con alguna  referenciada con algin  bibliografia referenciada de
evidenciando conexiones bibliografia de referencia. referenciada. ausencia destacable error menor manera muy evidente
5. DISCUSION DELOS desacuerdos con los | | ! |
RESULTADOS (20%) [
propios resultados (10%)
) Se proponen mejoras se proponen mejoras )
b) Propone mejoras ) : . ) Se proponen mejoras muy
) No se proponen mejoras Se proponen mejoras, pero derivadas de los derivadas de los . i
desde una perspectiva . ) -, ) . innovadoras y realistas
) . derivadas de los no tienen relacion con los resultados obtenidos, resultados obtenidos .
innovadora y realista ) ) . . derivadas de los resultados
resultados obtenidos. resultados obtenidos. pero son poco realistas e bastante realistas e .
(10%). ) . obtenidos.
innovadoras. innovadoras.




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TFG (4/5)
INDICADORES ____ |DESCRIPTORES [ ¢ | 2 | .3 | 4 | 5 |

a) Se presentan No se presentan Se presentan Se presentan conclusiones

. . . Se presentan conclusiones .
conclusiones coherentes conclusiones coherentes conclusiones coherentes con una coherencia muy
muy coherentes con los

se presentan conclusiones,
pero no son coherentes con

con los resultados con los resultados . poco con los resultados ) clara con los resultados
. ) los resultados obtenidos. ) resultados obtenidos. .
obtenidos (4%). obtenidos. obtenidos. obtenidos.
R El logro de los objetivos . El logro de los objetivos e
b) Se justifica el logro (o R & J, El logro de los objetivos & . J . Se justifica de manera muy
. No se justifica el logro de planteados no tiene ) planteados estad justificado
no) de los objetivos . ., planteados estd poco , clara el logro de los
los objetivos planteados. relacidn con el TFG que se o con algun error poco .
planteados (4%). justificado. objetivos planteados.
presenta. destacable.
. - ) - Las limitaciones del TFG . Las limitaciones del TFG . .
c) Se identifican las No se identifican las S BT e (T Las limitaciones del TFG N Se identifican las
limitaciones del TFG limitaciones del TFG en g p P i gue se proponen estan g prop , limitaciones del TFG de
) relacién con el trabajo desarrolladas con algun
6. CONCLUSIONES (4%). las conclusiones. i poco desarrolladas. manera muy clara.
(20%) realizado. error poco destacable.
. las lineas de continuidad , . las lineas de continuidad
d) Se proponen posibles Las lineas de continuidad Se proponen de manera

No se proponen las lineas del TFG que se proponen
lineas de continuidad del P . P i q p P ., del TFG que se proponen
de continuidad del TFG. coma no tienen vinculacion

, con alguln error poco
TFG (4%). . . estan poco desarrolladas. 8 P
con el trabajo realizado. destacable.

La reflexion relacionada con La reflexion relacionada  La reflexion relacionada

del tfg estan desarrolladas ,
muy clara las lineas de

continuidad del TFG.

:c)):raeyl:::gri\f:e)fcf:cias NOIS:Z(;::(:Z:C?::W las competencia.s y el con Ias. c.o.mpetencias con. |E'\S: competencias y las La reflexion relaci.onada con
T e - desarljollo profes!onal y ' posnbllldades.de p05|b|I|d.ades de desar.rollo Ia's .c'ompetenaas y las
etttk D A formativo no ?on5|dera ni desarroll? profes!onal y prof(,esmnal y formativo p05|b|_lldades de des.arrollo,
T ey A T Ia.s competencias del grado formativo contiene esta desarrollada con profe5|or?al y formativo esta
formativo (4%). formativo. ni el desarrollo Profesmnal algunas lagunas o errores algunas lagunas o errores muy bien desarrollada.

y formativo. destacables. menores.




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TFG (5/5)
INDICADORES __ | DESCRIPTORES _____ || 2 | 3 | 4 [ 5 |

a) Ha reaccionado de Ha gestionado de manera

forma adecuada ante los Ha tenido dificultades para  correcta la tarea y el calendario
Claramente no se ha

Ha gestionado bastante bien

Ha gestionado la tarea y el
tarea y calendario y ha g v

imprevistos en el . . . gestionar la tarea y el salvo en situaciones puntuales . . calendario de manera muy clara
gestionado ni la tarea ni el . , . demostrado el éxito y en los .
desarrollo del TFG y se . calendario por no saber donde se ha visto sobre . . reaccionando de manera
. calendario. . . . imprevistos que le han . .
autogestiona tarea y gestionar los imprevistos. sobrepasado/a por los sureido responsable ante los imprevistos.
calendario (2%). imprevistos. gido.
b) Ha analizado . . . .
e Aunque ha considerado las Ha considerado las propuestas Ha considerado las propuestas ha considerado las propuestas del
criticamente las . .
ropuestas del/de la No se han considerado las propuestas del/de la tutor/a del/de la tutor/ay las ha del tutor y las ha plasmado en tutor, ha dialogado con ellas y las ha
fut:r/a N propuestas del/de la tutor/a no las ha plasmado en el plasmado en el TFG, aunque el TFG utilizando sus propias plasmado de manera auténtica y
desarrollo del TFG. arece que no se las crea. alabras. ersonal en el TFG.
su TFG (2%). USSR 2 ©
c) Ha desarrollado ,
7. . . , Ha mostrado una autonomia . ,
estrategias de No ha sido autonomo/a en la .. L, Ha sido muy auténomo/a en la
COMPETENCIAS aprendizaje auténomo realizacion del TFG suficiente en |a realizacion del realizacion del TFG
TRANSVERSALES it ! y ' gEc '
permanente (2%).
(10%) . .
Ha realizado las tutorias justas
d) Ha solicitado tutorias L , para desarrollar su TFG Ha realizado las tutorias Ha realizado las tutorias necesarias
No ha asistido a las tutorias , . ., , . .
para resolver dudas o Las tutorias para el desarrollo  evidencidndose que le falta mds necesarias para desarrollar su para desarrollar su TFG sin
. para hacer el desarrollo del . . . :
para reflexionar sobre su TEG del TFG han sido insuficientes. trabajo con el/la tutor/a que ha  TFG, aunque el/la tutor/ale necesidad de que el/la tutor/a se
trabajo (2%). ' debido recordarle la importancia haya recordado su realizacién. las haya recordado.
de estas.
. . . Aunque ha solucionado .
Cuando ha surgido un Ha intentado solucionar Ha solucionado problemas

e) Ha propuesto
soluciones razonadas a
los problemas que han
surgido (2%).

problemas relacionados con el

roblema ha esperado que problemas relacionados con el
P P q P desarrollo del TFG, en algunos

Ha solucionado problemas relacionados con el desarrollo del
el/la tutor/ale digacémo  desarrollo del TFG, pero no ha . , relacionados con el desarrollo TFG cuando han aparecido e incluso
. momentos no ha sabido qué . .. .
proceder para encontrar tenido éxito y el tutor le ha . . , del TFG cuando han surgido. ha anticipado soluciones a
decisiones evidentes debian

soluciones. dado la solucion. problemas que han ido surgiendo.
tomarse.




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TRIBUNAL TFG (1/4)

CRITERIOS INDICADORES 1! 2 |/ 3 | 4

La exposicion ha sido En algunos momentos la La exposicion esta ., )
., i ., La exposicion ha seguido un
desordenada puesto que no exposicion ha sido ordenada, con un guidn
—y ., . . orden claro presentado al
Orden de la exposicidon se ha presentado un guiéon desordenada puesto que no establecido previamente,a . . . )
. ) L . , inicio y teniendo en cuenta
(15%) al inicio ni se ha tenido en habia guion al inicio, pesar en algin momento la estructura del TEG
. cuenta la estructura del TFG aunque seguia la estructura no queda clara la estructura
1. Claridad Y presentado
., presentado del TFG presentado del TFG presentado
precision de la .., i
. .. .y . La exposicion ha sido muy
exposicion (30%) La exposicion ha sido muy i i
) . , : . , precisa ya que contiene
. . poco precisa: carecen La exposicidn contiene casi La exposicién contiene , .
Precision de la exposicion L. , . , . todos los aspectos basicos
(15%) aspectos basicos que son  todos los aspectos basicos  todos los aspectos basicos del TEG v otros
(Y .
propios del TFG que se del TFG que se presenta del TFG que se presenta. y )
oresenta complementarios muy bien

integrados.

Desafios y demandas de la nueva docencia




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TRIBUNAL TFG (2/4)
CRITERIOS ___ [INDICADORES _______ | 1 | 2 | 3 | 4 |

El texto del trabajo

El texto del trabajo

Correccidn linglistica del presenta algunas El texto del trabajo es El texto del trabajo es muy
, , o entregado presenta muchas , L. . .
trabajo escrito (2,5%) : , . incorrecciones lingliisticas  correcto linglisticamente  correcto linglisticamente
incorrecciones linglisticas enores

El texto de la presentacion

El texto de la presentacién
presenta algunas

T El texto de la presentacion El texto de la presentacion
Correccion lingistica de la

2. Correccion , o presenta muchas , , . es correcto es muy correcto
C el presentacion (2,5%) i . . incorrecciones linguisticas . R
lingliistica y uso incorrecciones linglisticas menores lingliisticamente lingliisticamente
adecuado del . . . . . . . .
. ) i ) El vocabulario del trabajo  El vocabulario del trabajo  El vocabulario del trabajo  El vocabulario del trabajo
VLl IV ET R RN P2 R Vocabulario del trabajo "
escrito (2,5%) no es nada adecuado a la es poco adecuado a la es adecuado a la tematica es muy adecuado a la
(Y Zng . Zng . . Z g .
’ tematica elegida tematica elegida elegida tematica elegida
El vocabulario de la El vocabulario de la , El vocabulario de la
. ., ., El vocabulario de la ..
Vocabulario de la presentacion no es nada presentacion es poco presentacion es muy

presentacion es adecuado a
la tematica elegida

adecuado a la tematica
elegida

presentacion (2,5%) adecuado a la tematica adecuado a la tematica
elegida elegida

Desafios y demandas de la nueva docencia




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TRIBUNAL TFG (3/4)

CRITERIOS INDICADORES 1%/ 2 ! 3 | 4

3. Originalidad,
organizacion y

calidad de los
contenidos (10%)

Originalidad del TFG
(2%)

Organizacién del
trabajo escrito (2%)

Organizacion de la
presentacion (2%)

Apartados del
trabajo escrito (2%)

Contenido de la
presentacion (2%)

A pesar del contenido del
TFG no es original en el
contexto actual de la
Pedagogia, su presentacion
es sugerente
El trabajo escrito presenta
alguna desorganizacién en
alguno de sus apartados

El contenido del TFG no es
nada original en el contexto
actual de la Pedagogia

El contenido del TFG es original en
el contexto actual de la Pedagogia

El trabajo escrito esta bien
organizado, aunque algunos
apartados no estan bien situados
La presentacién ha sido bien
organizada por bien que han
faltado algunos apartados del TFG
y / 0 no se ha ajustado al tiempo
disponible

El trabajo escrito esta muy
desorganizado en cuanto a
apartados

La presentacion presenta
algunos errores en la
organizaciony / o en el ajuste
al tiempo disponible

La presentacidn ha sido muy
desorganizada en cuanto a
apartados del TFGy /o
tiempo disponible

El trabajo presenta
carencias evidentes en
cuanto a apartadosy /o
aspectos que deberian estar

Estan todos los apartados del
trabajo teniendo en cuenta la
tipologia elegida

Estan todos los apartados
basicos de un TFG con alguna
carencia menor

La presentacion presenta
algunas carencias menores
gue le sacan claridad al
trabajo

La presentacion es bastante
completa y no son evidentes
carencias

La presentacién presenta
carencias evidentes

El contenido del TFG es muy
original en el actual contexto de
la Pedagogia

El trabajo escrito esta muy bien
organizado en todos sus
apartados

La presentacion ha sido muy
organizada en cuanto a apartados
considerados y tiempo empleado

Los apartados del trabajo estan
presentes de manera muy clara
teniendo en cuenta la tipologia
de TFG elegida e incorporando
elementos que le aportan calidad
La presentacion es muy completa
y ajustada a tiempo incorporando
elementos complementarios al
trabajo escrito




LA EVALUACION ”DEL” APRENDIZAJE

lll. Operativizando la evaluacién del aprendizaje

EJEMPLO RUBRICA EVALUACION SUMATIVA TRIBUNAL TFG (4/4)

CRITERIOS INDICADORES 2%/ 2 |/ 3 | 4

Los resultados del trabajo
Resultados del TFG
(5%) corresponden con la

4. Resultad
esuitadosy tipologia de trabajo elegida

elaboracion de las
conclusiones (10%)
Conclusiones del TFG  El trabajo no contiene unas
(5%) conclusiones

5. Adecuacion de
Respuestas a las

preguntas
formuladas por el
tribunal (30%)

las respuestas a las
preguntas
formuladas por el
tribunal (30%)

El estudiante no responde
las preguntas que le hace el
tribunal

6. Adecuacion de
la presentacion al
contenido del
trabajo escrito
(10%)

Relacién entre
presentacion vy
trabajo escrito (10%)

El trabajo y la presentacion
no estan relacionados

Los resultados del trabajo
son poco claros ya que no se son incompletos teniendo

en cuenta el trabajo que
se presenta

El trabajo contiene unas
conclusiones, pero estas
son parciales

El estudiante responde
algunas de las preguntas
gue le hace el tribunal

El trabajo vy la
presentacion estan
ligeramente relacionados

Los resultados del trabajo
son extensos y estan
justificados en la tipologia
de trabajo elegida

El trabajo contiene unas
conclusiones claras que
podrian mejorarse un poco

El estudiante responde
todas las preguntas que le
hace el tribunal con alguna
omisidn poco importante

El trabajo y la presentacion
estan muy relacionados

Los resultados del trabajo son
extensos y estan justificados en
la tipologia del trabajo elegida.
Ademas, estan presentados de

forma muy clara
El trabajo contiene unas
conclusiones claramente
identificadas siendo coherentes
con la tipologia de TFG elegida
El estudiante responde todas las
preguntas que le hace el
tribunal de manera adecuada
aportando la justificacion
pertinente cuando es preciso
El trabajo y la presentacion
estan estrechamente
relacionados incluyendo, ésta,
elementos complementarios
qgue ayudan a comprender el
TFG
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