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Proyecto PID (2020-2021): “La investigación acción como estrategia para el
desarrollo de la reflexión de estudiantes de práctica de pedagogía en inglés”

Objetivo: Diseñar estrategias, basadas en la investigación acción, para potenciar la
reflexión; y procedimientos/instrumentos de evaluación que permitan recoger
información sobre el desarrollo de la misma.



A pesar de la importancia que se le asigna a la reflexión en la formación inicial y
continua de los docentes, no todos implementan prácticas reflexivas. Entre los
factores que afectarían el desarrollo de la reflexión están:

- la falta de motivación profesional (Zeichner y Wray, 2001),

- el desconocimiento del proceso de reflexión en el mejoramiento de la enseñanza
y el aprendizaje (Roux, Mora y Tamez, 2012),

- el temor por afrontar desafíos en el contexto de desempeño (Erten, 2015),

- la falta de conocimiento profesional para analizar la práctica pedagógica (Genc,
2016).

Reflexión



Para fomentar el desarrollo de la reflexión es necesario seleccionar estrategias de
formación adecuadas que promuevan:

- una actitud positiva hacia la reflexión a través de la experiencia profesional
(Nocetti, Otondo, Contreras y Pérez, 2020),

- una práctica reflexiva: problema, planificación, acción, observación, reflexión
(Korthagen, 2010),

- un progreso en los niveles de reflexión, transitando; por ejemplo, desde un
nivel descriptivo, a un nivel comparativo (conceptual) y a un nivel crítico
(Farrell, 2015; Jay y Jhonson,2002 ).



Modelo ALACT

(Korthagen, 2010)



Niveles de reflexión

Nivel descriptivo Nivel comparativo Nivel crítico

Describe algún dilema 

profesional vivido por 

él/ella.

Explica el dilema profesional 

vivido por él/ella desde factores 

personales (valores y 

creencias), planteamientos 

teóricos y factores 

contextuales.

Explica el dilema profesional 

vivido por él/ella desde factores 

personales (valores y 

creencias), planteamientos 

teóricos, factores contextuales, 

sociales, políticos, éticos y 

morales.

(Jay y Jhonson, 2002)



Curso Semestre Tipo de proyecto Dominio Nivel de reflexión

Práctica I Cuarto semestre Proyecto de mejora B Descriptivo

Práctica II Quinto semestre Proyecto de mejora A Descriptivo

Práctica III Sexto semestre Proyecto de mejora A Descriptivo

Práctica IV Séptimo semestre Proyecto de mejora C Comparativo

Práctica V Octavo semestre Proyecto de mejora C Comparativo

Internado Décimo semestre Proyecto de 
investigación acción

A B C Crítico

Tipos de proyecto y niveles de reflexión: cursos práctica



Preguntas orientadoras ‘diario de reflexión’



Preguntas orientadoras ‘proyectos’ (mejora/investigación acción)



Rúbrica exposición oral: Internado (práctica profesional)



Rúbrica exposición oral: Práctica IV y V



Rúbrica exposición oral: Práctica I, II y III



Respecto a la reflexión, la mayoría de los/las estudiantes que realizaron la evaluación
logra un adecuado desempeño en la identificación del problema y en planificar la
innovación considerando el problema detectado. Por otro lado, la mayoría de los/las
estudiantes evidencia dificultades en recoger y/o analizar la información respecto a la
innovación implementada y en profundizar en los aprendizajes construidos a través de
la experiencia.

Evaluación de I ciclo (segundo año) y II ciclo (cuarto año)

COMPETENCIA COMUNICATIVA EN INGLÉS

HABILIDADES NIVEL DE DESEMPEÑO

Listening B2

Reading B2

Writing B1

Speaking B1-B2

REFLEXIÓN

CRITERIOS NIVEL DE DESEMPEÑO

Problem Average- Outstanding

Planning Average-Needs improvement

Evaluation Average

Learning Outcome Average

Retroalimentación



Participantes (n 
88)

Práctica II (n-23) Práctica IV (n-35)

Talleres de 
Conexiones
Didácticas

Disciplinares (TCDD) 
(n-30) 

Objetivo Identificar las 
actitudes

estudiantes de 
pedagogía en inglés

en relación a la 
reflexión pedagógica

Instrumento Cuestionario
validado y adaptado

Damianus Abun, 
Theogenia

Magallanes, Sylvia 
Foronda, Mary 

Incarnacion (2019)

Dimensiones: 
cognitiva, afectiva y 

conductual

Actitudes hacia la reflexión pedagógica



Dimensión Cognitiva total

Planteamientos generales de la dimensión cognitiva (88) Media D. S. Porcentaje

(4) Considero que la reflexión es valiosa para la vida diaria. 4.72 0.52 99 %

(1) Creo que el proceso de reflexión debería ser parte del programa de

enseñanza de mi carrera.

4.69 0.53 97 %

(22) Creo que la reflexión es útil en todas las profesiones. 4.69 0.53 97 %

(2) Creo que la reflexión puede facilitar mi práctica pedagógica. 4.65 0.50 96 %

(10) Creo que reflexionar es importante para enriquecer mi práctica

pedagógica.

4.51 0.57 95 %



 Los estudiantes reconocen que reflexionar 

es vital para enriquecer y facilitar su 

práctica pedagógica. Esta percepción 

aumenta a medida que transcurren los 

cursos de práctica.

A pesar de la actitud positiva hacia la 

reflexión reconocen que es un proceso 

demandante y complejo.  

Dimensión cognitiva Práctica II 

(n23)

Práctica IV 

(n35)

TCDD 

(n30)

M DS M DS M DS

(2) Creo que la reflexión puede facilitar

mi práctica pedagógica.

4,48 0,51 4,66 0,54 4,77 0,43

(10) Creo que la reflexión es importante

para enriquecer mi práctica pedagógica.

4,39 0,66 4,40 0,55 4,73 0,45

(8) El concepto de reflexión es difícil de

entender.

3,30 0,76 3,14 1,03 3,43 0,82

(5) Creo que la reflexión es difícil porque

involucra un proceso muy demandante.

4,65 1,15 4,57 0,81 4,70 1,15

Dimensión Cognitiva por curso



Dimensión Afectiva total

Planteamientos generales de la dimensión afectiva (88) Media S. D. Porcentaje

(14) Pensar en el proceso de reflexión me pone ansioso. 4.86 1.01 97 %

(20) Considero que la reflexión es un proceso agotador. 4.76 0.98 95 %

(19) Siento que la reflexión me ayuda no solo en mi vida profesional, sino que

también en mi vida personal.

4.42 0.81 86 %

(17)Reflexionar me hace sentir que estoy mejorando en mi práctica

pedagógica.

4.09 0.83 80 %

(18) Reflexionar es motivador para mi desarrollo profesional. 3.97 0.81 77 %



Dimensión Afectiva por curso

Dimensión Afectiva Práctica II

(n23)

Práctica IV

(n35)

TCDD

(n30)

M DS M DS M DS

(6) Reflexionar me causa angustia. 4,91 1,08 3,09 1,01 3,30 0,95

(14) Pensar en el proceso de reflexión me 

pone ansioso.

4,87 0,97 4,60 1,01 3,17 0,99

(23) Cuando me piden que reflexione 

acerca cade mi práctica me aburro y me 

desaliento. 

3,52 0,79 3,34 0,87 2,80 0,76

(17) Reflexionar me hace sentir que estoy 

mejorando en mi práctica pedagógica. 3,86 0,83 4,00 0,85 4,43 0,68

Según los resultados se puede apreciar que 

los sentimientos de angustia y ansiedad en 

torno al proceso de reflexión varían según 

el curso. 

A mayor nivel estos niveles disminuyen 

significativamente. A medida que van 

avanzado curricularmente se sienten 

menos desalentados en relación al proceso 

de reflexión y sienten que van mejorando 

en su práctica pedagógica.



Dimensión Conductual total

Planteamientos generales de la dimensión conductual (88) Media S. D. Porcentaje

(16) Me faltan las herramientas necesarias para reflexionar en mi práctica

pedagógica.

3.75 0.88 67%

(3) Sé como trabajar el proceso de reflexión para desarrollar cambios en

mi práctica pedagógica.

3.70 0.73 64%

(25) Tengo las habilidades para llevar a cabo un proceso de reflexión

adecuado.

3.58 0.78 59%

(24) Uso la reflexión como una estrategia central en mi desarrollo

académico como futuro profesor.

3,33 0.75 43%

(26) Aplico teorías para apoyar mi proceso de reflexión en mi desarrollo

académico como futuro profesor.

3,29 0,878 40%



Dimensión Conductual por curso

Dimensión conductual Práctica II

(n23)

Práctica IV

(n35)

TCDD

(n30)

M DS M DS M DS

(16) Me faltan las herramientas necesarias 

para reflexionar en mi práctica pedagógica.
2,61 0,72 4,97 0,92 2,67 0,80

(3) Sé como trabajar el proceso de reflexión 

para desarrollar cambios en mi práctica 

pedagógica.

3,39 0,72 3,57 0,74 4,13 0,51

(24) Uso la reflexión como una estrategia 

central en mi desarrollo académico como 

futuro profesor.

3,04 0,71 3,14 0,65 3,80 0,71

(26) Aplico teorías para apoyar mi proceso de 

reflexión en mi desarrollo académico como 

futuro profesor.

2,91 0,79 3,26 0,85 3,70 0,84

(25) Tengo las habilidades para llevar a cabo 

un proceso de reflexión adecuado.
3,39 0,72 3,49 0,85 3,87 0,68

A partir de estos resultados se puede inferir

que a medida que avanzan en los cursos

asociados a práctica los estudiantes son

capaces de:

a) utilizar la reflexión como una estrategia

para mejorar su práctica pedagógica

b) aplicar teoría que apoye sus procesos de

reflexión pedagógicos.



Conclusiones

• Actitud favorable hacia la reflexión pedagógica.

• Entienden el valor de la práctica reflexiva, como proceso de aprendizaje y desarrollo continuo. 

• TCDD mostraron los niveles más alto de disposiciones cognitivas, afectivas y conductuales.

• Se requiere avanzar en los primeros cursos de práctica en el proceso de inducción y motivación

hacia la reflexión pedagógica (Abun et al. 2021; Zeichner & Wray, 2001), puesto que existe temor

por afrontar desafíos en el contexto de desempeño (Erten, 2015).

• Como así también en el uso de teoría para fundamentar la toma de decisiones y analizar la

práctica pedagógica profesional como futuro profesor (Genc, 2016).

• Creemos que la investigación acción como estrategia para el desarrollo de la reflexión promueve

la práctica reflexiva (Korthagen, 2010).
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