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“La evaluacion es un proceso de recogida de
informacion y valoracion de dicha informacion
para tomar decisiones” (Cano, 2020: 164)

PROLOGO

« ;COMo recoger
informacion?

 ;Como valorar la
informacion?

o ;Qué decisiones
hay que tomar?
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Seleccionar lo que queremos

recoger a partir de los resultados
de aprendizaje de referencia

Criterios de evaluacion (rubrica,
por ejemplo), evaluador/es,
participacion, negociacion

Funcion certificadora/calificadora
y/o formativa/formadora
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Evaluacion
Tradicional

Utiliza las siguientes muestras: pruebas de
eleccion multiple, aparejamiento, verdadero-
falso, ..., pruebas objetivas.

Hace un juicio evaluativo basado en la recogida
de informacion objetiva e interpretacion de las
puntuaciones.

Focaliza la evaluacién sobre la puntuacién del
estudiante en comparacion con la de otros
estudiantes.

Permite al evaluador presentar el conocimiento
del alumno mediante una puntuacion.

Tiende a ser generalizable.

Se relaciona debilmente con la accion curricular.

Coloca la evaluacion bajo la decision del docente
o de un agente externo.

PROLOGO

Evaluacion
Alternativa

Utiliza las siguientes muestras: experimentos de
los estudiantes, proyectos, debates, portafolios,
productos de los estudiantes.

Hace un juicio evaluativo basado en la
observacion, la subjetividad y el juicio
profesional.

Focaliza la evaluacion de manera
individualizada sobre los estudiantes a la luz de
sus propios aprendizajes.

Habilita al evaluador a crear una historia
evaluativa respecto del individuo o grupo.

Tiende a ser idiosincrasica.

Facilita la accion curricular pues la toma en
cuenta.

Los estudiantes participan en su evaluacion.

Desafios y demandas de la nueva docencia

Mateo y Martinez (2008: 15-16)



4 SEMINARIODE RETO 1 -
;Objeto? CATOLICADE | \cpEMicA
EN EVALUACION ¢Objeto? NP e

JORNADAS
DE DOCENCIA
UCTEMUCO

s 0 Ok

Objetivo Tipo de conocimiento requerido m

Datos basicos. Terminologia Recuerdo, reconocimiento Pruebas objetivas, Examen de cuestiones con
respuestas breves

Conocimiento de un tema Recuerdo, comprension y aplicacidon Ensayos, Episodios criticos, Presentaciones,
Examenes con respuestas breves

Conocimiento de varios temas, = Comprension, relacion, analisis, Mapas conceptuales, Casos, Ensayos,

unidad, materia sintesis Resumenes, Exdmenes orales, Examenes con
material

Conocimiento funcional Aplicacién analisis, evaluacion, Solucién de problemas, Proyectos, Incidentes

creacion criticos, Elaboracion de dosieres,

Presentaciones, Representaciones

Destrezas de laboratorio Conocimiento procedimental Informes, Observaciones

Destrezas de supervision y Metacognicion, aprendizaje dirigido Autoevaluacién, Evaluacion entre iguales,

evaluacion Evaluacion en grupo, Informes, Dosieres,
Debates

Desafios y demandas de la nueva docencia

Cano (2020: 168)
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* Entorno (salonesy

RECURSOS PERSONALES
* Recursos fisicos y psicologicos
* Conocimientos
* Saber hacer técnico
* Saber hacer metodoldgico
* Saber hacer relacional
» Capacidades cognitivas
* Saberes experienciales
* Recursos emocionales

RECURSOS DE SOPORTE
* Herramientas de ayuda
(protocolos, procedimientos,
automatismos, ...)
* Bases de datos (casos, ...)
* Redes de cooperacion:
expertos, otros oficios, colegas,

exposiciones profesionales, ...)

SITUACION PROFESIONAL

ACTIVIDAD CRITERIOS DE
CLAVE REALIZACION:
PRESCRITA

RESULTADOS
ESPERADOS

PERTINENCIA RENDIMIENTO

PRACTICA PROFESIONAL

(actividad real y manera de
proceder)

RESULTADOS
OBTENIDOS

GUIA

Desafios y demandas de la nueva docencia

Le Boterf (2010: 22).
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A partir de Castillo y Cabrerizo

(2010: 49-52).
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« EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (vision constructiva de
desarrollo competencial que se da en diferentes contextos
educativos: aula, institucion, sociedad)

Didactico

« EVALUACION FORMATIVA Evaluacién para el aprendizaje

« CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES EN SU NIVEL DE ENTRADA
(motivaciones, intereses, aptitudes, capacidades, necesidades,
experiencias, etc.).

« EVALUACION DIAGNOSTICA Evaluacién como aprendizaje

« APRENDIZAJES LOGRADOS DESPUES DEL PROCESO DE E-A (promocioén o
repeticion de curso, acreditacion del aprendizaje producto del
proceso de E-A, reconocimiento de competencias adquiridas,
certificacion)

« EVALUACION SUMATIVA Evaluacion del aprendizaje

e
£
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| ¢Qué se quiere - ¢Qué se evalda?

. evaluar? |

TR :  ¢Através de qué se evalua?
 ¢Con qué se evalua?
e ¢Quién evalua?

Observables
en

Resultados de

aprendizaje _ ; 4 a9
: Retrospecti  ¢En qué forma se evalua?

I‘_ . 1 . . 7

. éAtravésde ! §t| Retroalimentacion
3 1

. qué se evalta? | Prospectiv

-

Tarea/s de evaluacién PO,
I : Grupal-Individual A
L_MOdahdadl |:VirtuaI—AnaIégica - -

éCon qué se evalta? ! I’ ¢Qué tipo de
7

\
"""""""""" informacion L

! 4 I
. ofrecera? N
I Evaluacion del docente

Autoevaluacion

Competencias

* ¢Qué informacion de da?

1
\

Criterios de evaluacion

i Quién
Reflejados en dQI -~
evalua: Evaluacion entre iguales
Instrumentos de - . Evaluacidon compartida
evaluacion ' ¢En qué forma? ;
\

Modalidad de evaluacion

Analdgico v
.g. Contexto de evaluacion
Digital

Desafios y demandas de la nueva docencia

Quesada, Rodriguez e Ibarra (2017: 56).
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Heteroevaluacion

Evaluacion por " Evaluacion
Coevaluacion

: Autoevaluacion
los docentes entre iguales

Autoevaluacion

Rodriguez, Ibarra y Garcia (2013: 203). Desafios y demandas de la nueva docencia
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EVALUACION CONTINUA
“...valoracion del proceso de aprendizaje del estudiante a partir de un seguimiento continuado del

trabajo que realiza y de los aprendizajes que incorpora, de forma que puedan introducir
inmediatamente las modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los resultados.”

FUNCION FORMATIVA FUNCION FORMADORA
“...proporcionar al PROFESORADO informacién que le “...proporcionar al ESTUDIANTE informacién para que
lleve a tomar decisiones para regular la ensefianza y asi pueda tomar decisiones de autorregulaciéon de su
ayudar al estudiante a aprender mas y mejor...” proceso de aprendizaje...”
Diagnosticar y detectar errores y obstaculos que Motivarse, pensar sobre sus conocimientos previos,
dificultan el aprendizaje, detectar estrategias exitosas gestionar sus propios errores, ser consciente del porqué
y conocer el progreso de los estudiantes de sus logros en el aprendizaje, tomar decisiones sobre

su propio proceso de aprendizaje, hacer sintesis de los
aprendizajes y ser consciente de lo que ha y no ha
aprendido
;Tiene que ser evaluado el estudiante sin seguir procesos de evaluacién continua?
:Diversos trabajos o ejercicios me garantizan una evaluacién continua?

:Una sola evidencia o trabajo es evaluacion continua?

Desafios y demandas de la nueva docencia

A partir de Cano (2020: 171-172)
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Qué hace el profesor Que hace el estudiante o el grupo de estudiantes Formato del
feedback

Revisa el conjunto de ejercicios y Comprueban como hicieron el ejercicio y si se han Oral y colectivo
determina los errores mas frecuentes. equivocado
Los comenta en clase.

Revisa la tarea del estudiante haciendo Leen los comentarios y tienen que dar respuesta Escritoy

comentarios sobre el fichero adjuntando al trabajo final un documento explicativo de electrdnico

electrénico directamente. las modificaciones realizadas ante los comentarios del

profesor/a

Revisa la primera versidon y da Toman notas de lo que esta bien, lo que no esta tan bieny Oral por parte del

feedback oral al grupo de estudiantes  de los acuerdos a los que llegan para incorporarlos en una  profesor, pero los

en tutoria. segunda revision estudiantes lo
escriben en
formulario

Entrega los resultados “correctos” de Narra por escrito la diferencia entre cdmo se ha resuelto Autoevaluacién

un problema el problema y como deberia haberse resuelto escrita por
comparacion con

la solucidn

i Ny

Cano (2020: 183-184) A0
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Qué hace el profesor Que hace el estudiante o el grupo de estudiantes Formato del
feedback
Proporciona diversos trabajos Compara como ha/han resuelto el trabajo y cémo lo han Autoevaluacion
resueltos de modos diferentes hecho otros. Toma nota de otras estrategias de resoluciéon por juicio
a fin de que infiera o infieran los criterios de una buena comparativo
ejecucion.
Ofrece guiones o bases de orientacion  Los estudiantes planifican su trabajo basandose en el Autoevaluacién
qgue indiquen los pasos a dar en un guion, monitorean su trabajo segun se ajusten al guion y al individual o grupal

proceso y ayuden a planificar latarea  final valoran el grado de seguimiento del proceso vy la
utilidad que tiene para futuros procesos de aprendizaje

Organiza las parejas y da los criterios Los estudiantes se evaluan entre ellos aplicando los Evaluacién entre
de evaluacion de la tarea (y las criterios. Optativamente, los estudiantes explicitan de iguales. Puede
caracteristicas de lo que es un buen algun modo (audio, control de cambios en documento) complementarse
feedback). qué cambios han realizado como consecuencia de las con autoevalua-
aportaciones de sus iguales cion y evaluacion

del profesorado
promoviéndose la

coevaluacion N
pesarios y aemanaas ae ila nueva aocencia 4 — ) \

Cano (2020: 183-184) -
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ASIGNATURA: El Proceso de Ensenanza Aprendizaje. Asignatura obligatoria de primer curso, segundo semestre del grado de Pedagogia. 6 ECTS (150
horas de dedicacion) que se distribuyen en 30 h. magistrales + 15 h. de seminario + 105 h. trabajo discente.

Modalidad de
evaluacion

Cronograma de
aplicacion

Protagonismo de | Retroalimentacio
los evaluadores nes

Ponderacion de
las tareas y/o
instrumentos

Instrumentos y/o
tareas de
evaluacion

Retorno de los

Prueba objetiva (x2) 10% Ind1v1duf‘;1l y WEy i QO .+ | (vl el aciertos y errores
presencial 20 min.) profesor .
mas destacables
Prueba de ensayo o Individual y 10/3y 2/6 (90 min. + Evaluacion del Re.torno o6 ok
40% . . aciertos y errores
(x2) presencial 90 min.) profesor ,
mas destacables
Coevaluacion
(profesor + grupo +
Prueba prictica Grupal v presencial + 17/2, 24/2, 3/3, estudiante) mediante Retorno una semana
ribrica gnaliticay(x9) 35% no presgnpcial 24/3,7/4,21/4, 5/5, uso de rubricay después de la entrega
P 19/5, 26/5 ajuste de calificacion mediante la rubrica
individual desde el
grupo.
Ensayo restringido Individual y no Evaluacion entre RELRITTD LT SEENE
y sidoy 15% y 3/3/22y 13/5/22 después de la entrega

rubrica holistica (x2)

presencial

iguales

mediante la rdbrica
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Bloque |

A continuacion, aparecen 20 afirmaciones relacionadas con el primer bloque del temario de El
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Debe senalar si estas afirmaciones son verdaderas (V) o
falsas (F) RODEANDO la opcion que considere correcta. En caso de que la afirmacion sea falsa,
debera justificar por qué. Recuerde: CADA PREGUNTA ERRONEA DESCUENTA UNA DE CORRECTA.
(Valor en el conjunto de la prueba: 2 puntos)

1.

El paradigma mediacional tiene un marcado caracter positivista, puesto que se basa en la
observacion del comportamiento del profesor y en el estudio del rendimiento de los alumnos.

Desde un punto de vista histérico, las diferentes formas de comprender la didactica (los paradigmas
de racionalidad) pertenecen a la fase epistémica.

Los procesos cognitivos del docente es una variable de estudio ubicada en el paradigma proceso-
producto, ya que su foco de atencion esta en la figura del docente.

El codigo, en el modelo de la teoria de la comunicacion, se identifica con el contenido o materia,
componente basico de la Didactica.

La Didactica es como la Psicologia de la Educacion: una ciencia de la educacion que es un referente
para la practica pedagégica.

v 4
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Universitat Autbnoma
de Barcelona
A El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, 21 de marzo de 2019
10. El contexto aula es el mas inmediato al acto didactico.
................................................................................................................. V F

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El estudio de las influencias e interacciones que se generan entre profesor y alumno en el proceso
de ensefianza-aprendizaje es propio del paradigma proceso-producto.

La dimension tecnoldgica de la didactica estudia la integracion de las TIC en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Una de las caracteristicas de la educacion no formal y de la educacion informal es que ambas son
sistematicas.

La Didactica Diferencial aplica la normativa de la didactica general al campo concreto de cada
disciplina o materia

La dimension artistica de la didactica estudia como a través de la mUsica, el teatro y las creaciones
manuales se generan conocimientos en los alumnos.

El paradigma presagio-producto tiene un marcado caracter positivista, ya que se basa en la
observacion del comportamiento del profesor y en el estudio del rendimiento de los alumnos.
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A) Es correcto haber escogido F, pero la justificacion es confusa o totalmente
erroneay, por tanto, es calificada como incorrecta.

1. Los procesos cognitivos del docente es una variable de estudio situada en el
paradigma proceso-producto, puesto que el foco de atencion esta en la figura
del docente.

El foco de atencion se encuentra en la busqueda del método mas eficaz. @
F

2. En un analisis etimoldgico del término, la “didactica” hace referencia al
aprendizaje que construyen activamente los discentes.

Hace referencia a los diversos paradigmas que existen paralelamente. V @

3. Docente, discente, materia y método conforman las variables enddgenas del
acto didactico.

Son las variables nucleares del acto pedagogico. O
V F

Desafios y demandas de la nueva docencia
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B) Aunque la justificacion es correcta, no es F, sino que es V. Una afirmacion
parcialmente V es V. Por tanto, es valorada como incorrecta.

6. Elcddigo, en el modelo de la teoria de la comunicacidn, se identifica con el
contenido o materia, componente basico de la Didactica.

También se identifica con el método. V F O

C) Aunque es F no hay justificacion. Por tanto, es valorada como incorrecta.

7. La Didactica es como la Psicologia de la Educacién: una ciencia de la
educacion que es un referente para la practica pedagdgica.

V F Q

Desafios y demandas de la nueva docencia
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A continuacion, aparecen 4 preguntas abiertas relacionadas con el primer bloque del temario

de El Proceso de Ensenanza-Aprendizaje. Para responderlas, utilice el espacio delimitado para
cada una de las preguntas.

1. ;A qué CARACTER, DIMENSION o VISION EPISTEMOLOGICA de la Didactica relaciona la siguiente cita?
Justifique su respuesta. (Valor en el conjunto de la prueba: 2 puntos)

“La Diddctica busca la relacién entre teoria y prdctica para posibilitar la mejora y la
transformacion de nuestra vision del proceso de ensenanza-aprendizaje. La accion
prdctica debe ser racional y sistemdtica, debe enlazar con la teoria sin desdenar el
conocimiento experiencial.” (a partir de Mavio, 2009: 61-63)

2. Explique los rasgos caracteristicos de la fase explicativa normativa en la evolucion histérica de la
didactica. (Valor en el conjunto de la prueba: 2 puntos)

EPILOGO
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une

Universitat Autbnoma
de Barcelona

El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, 21 de marzo de 2019

3. CONSIDERANDO el siguiente MODELO, ENUMERE y ARGUMENTE 5 RAZONES que justifiquen su
adscripcion al paradigma mediacional. (Valor en el conjunto de la prueba: 2 puntos)

_
Informacio Expectatives
sobre sobre
¥ lalumne

tituds del

Decisions
d'instruccio

Disponibilitat
de materials i
estratégies
alternatives

[Nllurlleu de
les tasques
| d’instruccié

4. EXPLIQUE por qué la EDUCACION NO FORMAL es objeto de estudio de la Didactica. (Valor en el
conjunto de la prueba: 2 puntos).
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3. TENIENDO PRESENTE el siguiente MODELO, ENUMERE y ARGUMENTE 5 RAZONES que justifiquen su
adscripcion al paradigma mediacional. (Valor en el conjunto de la prueba: 2 puntos)

1. Alumno y profesor en un mismo nivel
| inicialmente.

1. Se tiene acceso a las TIC para dinamizar las
clases y ampliar conocimientos.

_
2. Es del paradigma mediacional porque la toma de
decisiones tiene un gran peso e influencia.

3. Sabemos que este paradigma es mediacional porque se alude a una relacion entre alumno y
profesorado donde ambos son procesadores de informacion y mediadores del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

4. El contexto no aparece en el esquema ya que en el paradigma mediacional el contexto no té ningln
tipo de influencia o repercusion en el objetivo/finalidad.

5. Realizar una valoracion en todo momento del proceso de ensenanza y aprendizaje mediante unas
fases: preinteractiva (preparacion), interactiva (ejecucion) y postinteractiva (evaluacion y mejoras).
Desafios y demandas de la nueva docencia
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El Proceso de Ensenanza-Aprendizaje Grado en Pedagogia

PRACTICA 3

2080

-La gestién de grupos de incidencia: tarea clave en el ejercicio
profesional de la Pedagogia-

Caso 2

A continuacion, aparecen un conjunto de situaciones educativas propias del ambito de
actuacion de la pedagoga y del pedagogo. Se trata de:

1. Proponer, de manera justificada, la modalidad estructural de organizacion de la
formacion mas adecuada para cada una de ellas (escolar, intervencion, mercado,
mediacion, autoaprendizaje i autoorganizacion del aprendizaje).

2. Concretar el grupo de incidencia especifico que se deriva de la descripcion de cada
caso.

Caso 1

El Centro Civico Sagrada Familia organiza una accion formativa abierta a la poblacion de
Barcelona que lleva por titulo “Cocina vegetariana para no Vegetarianos”. Es una accion
formativa de 24 horas de duracion que sera impartida por lvana Gémez los viernes 26 de
abril, 3, 10, 17, 24, 31 de mayo y 7 y 14 de junio del 2019. Las clases se llevaran a cabo
en la cocina del restaurante del centro civico. Aunque la formadora ya tiene decididos los
contenidos de la sesion y los platos que se prepararan, los participantes que deseen asistir
podran hacer propuestas en funcion de sus intereses modificando, si es preciso, la
propuesta inicial de trabajo. El precio de la accion formativa, que incluye el uso de las
instalaciones y los productos alimentarios, es de 78,68 €.

Caso 2

El AMPA de la Escuela Val-Sol ha organizado un Curso de 10 horas para las monitoras del
Servicio de Comedor de la Escuela sobre “Gestion de Conflictos”. Se realizara en dos
sabados (de 9 a 14 horas cada dia) del mes de mayo de presente: 11y 18. La asistencia al
curso es obligatoria teniendo en cuenta que ya se han descontado estas horas en los dias
de trabajo. Ahora bien, si por alguna circunstancia alguna monitora no pudiera asistir,
debera pactar con el AMPA la manera de recuperar estas horas. La accion formativa se
llevara a cabo en la misma escuela y los formadores seran de la Fundacion Pere Tarrés,
que disponen de una accion formativa estandar para personal de comedores en contexto

escolar. El AMPA paga la accion formativa a la Fundacion Pere Tarrés a partir del crédito
Aiennnibla nara farmacian banificads
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de la provincia los representantes de estos grandes almacenes han llegado a comprar los
encajes que las mujeres elaboran. La manifestacion de alguna de ellas ha sido: “Nos
compran algo que hacemos para pasar el rato. No sabiamos qué hacer con ello pues a los
jovenes no les interesa. Al menos nos da para comprar material y continuar con nuestro
entretenimiento”. Los representantes de la Asociacion ven que el precio de venta de los
productos de estas mujeres es muy elevado y que los margenes de beneficio para la cadena
de establecimientos son estratosféricos. Por ello, han decidido hacer un plan de visitas a
las poblaciones donde es encuentran estas mujeres con el fin de poder convencerlas de la
importancia de recibir un precio justo para el material que venden. Una accion formativa
a medida para estas mujeres seria una intervencion justa. Ahora bien, lo deben de hacer
de tal modo que les resulte necesario pues, por ahora, sus necesidades son otras.

Caso 4

Las Areas de Educacion y Servicios Sociales del Consejo Comarcal de Osona han decidido
iniciar un proyecto de acompanamiento para el éxito escolar de los nifios y nifas con
dificultades que se encuentran en la Educacion Primaria (de primer a tercer curso).
Pedagogas y Pedagogos del Consejo Comarcal seran los encargados de dar este soporte
educativo a ninas y ninos y a sus familias, actuando de mentores de los chicos y de las
familias en los distintos centros educativos participantes en el proyecto.

Los Pedagogos y Pedagogas implicadas en el proyecto se han reunido para poder hacer
frente al encargo que se iniciara el proximo curso escolar 2019-2020, puesto que no es
habitual la intervencion es estos profesionales en el contexto escolar. Se han puesto en
contacto con el Colegio de Pedagogos y Psicopedagogos de Catalunya (COPEC) para que
les faciliten personas de contacto, asociaciones y/o experiencias similares a la propuesta
por el Consejo Comarcal para hacer frente al reto que las Areas implicadas les han
propuesto: dejar planificado un protocolo de actuacion para ser presentado en el mes de
Julio y que puedan iniciarse en el mes de noviembre del 2019 en cuatro escuelas de la
comarca que actuaran como centros experimentales.

Caso 5

En la poblacion de Canovelles hay personas que estan interesadas en aprender idiomas y
estimular su competencia comunicativa. Son conscientes de las demandas de la sociedad
a los profesionales para que sepan comunicarse en inglés. Esto provoca que se generen
comunidades de aprendizaje, grupos con el mismo objetivo de ir mejorando sus
habilidades a nivel oral. Hay un moderador, que es un vecino de la poblacion, pero con
mas conocimientos y experiencia y quien dinamiza y empuja al grupo. Al principio son
pocos los que se suman a la iniciativa, pero poco a poco el interés se torna mas
generalizado y se organizan para que, una vez a la semana, se puedan reunir para
mantener conversaciones y solucionar dudas en inglés. El ayuntamiento, consciente del
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aprendizaje

RA030. Entregar
en tiempoy
forma las
actividades
propuestas (5%)

Se ha entregado la
practica después
del diay hora
indicados

Dia de entrega (5%)

Formalidad del trabajo (5%):
Nombre de los
integrantes del grupo
Identificacién del grupo
de trabajo (ejemplo:
D4)

Ausencia de faltas de
ortografia/tipografia
Presencia del titulo de
la actividad.
Distribucion clara de la
informacion

Paginas numeradas

RAO031. Organizar
el trabajo de
forma
estructurada con
relacion a las
demandas (5%)

Aparecen menos de
3 requerimientos
formales
demandados

Aparecen 3
requerimientos
formales
demandados

NO APLICA

Aparecen 4
requerimientos
formales
demandados

Aparecen 5
requerimientos
formales
demandados

Desafios y demandas de la nueva docencia

Se ha entregado la
practica el diay
hora indicados

Aparecen 6
requerimientos
formales
demandados
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aprendizaje

RA030. Entregar
en tiempoy
forma las
actividades
propuestas (5%)
RA059.

Se ha entregado la
practica después
del dia y hora
indicados

Se ha entregado la
practica el diay
hora indicados

Dia de entrega (5%) NO APLICA

Conformar

El 100% de los

equipos de
trabajo capaces
de desarrollar las
actividades de
forma efectiva
(5%)

Actividad de grupo en los

seminarios (5%)

Menos del 50% de

los miembros del

grupo ha estado

presente en los
seminarios.

El 50% de los
miembros del
grupo ha estado
presente en los
seminarios.

El 60% de los
miembros del
grupo ha estado
presente en los
seminarios.

El 80% de los
miembros del
grupo ha estado
presente en los
seminarios.

Desafios y demandas de la nueva docencia

miembros del
grupo ha estado
presente en los
seminarios.
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aprendizaje

RA028. Utilizar las

TICen el

desarrolloy

elaboracién de los

trabajos practicos

(2,5%)

RA029. Utilizar las

Utilizacion del aula moodle Se ha entregado la Se ha entregado la
plataformas e e
. para hacer la entrega de la practica sin utilizar NO APLICA practica utilizando
virtuales como o
practica (5%) el aula moodle el aula moodle.

herramienta de
comunicaciony

de gestion de las

actividades
dirigidas y
supervisadas
(2,5%)

Desafios y demandas de la nueva docencia
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Resultados de Indicadores
aprendizaje

RA024. Disenar
proyectos o
acciones
adaptadas a los
contextos
educativosi a los
destinatarios de

las mismas (40%)

RA025. Analizar
las caracteristicas
de los grupos de
aprendizaje (40%)

Proponer la modalidad
estructural de organizacion
de la formacion para cada
una de las situaciones (40%)

Concretar el grupo de
incidencia especifico que se
deriva de la descripcién de
cada caso (40%)

La propuesta de
modalidad para
cada situacién no
esta justificada

La propuesta de
grupos de
incidencia no sed
corresponde con
esta tipologia de
grupos

La propuesta de la
modalidad y su
justificacion es
incompleta en

general

La concrecion de
grupos de
incidencia es
incompleta en
general

Desafios y demandas de la nueva docencia

Hay modalidades
descritas con
errores en la
justificacion

Hay concrecion de
grupos de

incidencia con algun

erroren la
descripcién

Hay modalidades
descritas con
argumentaciones
gue presentan
algunas lagunas

Hay concrecion de
grupos de
incidencia con
argumentaciones
que presentan
algunas lagunas

La descripcion de
las modalidades
estd muy
desarrollada

La concrecion de
grupos de
incidencia esta muy
desarrollada y
justificada
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El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje Grado en Pedagogia El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje Grado en Pedagogia
EJERCICIO REFLEXIVO INDIVIDUAL @ EVALUACION DEL EJERCICIO DE REFLEXION INDIVIDUAL
FORMA SI | NO
. . : 1. ;Entrega respetando el plazo?
-Recension a partir de la lectura de dos articulos- 2. ;Respeto por la extension del resumen (500 palabras /3.500
caracteres)?
L . ) L 3. ;Referencia explicita a los textos que se analizan?
C,orno tarea lndw]dua_l 05 proponemos !a lectura de 2 entrevistas publicadas en el Diari de 4. ;ldentificacion de la autoria de la tarea realizada?
[’Educacio (https://diarieducacio.cat ):
e Entrevista a Gregorio Luri (28-06-2020) (https://diarieducacio.cat/luri-si-als-nens- CONTENIDO 1 2 3 4 5

pobres-lescola-no-els-dona-coneixements-on-els-rebran/ )

A. Grado de coherencia del discurso del/de la estudiante
B. Punto de vista personal en la reflexion

e Entrevista a Francesco Tonucci (18-06-2020) (https://diarieducacio.cat/tonucci-els-
nens-han-trobat-a-faltar-als-amics-i-han-acabat-farts-de-deures/ )

C. Profundidad de la reflexion realizada
D. Analisis integrado de ambas lecturas
E. BUsqueda de referencias o lecturas complementarias

Para realizar esta tarea os proponemos las siguientes indicaciones y orientaciones:

1. La extension maxima de la recesion debe ser de 500 palabras o 3.500 caracteres
espacios incluidos.

2. La recesion no debe superar una pagina en formato DIN A4. . .
Calificacion y comentarios

3. Para poder realizar la tarea si pueden utilizar las orientaciones que proporciona el
documento Cémo escribir un analisis critico ( https://es.wikihow.com/escribir-un-
analisis-cr%C3%ADtico )

4. Laentrega de la tarea se debe realizar utilizando la herramienta entrega de archivos 1 2
situada en el aula moodle de la asignatura.

5. Elarchivo debe entregarse en formato docx o un editor de textos similar (Open Office
u otra version de MS Office).

6. la fecha limite para realizar la entrega de la tarea es el 15 de marzo del 2021 hasta
las 23:59 h.

7. Para evaluar la tarea se utilizara una rubrica holistica que se publica en el aula
moodle. la consulta de esta ribrica es muy recomendable antes de realizar la
entrega.
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EVALUACION DEL EJERCICIO DE REFLEXION INDIVIDUAL

FORMA SI | NO

1. ;Entrega respetando el plazo?
2. ;Respeto por la extension del resumen (500 palabras /3.500
caracteres)?

3. ;Referencia explicita a los textos que se analizan?
4. ;ldentificacion de la autoria de la tarea realizada?

CONTENIDO 1 2 3 4 5
A. Grado de coherencia del discurso del/de la estudiante
B. Punto de vista personal en la reflexién

C. Profundidad de la reflexion realizada

D. Andlisis integrado de ambas lecturas

E. Busqueda de referencias o lecturas complementarias

Calificacion y comentarios

va docencia
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IMPLICACIONES DE LA NUEVA CULTURA EVALUATIVA

1. Contar con un Curriculum con mayor nivel de integracién (DISENO CURRICULAR)

2. Buscar nuevas formas de facilitar el aprendizaje (DESARROLLO CURRICULAR)

3. Asumir un liderazgo que permita la gestion y el manejo del cambio (INSTITUCION)

4. Apostar por los nuevos roles y competencias del profesorado (CAPACITACION)

5. Posibilitar el trabajo en equipo del profesorado (ORGANIZACION DEL TRABAJO)

6. Alinear los esfuerzos institucionales con los requerimientos de acreditacion (IMPACTO)

7. Contar con apoyos institucionales (informaticos, ...) (INFRAESTRUCTURA)



EVALUACION DE DESEMPENOS Y RETROALIMENTACION PARA
EL APRENDIZAJE
-Retos para la Educacion Superior-

Dr. Antoni Navio
Gamez
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Desafios y demandas de la nueva docencia
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