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“La evaluación es un proceso de recogida de 
información y valoración de dicha información 
para tomar decisiones” (Cano, 2020: 164)

• ¿Cómo recoger 
información?

• ¿Cómo valorar la 
información?

• ¿Qué decisiones 
hay que tomar?

Seleccionar lo que queremos 
recoger a partir de los resultados 
de aprendizaje de referencia

Criterios de evaluación (rúbrica, 
por ejemplo), evaluador/es, 
participación, negociación

Función certificadora/calificadora 
y/o formativa/formadora

PRÓLOGO



PRÓLOGO

Certificación / Acreditación

• Externa

• Reconocimiento

• Agencias

• Cualificaciones profesionales,

• Familias profesionales

• Perfiles profesionales

SISTEMA SOCIOPROFESIONAL

Certificación / Acreditación

• Externa-Interna

• Desempeño

• Agencias /Instituciones

NIVEL INSTITUCIONAL

• Perfiles de egreso

• Diseño de títulos

Desempeño / Gestión programas

• Interna

• Instituciones

NIVEL DEPARTAMENTAL

• Métodos

• Diseño actividades

• Evaluaciones

Aprendizajes

• Interna /actores proceso E-A

• Formativa /sumativa

NIVEL AULA

• Resultados aprendizaje

• Conocimientos

NIVELES DE EVALUACIÓNNIVELES DE CONTEXTO

Tejada (2022: 31) 



Evaluación 
Alternativa

Evaluación 
Tradicional

• Utiliza las siguientes muestras: pruebas de 

elección múltiple, aparejamiento, verdadero-

falso, …, pruebas objetivas.

• Utiliza las siguientes muestras: experimentos de 

los estudiantes, proyectos, debates, portafolios, 

productos de los estudiantes.

• Hace un juicio evaluativo basado en la recogida 

de información objetiva e interpretación de las 

puntuaciones.

• Hace un juicio evaluativo basado en la 

observación, la subjetividad y el juicio 

profesional.

• Focaliza la evaluación sobre la puntuación del 

estudiante en comparación con la de otros 

estudiantes.

• Focaliza la evaluación de manera 

individualizada sobre los estudiantes a la luz de 

sus propios aprendizajes.

• Permite al evaluador presentar el conocimiento 

del alumno mediante una puntuación.

• Habilita al evaluador a crear una historia 

evaluativa respecto del individuo o grupo.

• Tiende a ser generalizable. • Tiende a ser idiosincrásica.

• Se relaciona débilmente con la acción curricular. • Facilita la acción curricular pues la toma en 

cuenta.

• Coloca la evaluación bajo la decisión del docente

o de un agente externo.

• Los estudiantes participan en su evaluación.

PRÓLOGO

Mateo y Martínez (2008: 15-16) 



Objetivo Tipo de conocimiento requerido Evaluación

RETO 1
¿Objeto?

Datos básicos. Terminología Recuerdo, reconocimiento Pruebas objetivas, Examen de cuestiones con 
respuestas breves

Conocimiento de un tema Recuerdo, comprensión y aplicación Ensayos, Episodios críticos, Presentaciones, 
Exámenes con respuestas breves

Conocimiento de varios temas, 
unidad, materia

Comprensión, relación, análisis, 
síntesis

Mapas conceptuales, Casos, Ensayos, 
Resúmenes, Exámenes orales, Exámenes con 
material

Conocimiento funcional Aplicación análisis, evaluación, 
creación

Solución de problemas, Proyectos, Incidentes 
críticos, Elaboración de dosieres, 
Presentaciones, Representaciones

Destrezas de laboratorio Conocimiento procedimental Informes, Observaciones

Destrezas de supervisión y 
evaluación

Metacognición, aprendizaje dirigido Autoevaluación, Evaluación entre iguales, 
Evaluación en grupo, Informes, Dosieres, 
Debates

Cano (2020: 168) 



RECURSOS PERSONALES
•Recursos físicos y psicológicos
•Conocimientos
• Saber hacer técnico
• Saber hacer metodológico
• Saber hacer relacional
•Capacidades cognitivas
• Saberes experienciales
•Recursos emocionales
•…

RECURSOS DE SOPORTE
•Herramientas de ayuda 
(protocolos, procedimientos, 
automatismos, …)
•Bases de datos (casos, …)
•Redes de cooperación: 
expertos, otros oficios, colegas, 
…
• Entorno (salones y 
exposiciones profesionales, …)

GUÍA

PRÁCTICA PROFESIONAL
(actividad real y manera de 

proceder)

SITUACIÓN PROFESIONAL

ACTIVIDAD 
CLAVE 

PRESCRITA

CRITERIOS DE 
REALIZACIÓN:

•…
•…
•…

PERTINENCIA RENDIMIENTO

RESULTADOS 
OBTENIDOS

RESULTADOS 
ESPERADOS

RETO 1
¿Objeto?

Le Boterf (2010: 22).



ÁMBITOS Y

PROPÓSITOS

DE LA

EVALUACIÓ

N

• EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE (visión constructiva de 
desarrollo competencial que se da en diferentes contextos 
educativos: aula, institución, sociedad)

• EVALUACIÓN FORMATIVA Evaluación para el aprendizaje

• CARACTERÍSTICAS DE LOS PARTICIPANTES EN SU NIVEL DE ENTRADA 
(motivaciones, intereses, aptitudes, capacidades, necesidades, 
experiencias, etc.).

• EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA Evaluación como aprendizaje

• APRENDIZAJES LOGRADOS DESPUÉS DEL PROCESO DE E-A (promoción o 
repetición de curso, acreditación del aprendizaje producto del 
proceso de E-A, reconocimiento de competencias adquiridas, 
certificación)

• EVALUACIÓN SUMATIVA Evaluación del aprendizaje

Didáctico

Personal

Social

RETO 2
¿Propósito o propósitos?

A partir de Castillo y Cabrerizo 

(2010: 49-52).



Criterios de evaluación

Instrumentos de 
evaluación

Reflejados en

Competencias
Resultados de 

aprendizaje

Observables
en

Modalidad de evaluación

Evaluación del docente
Autoevaluación
Evaluación entre iguales
Evaluación compartida

Tarea/s de evaluación
Determinar

Tipo

Modalidad Grupal-Individual
Virtual-Analógica

Calificación

Retroalimentación

o/y

Retrospectiv
a

Prospectiva

Contexto de evaluación
Analógico

Digital

RETO 3
¿Improvisar o planificar?

Quesada, Rodríguez e Ibarra (2017: 56).

¿Qué se quiere 
evaluar?

• ¿Qué se evalúa?

¿A través de 
qué se evalúa?

• ¿A través de qué se evalúa?

¿Con qué se evalúa?

• ¿Con qué se evalúa?

¿Quién 
evalúa?

• ¿Quién evalúa?

¿En qué forma?

• ¿En qué forma se evalúa?

¿Qué tipo de 
información 
ofrecerá ?

• ¿Qué información de da?



Autoevaluación

Heteroevaluación

Evaluación por 

los docentes
Coevaluación

Evaluación 

entre iguales
Autoevaluación

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LA 

EVALUACIÓN

RETO 4
¿Monopolizar o compartir?

Rodríguez, Ibarra y García (2013: 203).



FUNCIÓN FORMATIVA

“…proporcionar al PROFESORADO información que le 

lleve a tomar decisiones para regular la enseñanza y así 

ayudar al estudiante a aprender más y mejor…”

Diagnosticar y detectar errores y obstáculos que 

dificultan el aprendizaje, detectar estrategias exitosas 

y conocer el progreso de los estudiantes

EVALUACIÓN CONTINUA

“…valoración del proceso de aprendizaje del estudiante a partir de un seguimiento continuado del 

trabajo que realiza y de los aprendizajes que incorpora, de forma que puedan introducir 

inmediatamente las modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los resultados.”

FUNCIÓN FORMADORA

“…proporcionar al ESTUDIANTE información para que 

pueda tomar decisiones de autorregulación de su 

proceso de aprendizaje…”

Motivarse, pensar sobre sus conocimientos previos, 

gestionar sus propios errores, ser consciente del porqué 

de sus logros en el aprendizaje, tomar decisiones sobre 

su propio proceso de aprendizaje, hacer síntesis de los 

aprendizajes y ser consciente de lo que ha y no ha 

aprendido

¿Tiene que ser evaluado el estudiante sin seguir procesos de evaluación continua?

¿Diversos trabajos o ejercicios me garantizan una evaluación continua?

¿Una sola evidencia o trabajo es evaluación continua?

RETO 5
¿Retroalimentar?

A partir de Cano (2020: 171-172) 



RETO 5
¿Retroalimentar?

Cano (2020: 183-184) 

Qué hace el profesor Que hace el estudiante o el grupo de estudiantes Formato del 
feedback

Revisa el conjunto de ejercicios y 
determina los errores más frecuentes. 
Los comenta en clase.

Comprueban cómo hicieron el ejercicio y si se han 
equivocado

Oral y colectivo

Revisa la tarea del estudiante haciendo 
comentarios sobre el fichero 
electrónico directamente.

Leen los comentarios y tienen que dar respuesta 
adjuntando al trabajo final un documento explicativo de 
las modificaciones realizadas ante los comentarios del 
profesor/a

Escrito y 
electrónico

Revisa la primera versión y da 
feedback oral al grupo de estudiantes 
en tutoría.

Toman notas de lo que está bien, lo que no está tan bien y 
de los acuerdos a los que llegan para incorporarlos en una 
segunda revisión

Oral por parte del 
profesor, pero los 
estudiantes lo 
escriben en 
formulario

Entrega los resultados “correctos” de 
un problema

Narra por escrito la diferencia entre cómo se ha resuelto 
el problema y cómo debería haberse resuelto

Autoevaluación 
escrita por 
comparación con 
la solución



RETO 5
¿Retroalimentar?

Cano (2020: 183-184) 

Qué hace el profesor Que hace el estudiante o el grupo de estudiantes Formato del 
feedback

Proporciona diversos trabajos 
resueltos de modos diferentes

Compara cómo ha/han resuelto el trabajo y cómo lo han 
hecho otros. Toma nota de otras estrategias de resolución 
a fin de que infiera o infieran los criterios de una buena 
ejecución.

Autoevaluación 
por juicio 
comparativo

Ofrece guiones o bases de orientación 
que indiquen los pasos a dar en un 
proceso y ayuden a planificar la tarea

Los estudiantes planifican su trabajo basándose en el 
guion, monitorean su trabajo según se ajusten al guion y al 
final valoran el grado de seguimiento del proceso y la 
utilidad que tiene para futuros procesos de aprendizaje

Autoevaluación 
individual o grupal

Organiza las parejas y da los criterios 
de evaluación de la tarea (y las 
características de lo que es un buen 
feedback).

Los estudiantes se evalúan entre ellos aplicando los 
criterios. Optativamente, los estudiantes explicitan de 
algún modo (audio, control de cambios en documento) 
qué cambios han realizado como consecuencia de las 
aportaciones de sus iguales

Evaluación entre 
iguales. Puede 
complementarse 
con autoevalua-
ción y evaluación 
del profesorado 
promoviéndose la  
coevaluación



Instrumentos y/o 

tareas de 

evaluación

Ponderación de 

las tareas y/o 

instrumentos

Modalidad de 

evaluación

Cronograma de 

aplicación

Protagonismo de 

los evaluadores

Retroalimentacio

nes

Prueba objetiva (x2) 10%
Individual y 
presencial

10/3 y 2/6 (20 min. + 
20 min.)

Evaluación del 
profesor

Retorno de los 

aciertos y errores 
más destacables

Prueba de ensayo 
(x2)

40%
Individual y 
presencial

10/3 y 2/6 (90 min. + 
90 min.)

Evaluación del 
profesor

Retorno de los 

aciertos y errores 
más destacables

Prueba práctica y 
rúbrica analítica (x9)

35%
Grupal y presencial + 
no presencial

17/2, 24/2, 3/3, 

24/3, 7/4, 21/4, 5/5, 
19/5, 26/5

Coevaluación 

(profesor + grupo + 

estudiante) mediante 

uso de rúbrica y 

ajuste de calificación 

individual desde el 
grupo.

Retorno una semana 

después de la entrega 
mediante la rúbrica

Ensayo restringido y 
rúbrica holística (x2)

15%
Individual y no 
presencial

3/3/22 y 13/5/22
Evaluación entre 
iguales

Retorno una semana 

después de la entrega 
mediante la rúbrica

ASIGNATURA: El Proceso de Enseñanza Aprendizaje. Asignatura obligatoria de primer curso, segundo semestre del grado de Pedagogía. 6 ECTS (150 

horas de dedicación) que se distribuyen en 30 h. magistrales + 15 h. de seminario + 105 h. trabajo discente.

EPÍLOGO



EPÍLOGO



EPÍLOGO

A) Es correcto haber escogido F, pero la justificación es confusa o totalmente 
errónea y, por tanto, es calificada como incorrecta.

1. Los procesos cognitivos del docente es una variable de estudio situada en el

paradigma proceso-producto, puesto que el foco de atención está en la figura

del docente.

El foco de atención se encuentra en la búsqueda del método más eficaz. V    

F

2. En un análisis etimológico del término, la “didáctica” hace referencia al
aprendizaje que construyen activamente los discentes.

Hace referencia a los diversos paradigmas que existen paralelamente.    V    F

3. Docente, discente, materia y método conforman las variables endógenas del
acto didáctico.

Son las variables nucleares del acto pedagógico.                                  
V    F



EPÍLOGO

B) Aunque la justificación es correcta, no es F, sino que es V. Una afirmación 

parcialmente V es V. Por tanto, es valorada como incorrecta.

6. El código, en el modelo de la teoría de la comunicación, se identifica con el
contenido o materia, componente básico de la Didáctica.

También se identifica con el método. V    F

C) Aunque es F no hay justificación. Por tanto, es valorada como incorrecta.

7. La Didáctica es como la Psicología de la Educación: una ciencia de la
educación que es un referente para la práctica pedagógica.

V    F



EPÍLOGO



EPÍLOGO

3. TENIENDO PRESENTE el siguiente MODELO, ENUMERE y ARGUMENTE 5 RAZONES que justifiquen su 

adscripción al paradigma mediacional. (Valor en el conjunto de la prueba: 2 puntos) 

2. Es del paradigma mediacional porque la toma de 

decisiones tiene un gran peso e influencia.

3. Sabemos que este paradigma es mediacional porque se alude a una relación entre alumno y 

profesorado donde ambos son procesadores de información y mediadores del proceso de enseñanza-

aprendizaje.

4. El contexto no aparece en el esquema ya que en el paradigma mediacional el contexto no té ningún 

tipo de influencia o repercusión en el objetivo/finalidad.

5. Realizar una valoración en todo momento del proceso de enseñanza y aprendizaje mediante unas 

fases: preinteractiva (preparación), interactiva (ejecución) y postinteractiva (evaluación y mejoras).

1. Alumno y profesor en un mismo nivel 

inicialmente.

1. Se tiene acceso a las TIC para dinamizar las 

clases y ampliar conocimientos.



EPÍLOGO



EPÍLOGO

Resultados de 
aprendizaje

Indicadores 1 2 3 4 5

RA030. Entregar 
en tiempo y 
forma las 
actividades 
propuestas (5%)

Día de entrega (5%)

Se ha entregado la 
práctica después 

del día y hora 
indicados

NO APLICA
Se ha entregado la 

práctica el día y 
hora indicados

RA031. Organizar 
el trabajo de 
forma 
estructurada con 
relación a las 
demandas (5%)

Formalidad del trabajo (5%):
∙ Nombre de los 

integrantes del grupo
∙ Identificación del grupo 

de trabajo (ejemplo: 
D4)

∙ Ausencia de faltas de 
ortografía/tipografía

∙ Presencia del título de 
la actividad.

∙ Distribución clara de la 
información

∙ Páginas numeradas

Aparecen menos de 
3 requerimientos 

formales 
demandados

Aparecen 3 
requerimientos 

formales 
demandados

Aparecen 4 
requerimientos 

formales 
demandados

Aparecen 5 
requerimientos 

formales 
demandados

Aparecen 6 
requerimientos 

formales 
demandados



EPÍLOGO

Resultados de 
aprendizaje

Indicadores 1 2 3 4 5

RA030. Entregar 
en tiempo y 
forma las 
actividades 
propuestas (5%)

Día de entrega (5%)

Se ha entregado la 
práctica después 

del día y hora 
indicados

NO APLICA
Se ha entregado la 

práctica el día y 
hora indicados

RA059. 
Conformar 
equipos de 
trabajo capaces 
de desarrollar las 
actividades de 
forma efectiva 
(5%)

Actividad de grupo en los 
seminarios (5%)

Menos del 50% de 
los miembros del 
grupo ha estado 
presente en los 

seminarios.

El 50% de los 
miembros del 

grupo ha estado 
presente en los 

seminarios.

El 60% de los 
miembros del 

grupo ha estado 
presente en los 

seminarios.

El 80% de los 
miembros del 

grupo ha estado 
presente en los 

seminarios.

El 100% de los 
miembros del 

grupo ha estado 
presente en los 

seminarios.



EPÍLOGO

Resultados de 

aprendizaje

Indicadores 1 2 3 4 5

RA028. Utilizar las 

TIC en el 

desarrollo y 

elaboración de los 

trabajos prácticos 

(2,5%)

Utilización del aula moodle 

para hacer la entrega de la 

práctica (5%)

Se ha entregado la 

práctica sin utilizar 

el aula moodle

NO APLICA

Se ha entregado la 

práctica utilizando 

el aula moodle.

RA029. Utilizar las 

plataformas 

virtuales como 

herramienta de 

comunicación y 

de gestión de las 

actividades 

dirigidas y 

supervisadas 

(2,5%)



EPÍLOGO

Resultados de 

aprendizaje

Indicadores 1 2 3 4 5

RA024. Diseñar 

proyectos o 

acciones 

adaptadas a los 

contextos 

educativos i a los 

destinatarios de 

las mismas (40%)

Proponer la modalidad 

estructural de organización 

de la formación para cada 

una de las situaciones (40%)

La propuesta de 

modalidad para 

cada situación no 

está justificada

La propuesta de la 

modalidad y su 

justificación es 

incompleta en 

general

Hay modalidades 

descritas con 

errores en la 

justificación

Hay modalidades 

descritas con 

argumentaciones 

que presentan 

algunas lagunas

La descripción de 

las modalidades 

está muy 

desarrollada

RA025. Analizar 

las características 

de los grupos de 

aprendizaje (40%)

Concretar el grupo de 

incidencia específico que se 

deriva de la descripción de 

cada caso (40%)

La propuesta de 

grupos de 

incidencia no sed 

corresponde con 

esta tipología de 

grupos

La concreción de 

grupos de 

incidencia es 

incompleta en 

general

Hay concreción de 

grupos de 

incidencia con algún 

error en la 

descripción

Hay concreción de 

grupos de 

incidencia con 

argumentaciones 

que presentan 

algunas lagunas

La concreción de 

grupos de 

incidencia está muy 

desarrollada y 

justificada



EPÍLOGO



EPÍLOGO



EPÍLOGO

1. Contar con un Currículum con mayor nivel de integración (DISEÑO CURRICULAR)

2. Buscar nuevas formas de facilitar el aprendizaje (DESARROLLO CURRICULAR)

3. Asumir un liderazgo que permita la gestión y el manejo del cambio (INSTITUCIÓN)

4. Apostar por los nuevos roles y competencias del profesorado (CAPACITACIÓN)

5. Posibilitar el trabajo en equipo del profesorado (ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO)

6. Alinear los esfuerzos institucionales con los requerimientos de acreditación (IMPACTO)

7. Contar con apoyos institucionales (informáticos, …) (INFRAESTRUCTURA)

IMPLICACIONES DE LA NUEVA CULTURA EVALUATIVA
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