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GLOSARIO

MODALIDADES, FORMATOS Y FORMAS DE PARTICIPACION

Asincronico:

Implica el uso de tecnologia para permitir compartir recursos de aprendizaje e intercambiar ideas
dentro de una red de estudiantes y profesores que estan separados por tiempo y/o espacio.
Ejemplos de aprendizaje asincrono son los foros de discusidon y las interacciones por correo
electrénico. En ambos casos hay un lapso de tiempo entre las interacciones.

B-learning:

Proceso de ensenanza y aprendizaje en el que se combinan actividades de ensenhanza presenciales
O cara a cara, con otras realizadas a distancia y apoyadas en TIC. Su finalidad es contribuir a alcanzar
los resultados de aprendizaje deseados a partir de las ventajas que ofrece cada entorno: a)
presencial: interaccidn fisica, vinculacidn emocional, actividades de mayor complejidad cognitiva; y
b) virtual: reduccién de costes de desplazamiento, alojamiento, etc., eliminacién de barreras
espaciales, flexibilidad temporal.

Competencias del Perfil Docente UC Temuco:

Para ver la descripcién de los niveles revise: Actualizacion del Perfil Docente 2022.
https://dgd.uct.cl/wp-content/uploads/2022/11/Perfil-docente-2022-UCT.pdf

Educacion a distancia:

Es un proceso de ensenanza y aprendizaje caracterizado por la separacidon de docente y estudiante
en tiempo y/o lugar, durante la mayor parte del proceso formativo, mediado por tecnologia para la
entrega de contenido de aprendizaje, pero con posibilidad de interaccidon cara a cara
estudiante-docente e interaccidn estudiante-estudiante, y provisidn de comunicacidon didactica
bidireccional. La distancia se trata de la distancia transaccional y no de la distancia fisica, es una
construccidn conceptual con dos dimensiones clave: estructura y didlogo. Se considera que los
programas con mas estructura y menos dialogo tienen mas distancia.

E-learning:

Proceso de ensenanza y aprendizaje con soporte electrénico, especialmente la adquisiciéon y el
compromiso con conocimientos y habilidades basados en la web y en la computadora. Puede tener
lugar dentro o fuera del aula. A menudo es un componente esencial de la educacién a distancia e
involucra entornos de aprendizaje virtual.

Full E-learning:

Corresponde a la modalidad que permite que 80% o mas del proceso de las actividades curriculares
se realice en linea, pudiendo considerar un 20% de evaluaciones o practicas presenciales.
Esta modalidad incluye el acompafiamiento con un o una asesor/a pedagdgico/a de la DTE a través
del “Programa Virtualiza tu curso” el cual fortalece la creacidon de recursos educativos digitales
desde el codiseno y orienta la organizacidn que da paso a la estructura pedagdgica del aprendizaje
en linea.

M-learning:
Proceso de ensenanza y aprendizaje que se vale del uso de dispositivos moaviles
(hotebook, agendas electrénicas, celulares, tabletas, etc.) y de la conectividad inalambrica para

establecer comunicaciones entre los distintos agentes educativos con una finalidad
instruccional (la denominada “escuela ndmada” se basa en el m-learning).

Xy FORMACION DOCENTE 2025




Modalidad Autoinstruccional:

Modalidad basada en el autoaprendizaje, se encuentra sustentada en un diseno especifico para
favorecer el aprendizaje de manera libre, incorporando diferentes recursos educativos digitales y
una retroalimentacidon inmediata de las actividades o tarea de evaluacidn a realizarse en
un tiempo determinado.

Modalidad Presencial:

Modalidad tradicional en la UC Temuco, donde la totalidad de las clases requiere la asistencia fisica
a las instalaciones correspondientes en la institucidén, en la que un/una docente realiza su clase.
Puede contener hasta un 29% de apoyo con el uso de tecnologia.

Modalidad Presencial con HyFlex:

Es una modalidad con las mismas caracteristicas que la presencial, incorporando HyFlex en su
desarrollo. En si, HyFlex deriva de las palabras Hibrido y Flexible, que con la Accesibilidad y la
Reusabilidad, conforman los cuatro principios HyFlex.

Hibrido se refiere al aprendizaje que integra experiencias con participacidon presencial,
en linea y/o asincrénica. Se espera que, independiente del modo de participacién, todas
y todos alcancen los Resultados de Aprendizaje (RA) planificados para el curso.

Flexible implica que el estudiantado pueda elegir cédmo participar del curso, segun las
opciones antes mencionadas, teniendo una experiencia equivalente de aprendizajes.

Accesibilidad: refiere a que la totalidad de estudiantes estén equipados con recursos
tecnoldgicos y habilidades para acceder por igual a todas las formas de participacion.

Se consideran los principios del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA).

Reusabilidad: refiere a que los recursos de las actividades de aprendizaje en cada forma
de participacidn se pueden almacenar, compartir y reutilizar en otros modos Yy
momentos. Las representaciones de Ilas actividades en clase (grabaciones, notas de
discusion, etc.) guedan disponibles en la plataforma para la totalidad de estudiantes
durante o después de la clase; al igual que las actividades producidas por estudiantes
(discusiones en linea, asincronicas, archivos publicados, etc.), que pueden apoyar al
estudio de cada estudiante.

Sincronico:

Opuesto al aprendizaje asincrénico, donde al estudiantado interactia con docentes y/o estudiantes
en linea, al mismo tiempo, desde un lugar diferente.

Presencial Entre 1% y 29% con apoyo de tecnologia.

Entre 1% y 29% con apoyo de tecnologia. Incorpora los principios
HyFlex y hace énfasis en el de equivalencia, especificando sus
Presencial con diferencias en las horas P de quienes estan “en presencia fisica” y
HyFlex “en linea”, salvaguardando que sdélo 20% del total de las horas P,
por estudiante, sean cursada “en linea”.

80% o mas de proporcion en linea, usa horas S-A, con posibilidad

Full e-learnin
9 de hasta 20% de horas P

B-learning Entre 30% y 79% de proporcidén en linea, usa horas P-S-A.

Autoinstruccional 100% en linea, solo usa horas Asincronicas.

FORMACION DOCENTE 2025
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CURSOS HABILITANTES

INDUCCION A DOCENTES NUEVOS
MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL

El curso tiene como propdsito orientar a las y los docentes que se integran por
primera vez a la Docencia en la Universidad Catdlica de Temuco, a partir de los elementos
basicos que todo docente de la institucidn debe conocer y considerar tanto para el diseno
como para la implementacién y evaluacién de los procesos pedagdgicos.

@ COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
@@ Actuacion ética y compromiso institucional.

@R DIRIGIDO A:
45

Docentes nuevos

’_,' INSCRIPCIONES:
’_J Desde el 13 de enero hasta el 07 de noviembre, 2025

i INICIA:
E 10 de marzo, 2025

FINALIZACION:
« Docentes nuevos Primer semestre: 31 de Julio, 2025.
« Docentes nuevos Segundo semestre: 14 de noviembre, 2025.

DURACION:
7 horas

®
R CONTACTO:
v

Mg. Sergio Sanhueza Jara ssanhueza@uct.cl

D
®
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CURSOS HABILITANTES

EXPLORA EDUCA BLACKBOARD
MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL

Este curso apoya al desarrollo de las competencias para el uso de plataformas académicas
LMS y trabajo colaborativo en red para docentes.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Uso pedagodgico de las tecnhologias digitales.
Actuacion ética y compromiso institucional.

<)
@6)

DIRIGIDO A:
Comunidad docente UCT

INSCRIPCIONES:

Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025
FINALIZACION:

« Primer semestre: 31 de Julio, 2025

« Segundo semestre: 14 de Noviembre, 2025

K

DURACION:
7 horas

©

€DUCA

BLACKBOARD
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CURSOS HABILITANTES

DOCENCIA EN LINEA
MODALIDAD FULL E-LEARNING

Instancia de aprendizaje dirigida a docentes para el desarrollo de habilidades digitales, con el
fin de entregar las herramientas necesarias para lograr un sincronismo de calidad en las clases
en linea y optimizar el uso de los recursos educativos digitales que emplean habitualmente en
SUS CUrSOS.

El programa responde al quinto eje del Modelo Educativo UCT, relacionado con la Educacidn
Digital, y se alinea con los principios orientadores para la Educacidn Digital en la UCT, los cuales
se centran en la experiencia del estudiante y en el desarrollo de las competencias digitales del
docente UCT.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Uso pedagdgico de las tecnologias digitales

<)
@C‘D

DIRIGIDO A:
Comunidad docente UCT

N\

INSCRIPCIONES:
Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

K

INICIO: . Clases 11:00 a 12:00 hrs. (Sincrénico)
02 de abiril, 2025

MasterClass 1: 2 de abril

FINALIZACION: MasterClass 2: 9 de abril
03 de Mayo, 2025 MasterClass 3: 16 de abril
) MasterClass 4 : 23 de abril
@ DURACION: * Presentaciones Pechakucha:
28 horas 29 de abril al 3 de mayo

m FORMACION DOCENTE 2025



DIPLOMADOS

—,’ INSCRIPCIONES:
Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

i Jornada Inaugural:
E Viernes 04 de Abril, 2025

FINALIZACION:
Se informara al inicio del programa,
duracidén aprox. 2 meses.




DIPLOMADOS

DOCENCIA UNIVERSITARIA POR COMPETENCIAS DECIMA PRIMERA VERSION
MODALIDAD B-LEARNING

El programa tiene como foco central, el fortalecimiento de los académicos de Ia
Universidad Catdlica de Temuco mediante un programa articulado con los niveles de
desarrollo e innovacién del Modelo Integral de Desarrollo de la Docencia (MIDD);
especificamente vinculado a las competencias “Actuacién Etica en la Practica Docente”
"Planificacién de la Ensenanza”, “Estrategias de Ensenanza Aprendizaje”, “Evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes” (Resolucién VRA 41/2016).

@ COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
@@ Diseno del proceso de ensenanza aprendizaje.
Evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes.
Metodologias activas para el aprendizaje profundo de los y las estudiantes.

DIRIGIDO A:
Docentes de la Universidad Catdlica de Temuco, planta permanente o partime, interesados
en desarrollar competencias que le permitan mejorar aspectos centrales de su docencia.

DURACION:
126 horas.
R CONTACTO:
N Mg. Sergio Sanhueza Jara ssanhueza@uct.cl

DIPLOMADO EN
DOCENCIA

UNIVERSITARIA

UNICA VERSION
2025
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DIPLOMADOS

INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA |
EN CONTEXTO DE DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL QUINTA VERSION
MODALIDAD B-LEARNING

Como parte de unos de los objetivos del Plan de Fortalecimiento de las competencias
docentes de académicos pertenecientes a la Universidad Catdlica de Temuco en los
ambitos de docencia e investigacidén, una de las iniciativas desarrollada por el proyecto
UCT1899 “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE ACADEMICOS
PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO EN LOS AMBITOS DE
DOCENCIA E INVESTIGACION”, busca fortalecer las competencias investigativas del cuerpo
académico de la UCT.

El Diplomado tiene como foco central continuar fortaleciendo capacidades de investigacion
en docencia dentro de los académicos de nuestra casa de estudios; mediante un programa
articulado a los niveles de formacion avanzado del Modelo Integral de Desarrollo de la
Docencia (MIDD); especificamente vinculado a la competencia “Investigacidn sobre la
docencia universitaria”, del Perfil Docente UCT (Resolucion VRA 41/2016 y actualizaciéon 2022)
Yy que se especifica a continuacion:

@ COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:

@@ Investigacion sobre la docencia universitaria.
Descripcion: Investiga sobre docencia universitaria mediante disenos metodoldgicos
pertinentes y haciendo uso eficiente de los soportes institucionales, para la mejora de los
procesos de formacion, la reflexion de la practica y la difusién de sus hallazgos.

DIRIGIDO A:
Académicos y académicas que realizan docencia en educacidn superior con interés en
sistematizar innovaciones o mejoras de su practica docente.

@ DURACION:
116 horas.
RN 4

CONTACTO:
Mg. Makarena Pardo Alvarado epardo@uct.cl

UNICA VERSION
2025

FORMACION DOCENTE 2025



DIPLOMADOS

EDUCACION DIGITAL PARA LA DOGENCIA UNIVERSITARIA TERCERA VERSION
MODALIDAD B-LEARNING

Diplomado, implementado bajo modalidad b-learning, para desarrollar una experiencia de
aprendizaje considerando los fundamentos de la educacidén digital, el uso de tecnologias para
el aprendizaje, la diversidad y el rol de docente facilitador-orientador, para favorecer la
actuacién ética, participacion colaborativa, autorregulacidn y autonomia de las y los
estudiantes en entornos digitales. A su vez, construir o/y reutilizar con curaciéon de contenidos
Recursos Educativos Digitales (RED) coherentes con Ilas metodologias activas vy
procedimientos evaluativos con retroalimentacidn permanente, para el logro de los
Resultados de Aprendizaje de un curso. De esta forma, se potencia el Uso pedagdgico de las
tecnologias digitales, de manera integrada a tres competencias docentes asociadas: Diseno
del proceso de ensenanza aprendizaje, Evaluacion y retroalimentacidén de los aprendizajes y
Metodologias activas para el aprendizaje profundo de los y las estudiantes.

@ COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
@@ Diseno del proceso de ensenanza aprendizaje.
Evaluacion y retroalimentacidén de los aprendizajes.
Metodologias activas para el aprendizaje profundo de los y las estudiantes.

DIRIGIDO A:

¢/ Académicos que realizan docencia en la educacidn superior.
@ DURACION:
134 horas
R CONTACTO:
N Mg. Claudio Palma Avila cpalma@uct.cl

UNICA VERSION
2025

FORMACION DOCENTE 2025
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CURSOS PARA FORMACION EN LINEA

DISENO E IMPLEMENTACION DE MI CURSO CON HYFLEX
MODALIDAD PRESENCIAL CON HYFLEX

Curso que brinda a lasy los docentes una experiencia de aprendizaje HyFlex real y colaborativa.
Se estructura en el diseno de actividades hibridas en la Guia de Aprendizaje (GA en adelante),
el acompanamiento durante la implementacion y la sistematizacién final de la misma.

El curso esta conformado por los siguientes modulos:

Mddulo 1: Introductorio.

Modulo 2: Planificacion del proceso de Ensenanza Aprendizaje.

Mddulo 3: Evaluacion y retroalimentacién de los Aprendizajes.

Modulo 4: Estrategias de Aprendizaje centradas en lasy los estudiantes.
Mddulo 5: Integracion.

) COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
) 3 Uso pedagdgico de las tecnhologias digitales.
Diseno del proceso de ensenanza aprendizaje.
Metodologias activas para el aprendizaje profundo de los y las estudiantes.

B DIRIGIDO A:
Docentes que han realizado el curso de Induccion al Uso de salas Hibridas

) INSCRIPCIONES:
“ _J Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

INICIO:
Martes 06 de Mayo 2025

==k

FINALIZACION:
Martes 03 de Junio 2025

) DURACION:
20 horas (diseno)

O O
-
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CURSOS PARA FORMACION EN LINEA

ESTRATEGIAS EN ENTORNOS VIRTUALES
MODALIDAD FULL E-LEARNING

El curso busca posicionar el aprendizaje de las y los estudiantes como foco del quehacer
docente, en las diversas formas de ensenanza, fomentando el uso de recursos multimediales,
los cuales permiten un entorno de aprendizaje flexible desafiante y receptivo. A raiz de lo
anterior, se ha requerido adaptar el uso y manejo de las tecnologias para mejorar la calidad de
los procesos enfocados en el aprendizaje en linea, a través de variadas estrategias para que los
estudiantes logren aprendizajes significativos.

) COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
<92 Uso pedagdgico de las tecnologias digitales.

)B DIRIGIDO A:
Comunidad docente UCT

} j INSCRIPCIONES:
Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

= |] INICIO:
- Miércoles 07 de Mayo 2025

FINALIZACION:
Miércoles 04 de Junio 2025

) DURACION:
28 horas

FORMACION DOCENTE 2025



CURSOS PARA FORMACION EN LINEA

INNOVA CON EDUCA BLACKBOARD
MODALIDAD FULL E-LEARNING

Siete talleres dictados en modalidad en linea (sincrénico), que buscan profundizar los
conceptos de rubrica, cuestionarios, uso de las herramientas Ally, I1A, SafeAssing y Validacién
de competencias genéricas (metas) disponibles en el LMS institucional, EDUCA Blackboard.

) COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
)93 Uso pedagdgico de las tecnologias digitales.
Actuacion, ética y compromiso institucional.

)B DIRIGIDO A:
Comunidad docente UCT

. INSCRIPCIONES:
| J Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

! INICIO:
| |
T |] Jueves 17 de Abril 2025

FINALIZACION:
Jueves 29 de Mayo 2025

) DURACION:
7 horas / Clases los dias jueves de 11 a 12 hrs.

IA EN EDUCA
BLACKBOARD

Potencha tu ¢
nesiro asicre
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CURSOS PARA FORMACION EN LINEA

INDUCCION AL USO DE SALAS HIBRIDAS
MODALIDAD PRESENCIAL CON HYFLEX

El curso promueve |la modalidad de ensenanza y de aprendizaje en las salas hibridas,
formentando habilidades tecnoldgicas, cognitivas, comunicacionales y valdricas, tanto del
docente como del estudiante. esta habilidades que constituyen Ilas dimensiones
basicas de la Competencia Digital, para el desarrollo académico y profesional.
Si vas a desarrollar docencia en salas hibridas, este curso es de caracter obligatorio.

) COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
A Uso pedagdgico de las tecnologias digitales.
Actuacion, ética y compromiso institucional.

)B DIRIGIDO A:
Comunidad docente UCT

) INSCRIPCIONES:
‘ J Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

INICIO:

CSJPII Martes 22 de Abril | 15:00 a 17:00
CSF Miércoles 23 de Abril | 15:00 a 17:00
*Selecciona un dia

HE[f=-

FINALIZACION:
30 de Agosto 2025

) DURACION:
7 horas

FORMACION DOCENTE 2025



CURSOS ABIERTOS
AUTOINSTRUCCIONALES

INSCRIPCIONES:
Desde el 13 de enero hasta el 07 de noviembre, 2025

© © G

FINALIZACION:
Primer semestre, 31 de Julio 2025
Segundo semestre, 14 de Noviembre 2025

DURACION:
7 horas

DIRIGIDO A:
Comunidad docente UCT

Todos los viernes a las 15:00 se procedera a la matriculacién de las y los
Participantes inscritos durante la semana.

Encontrards tu curso en la seccidon de organizaciones en EDUCA.




CURSOS ABIERTOS AUTOINSTRUCCIONALES

I DISENO Y PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES*

El docente accederda a la informacidon necesaria para el diseno de actividades de aprendizaje
considerando el contexto institucional de la UCT, las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes y
aspectos asociados al alineamiento constructivo de cursos universitarios.

El curso esta conformado por 5 mddulos de aprendizaje:

1. Consideraciones para la planificacion en la UCT.
2. Perfil de Egreso.

3. Resultados de Aprendizaje.

4. Guia de Aprendizaje.

5. Alineamiento Constructivo.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Diseno del proceso de ensenanza aprendizaje.

I METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE PROFUNDO*

El docente accedera a informacidon asociada al Perfil de Egreso de los estudiantes, el contexto
institucional de la UCT y algunos principios quepermiten la identificacion y posterior implementacion
de estrategias de ensenanza y aprendizaje que favorezcan el aprendizaje profundo de sus estudiantes.
El curso esta conformado por 5 mddulos de aprendizaje:

1. Cambios en la matricula de la Educacidén Superior en Chile.

2. Contexto de |la UCT.

3. Alineamiento Constructivo.

4. Taxonomia SOLO.

5. Estrategias de ensenanza y aprendizaje para el aprendizaje profundo.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Metodologias activas para el aprendizaje profundo de los y las estudiantes.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES:
DISENO E IMPLEMENTACION*

Este curso busca acercar a los nuevos enfoques de evaluacién, que son complementarios con los
enfoques de evaluacion mas tradicional. Ademas pone el foco en el nivel 1 de la competencia de
Evaluacién y Retroalimentacion de los aprendizajes del Perfil Docente UCT (Actualizacidon 2022) que se
define como "Implementa procedimientos evaluativos que respondan a lo establecido en el Programa
de curso, con criterios, caracteristicas de aplicacidon y procesos de calificacidon transparentes y
socializados con los estudiantes”. Se espera sea un paso en la transformacion de las practicas en
aula para el logro de aprendizajes profundos en nuestros estudiantes.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Evaluacién y retroalimentacion de los aprendizajes de los y las estudiantes.

* CURSOS PUEDEN SER RECONOCIDOS DENTRO DEL DIPLOMADO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

FORMACION DOCENTE 2025



CURSOS ABIERTOS AUTOINSTRUCCIONALES

I DERECHOS DE AUTOR Y PATENTES

Curso orientado a comprender los aspectos centrales de autoria, patentes y el rol de la investigacion.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional

I RELACIONARNOS EN LA RED: HACIA UNA ETICA EN EL MUNDO DIGITAL

Este curso busca que los participantes puedan entender la importancia de la ética para relacionarse
y actuar en la era digital y relacionarnos en la Red. Se destacan los beneficios y peligros en relacion al
avance tecnoldgico.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional

I COMUNICARSE Y COLABORAR CON OTROS

Este curso situa el desafio de comunicarse y colaborar en el marco de la sociedad digital,
identificando entornos digitales para la comunicacién y la colaboracidon reconociendo cada uno de sus
modelos segun contextos personales y laborales.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Comunicacion e interacién con los y las estudiantes

FORMACION DOCENTE 2025



CURSOS ABIERTOS AUTOINSTRUCCIONALES

I IDENTIDAD DIGITAL

Este curso se centra en poder conocer qué es la identidad digital, comprendiendo que la identidad
digital es un ambito fundamental de las nhuevas competencias que se requieren para desenvolvernos
en la sociedad actual.

Se profundizara en el marco europeo de competencias digitales donde se plantea como proteger
la propia reputacion online y trabajar con los datos generados a través de varias herramientas, servicios
y entornos digitales.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional

I ¢QUE HAY DETRAS DEL MUNDO DIGITAL?
SERVIDORES, BITS Y COMO ANDAR EN BICICLETA Y ESCUCHAR UN PODCAST

Este curso profundiza nociones basicas sobre la tecnologia y sus diferentes areas y aplicaciones.
Busca explicar los pasos que son necesarios para poder llevar a cabo la mantencidon de equipos
portatiles, para que asi estén libres de software malicioso.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Uso pedagdgico de las tecnologias digitales. B

mpd I *

I CURADOR DE CONTENIDOS /CREADOR DE CONTENIDOS

Este curso busca comprender los fundamentos de la curacién de contenidos para la gestion del
conocimiento, en el contexto de educacioéon superior. Profundizando en conocer los diversos modelos de
curacion de contenidos y comprender las potencialidades de la curacidbn de contenidos
en la practica educativa.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional

FORMACION DOCENTE 2025



CURSOS ABIERTOS AUTOINSTRUCCIONALES

¢COMO DESARROLLAR MIS COMPETENCIAS DIGITALES?

En este curso podras desarrollar competencias para comprender la sociedad digital, el uso de la
informacion, comunicarse y colaborar con otros.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional

INTRODUCCION A LA CIENCIA ABIERTA:
POLITICAS, HERRAMIENTAS Y PRINCIPIOS.

Este curso te proporcionara las herramientas y conocimientos necesarios para maximizar el impacto de
tus investigaciones, contribuyendo a un futuro mas justo y sostenible. Aprenderas sobre las buenas
practicas de la Ciencia Abierta, el uso de las licencias Creative Commons para compartir tus
publicaciones, y codmo elaborar un Plan de Gestion de Datos. Ademas, te introduciran en las politicas,
aspectos éticos y legales relacionados con la investigacién cientifica. Descubriras codmo la Ciencia
Ciudadana es un componente esencial de la Ciencia Abierta, promoviendo la democratizacion del
acceso a la informacion y el uso de los avances cientificos para resolver los desafios globales de manera
mMas inclusiva y equitativa.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Investigacion sobre Docencia Universitaria

CONTACTO:
Claudia Chau Gonzalez cchau@uct.cl

Agencia
Nacional de
Investigacion —

1o N2 NIVERSIDAD | sisTEMA
T ~ DE BIBLIOTECAS
7/ TEMUCO

Gobierno de Chile
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CURSOS ABIERTOS AUTOINSTRUCCIONALES

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION:
INNOVANDO CON INTEGRIDAD ACADEMICA

Disenado para docentes interesados en integrar la inteligencia artificial (IA) en sus practicas educativas
de manera innovadora y en alineacién con los principios de integridad académica: honestidad, justicia,
respeto, responsabilidad, valentia y confianza. Los participantes exploraran el impacto actual y las
proyecciones futuras de la IA en el ambito educativo, comprenderan las bases del procesamiento de
lenguaje natural y su aplicacidn en herramientas como ChatGPT. Asimismo, analizaran lineamientos
fundamentales para fomentar la integridad académica en entornos mediados por tecnologia y
exploraran diversas aplicaciones practicas, incluyendo la generacidn de presentaciones, mapas
mentales y la edicidn de imagenes. Finalmente, se discutird codmo la |A puede optimizar los procesos
educativos y abrir nuevas oportunidades de investigacidén en docencia, proporcionando a los docentes
estrategias concretas para liderar la innovacion tecnoldgica en sus instituciones.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Investigacion sobre la Docencia Universitariay Actuacién ética.

CREACION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES:
DISENO INTERACTIVO Y POTENCIADOR DEL APRENDIZAJE

Este curso permite a los participantes adentrarse en la creacidn de materiales educativos digitales de
calidad. A lo largo de las sesiones, aprenderan a disenar recursos que mejoren el proceso de ensenanza
y aprendizaje. Desde la importancia de los Recursos Educativos Digitales (RED) hasta el uso de
herramientas avanzadas, el curso cubre diversos aspectos clave. Los participantes dominaran la edicion
de video educativo, el diseno grafico para crear infografias y graficos atractivos, y el desarrollo de
contenido interactivo con tecnologias actuales.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Uso pedagdgico de las tecnologias digitales.

APRENDER A BUSCAR INFORMACION
COMO Y PARA QUE

Este curso se profundiza las variadas estrategias de busqueda de informacién. destacando

¢Qué significa ser un alfabetizado informacional?, i Dénde buscar informacién? Y orientaciones para la
busqueda y discriminacién de informacién en una sociedad que se caracteriza fundamentalmente por
la existencia de grandes volumenes de informacioén.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Uso pedagdgico de las tecnologias digitales.
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HABILIDADES INTERCULTURALES EN CONTEXTO MAPUCHE CUARTA VERSION
MODALIDAD PRESENCIAL

El curso de Habilidades Interculturales en Contexto Mapuche para docentes ofrece una
formacidon tedrica inicial en relacidn al enfoque intercultural mapuche, entregando
herramientas para la diversificacidn de la perspectiva en el aula, en la relacién con sus
estudiantes pertenecientes a la cultura mapuche y la incorporacién en su curso.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional nivel 1

@(9

DIRIGIDO A:
Docentes y Asesores Curriculares

INSCRIPCIONES:
Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

'Eﬂ INICIO:
04 de Agosto, 2025

FINALIZACION:
26 de Septiembre, 2025

K

@ DURACION:
40 horas.
R CONTACTO:
v Carola Volpi Cona cvolpi@uct.cl

Roberto Marivil Llancao rmarivil@uct.cl
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EDUCAR PARA LA SUSTENTABILIDAD Y CRISIS CLIMATICA TERCERA VERSION
MODALIDAD B-LEARNING

El curso busca proporcionar a las y los docentes, herramientas y conocimientos necesarios
para integrar la sustentabilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su
ensenanza. Se centra en temas cruciales como la crisis climatica, la interrelacion entre la
naturaleza y la sociedad, y la educacidén para la sustentabilidad.

El propdsito principal de este curso es capacitar a los docentes para que se conviertan en
agentes de cambio y fomenten practicas sustentables tanto dentro del aula como en Ia
comunidad educativa en general.

Para lograr este objetivo, el curso se divide en mddulos tematicos que abordan diversos
aspectos relacionados con la sustentabilidad y los ODS.

@ COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
@@ Actuacion ética y compromiso institucional.
Diseno del proceso de ensenanza aprendizaje.
Metodologias activas para el aprendizaje profundo de las/os estudiantes.

:; DIRIGIDO A:

(/ Comunidad docente UCT

vl INSCRIPCIONES:

’—J Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025
) INICIO:

E 07 de Abril, 2025

FINALIZACION:
25 de Julio, 2025

@ DURACION:
42 horas
R CONTACTO:
N Fabiola Barriga Arroyo kbarriga@uct.cl / +56 974186016
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DOCENCIA UNIVERSITARIA ,
DESDE UN ENFOQUE SENSIBLE AL GENERO Y DIVERSIDAD
MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL

El curso consta de siete mddulos de una hora cada uno (7 horas en total) y busca desarrollar
competencias para incluir una perspectiva de género y diversidad en la docencia y contenidos
educativos. Se examinaran principios basicos de género y diversidad, conceptos claves y
enfoques tedricos, y marcos institucionales que respaldan la inclusion de estas perspectivas.
El curso también ofrece metodologias para organizar y preparar asighaturas con esta
perspectiva y aborda la importancia del lenguaje inclusivo en la labor docente, revisando
tendencias y propuestas actuales.

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional.

@C‘D

DIRIGIDO A:
Comunidad docente UCT

INSCRIPCIONES:
Desde el 13 de enero hasta el 28 de Marzo, 2025

K

INICIO:
2025

a:f

FINALIZACION:
« Primer semestre, 31 de Julio 2025
« Segundo semestre, 14 de Noviembre 2025

@ DURACION:
7 horas
R CONTACTO:
v Maria Cecilia Fernandez Darraz maria.fernandez@uct.cl

Docenma universitaria
Desde un enfoque sensible
al Genero y Diversidad

O
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FORTALECIENDO MIS PRACTICAS INCLUSIVAS:
tL ESPECTRU AUTISTA EN EBUCACION SUPERIOR.
MODALIDAD B-LEARNING

Este curso ofrece una formacioén tedrica y practica respecto a la condicidn del espectro autista,
en la que se consideran aspectos como, el aumentar y favorecer el uso correcto del lenguaje en
esta tematica, conocer las caracteristicas de las personas con espectro autista, ademas de la
entrega de experiencias, testimonios y orientaciones para favorecer los procesos de
enseNanza-aprendizaje en el aula.

K

M

®
2

PAS

COMPETENCIA PERFIL DOCENTE:
Actuacion ética y compromiso institucional.
Comunicacion e interaccion con los estudiantes.

DIRIGIDO A:
Académicos UCT

INSCRIPCIONES:
Desde el 13 de enero al 28 de Marzo, 2025

INICIO:
Lunes 03 de marzo, 2025

FECHAS DE ACTIVIDADES SINCRONICAS:
- Miércoles 19 de marzo 2025 (Virtual - MEET) 09:00 12:00 hrs.
- Miércoles 07 de mayo 2025 (Presencial - Campus San Francisco) 09:00 12:00 hrs.

DURACION:
42 horas

CONTACTO:
Suelen Trecan Cid strecan@uct.cl

SENADIS

Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

Gobierno de Chile
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CURSOS UNIR
MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL

Te invitamos a conocer los cursos que la UNIR ofrece en colaboracién con la UCT.
Visita nuestra pagina para explorar las opciones disponibles y sus descripciones.
iRecuerda que los cupos son limitados!

Escanea el cédigo QR o ingresa al enlace

https://cinap.uct.cl/cursos-unir/

E-E-."

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE unl R
TEMUCO LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
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