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PRESENTACION

La educacién superior como responsable de la formacién integral
del estudiantado, no sélo debe entregar conocimientos disciplinares,
sino también herramientas que apunten al saber hacer y saber ser.
En estalinea, el sello humanista cristiano de la Universidad, establece
la “vocacién, servicio y equidad” como principios transversales
de su quehacer; a la vez que reconoce el valor del respeto por la
diversidad como principio central para avanzar hacia la inclusién, el
reconocimiento y la justicia social. Por su parte, el Modelo Educativo
UCT, recientemente actualizado, establece la equidad y género como
uno de sus principios formativos: “La equidad es una expresién de la
justicia que busca superar brechas sociales y eliminar las practicas de
racismo, discriminacién y violencia por condicién socioecondmica,
de género, de origen étnico-cultural y de situacién de discapacidad”.

En el afio 2019 la Universidad Catélica de Temuco aprobé su Politica
de Género, en la cual se explicita el compromiso de transversalizar la
perspectiva de género en todos los dmbitos del quehacer universita-
rio. De manera especifica, su sequndo lineamiento se refiere a la in-
corporacién transversal de la perspectiva de género en los itinerarios
formativos de pre y posgrado de acuerdo con el modelo educativo
UC Temuco. Respecto de la politica publica, el afio 2021 se promulgé
en Chile la Ley N° 21.369 que requla el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en Instituciones de Educacién Superior. El
propésito de esta ley es garantizar ambientes libres de violencia de
género y entre otros aspectos establece la obligatoriedad de incor-
porar contenidos de género y derechos humanos en los itinerarios
formativos de las instituciones de educacién superior. En este mar-
co, uno de los objetivos del Modelo de Prevencién de la Violencia de
Género de la UCT, aprobado por Decreto de Rectoria (113/2022) es
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promover la inclusién de la perspectiva de género como indicador de
excelencia en la docencia universitaria, en los procesos de formacién
y de investigacidn, para contribuir a la erradicacién del sexismo y del
androcentrismo en tanto sesgos que vulneran el principio de igual-
dad y de justicia de género.

La guia que presentamos a continuacidn, elaborada en el marco de
un Proyecto de Innovacién en Docencia (PID), pretende ser un insu-
mo que contribuya al proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de
la incorporacién transversal de la perspectiva de género en el espa-
cio socio-educativo en general y en el aula en particular. Para ello,
se ofrecen un conjunto de contenidos tedrico - conceptuales y es-
trategias metodoldgicas para que el cuerpo académico disponga de
herramientas que permitan integrar la perspectiva de género en las
practicas docentes cotidianas, tanto en el curriculum explicito como
en aquello que estd oculto o implicito, pero que interviene de manera
significativa en la formacidn del estudiantado.

La elaboracién de esta guia se basa principalmente en las
contribuciones de la Pedagogia Feminista y la Pedagogia de
Género, que se han posicionado criticamente ante las dindmicas
del sistema educativo desde las cuales se reproducen y encarnan
las desigualdades sociales y el sexismo. A la vez, aportan marcos de
referencia tedrico conceptuales y practicos por medio de los cuales
se observa el aula como un espacio de oportunidades; como sefiala

8 PROYECTO INNOVACION DOCENTE, PID 2022 | UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO



Paulo Freire y bell hooks, en ellos se juegan la esperanza, la libertad
y la posibilidad de construir escenarios de mayor justicia social.

En este sentido, la guia de orientaciones espera contribuir con
recursos pedagdgicos accesibles al cuerpo docente que aporten
a la participacién e interaccién en el aula con el estudiantado, a la
comunicacién inclusiva, al reconocimiento y visibilizacién de Ia
diversidad y de las mujeres, la inclusién y la coconstruccién de
entornos de aprendizaje libres de violencia y discriminacién por
razones de género.

Esta guia se construyé en base a unarevisién sistemdtica de literatura
gue recoge experiencias de universidades nacionales y extranjeras.
Ademds, se realizaron entrevistas a académicas chilenas y espafiolas
gue nos compartieron su experienciay nos dieron luces para preparar
este material.

Finalmente, es importante sefialar que paraincorporar la perspectiva
de género en la docencia no se necesita ser experto o experta en
la materia. Por el contrario, todas las personas podemos hacerlo,
porque mas bien se trata de una decisién basada en la voluntad y en
la conviccién de que esto contribuye a generar relaciones sociales
respetuosas, justas, mds igualitarias, libres de toda forma de violencia
y discriminacién. Por tanto, en el supuesto que falten herramientas,
esta quia y otros materiales disponibles te pueden ayudar.
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La persistencia del sexismo y del androcen-
trismo en la ensefianza universitaria tiene
efectos negativos en la formacién profesional
y en la formacién integral del estudiantado.
Estas concepciones se han transformado
en practicas de sentido comin, no necesa-
riamente explicitas, pero que conllevan a la
reproduccién de los estereotipos sexistas. La
Agencia para la Calidad del Sistema Univer-
sitario de Catalunya (2019), identifica cuatro
riesgos de no incluir criterios de género en
la docencia: a) favorece la sobregeneraliza-
cién de los fenédmenos de estudio solo desde
la perspectiva de los hombres y excluye a las
mujeres, b) se promueve una falsa represen-
tacién del comportamiento, de las actitudes
y de las necesidades de las mujeres y se pre-
sentan como desviaciones del modelo mas-
culino; c¢) se construye una falsa imagen de
homogeneidad entre hombres y mujeres, y d)
se explican las diferencias en base a estereo-
tipos de género que reproducen desigualdad.
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Como educadoras y educadores
tenemos la responsabilidad
ética de contribuir a generar
ambientes de aprendizaje

mds sanos y no sélo entregar
mecanicamente conocimientos.
Nuestro rol es contribuir

a formar integralmente a
personas que cumpliran, a su
vez, una responsabilidad como
profesionales y técnicos/as,
pero principalmente como seres
humanos comprometidos con

principios y valores.
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MARCO INTERNACIONAL Y NACIONAL

Como marco internacional, la incorporacién
de la perspectiva de género en Instituciones
de Educacién Superior (IES) se sustenta en:
a) la Declaracién Universal de Derechos hu-
manos (1948), que reconoce la igualdad en
cuanto a dignidad y derechos de todas las
personas, sin distinciones; b) la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW), ra-
tificada por Chile en 1989; c) la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Con-
vencién de Belém do Pard) de 1994; y d) los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y en par-
ticular su objetivo N° 5 que plantea lograr la
igualdad de los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias.

A nivel nacional la Ley sobre Educacién Su-
perior (Ley 21.091) establece una apertu-
ra social a la diversidad estudiantil en IES,
promoviendo la inclusién como elemento
central y velando por la eliminacién y prohi-
bicién de todas las formas de discriminacién
arbitraria, tanto en los procesos de admisién
como en la permanenciay el egreso del estu-
diantado. Asimismo, tras las movilizaciones
feministas del afo 2018, se plantea la necesi-
dad y urgencia de promover la incorporacién

de la perspectiva de género en el quehacer
de las Instituciones de Educacién Superior, lo
cual daorigen a la Ley N°21.369 que requla el
Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién
de Género en el dmbito de la educacién su-
perior. Por otra parte, de forma reciente, tras
la promulgacién de la Ley Karin (Ley 21.643),
qgue establece un marco legal para la preven-
cién y sancién del acoso y la violencia en el
entorno laboral en Chile, se invita a todos los
estamentos de las comunidades universita-
rias a ser agentes en la construccién de am-
bientes laborales sequros y saludables.
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MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

En este apartado presentamos algunos conceptos que sirven de base para orientar la docen-
cia universitaria desde una perspectiva de género. No es una discusidn tedrica, sino simple-
mente aporta a distinguir aquellos conceptos que nos parecen relevantes y necesarios para

la practica cotidiana de la docencia:
GENERO

El género se define como la construccién cul-
tural de la diferencia sexual (Lamas, 1986)
y como un elemento constitutivo de las re-
laciones sociales con base en la diferencia
sexual (Scott, 2000). Se trata, por tanto, de
“una construccién social que expresa la con-
ceptualizacién que hace cada sociedad de
lo masculino y lo femenino o de otros géne-
ros posibles, en relacién a las categorias de
hombre y mujer como seres sexuados vy, por
tanto, biolédgicamente diferenciados” (Do-
lors Comas, 1995, p.39). En esta direccidn, el
género es una categoria que permite distin-
quir lo biolégico de lo histdérico-cultural, a la
vez que aporta un marco explicativo valioso
para desmontar los prejuicios asociados al
determinismo bioldgico. De este modo, se
reconoce que la posicién social diferenciada
de hombres y mujeres responde a un proce-
so de aprendizaje y de asignacién de roles
y no al hecho de nacer con un sexo deter-
minado. Cabe seialar que, el sistema sexo/
género (Rubin, 1986) impacta fuertemente
en el sistema educativo, pues en todos sus
niveles operan mecanismos explicitos y sim-
bdlicos que naturalizan las desigualdades
entre hombres y mujeres y diversidades (Ma-
ceira, 2005; Piedra, 2020). De esta manera,
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se favorece la perpetuacién de un sistema
que otorga supremacia a lo masculino y que
devalda lo diverso, a las mujeres y sus expe-
riencias.

SEXISMO

El sexismo se refiere a un conjunto de prejui-
cios y conductas discriminatorias basadas en
la creencia de que las mujeres como grupo
social son inferiores a los hombres (Cameron,
1977). Esto puede tener diversas expresio-
nes. De acuerdo a la teoria de Sexismo Ambi-
valente, desarrollada por Glick y Fiske (1996),
se evidencia que no existe una Unica forma de
sexismo, sino que coexistirian -al menos- dos
tipos complementarios. Uno es el sexismo
hostil, que se manifiesta en actitudes y com-
portamientos abiertamente discriminatorios
y eventualmente mds faciles de identificar. El
otro es el sexismo benévolo o benevolente,
que se expresa en actitudes que conllevan un
tono afectivo positivo asociado al cuidado y
proteccién a las mujeres que las restringe a
desempefar roles tradicionales (Lemus, et
al.,, 2008). A través de este tipo de sexismo se
refuerzan creencias como, por ejemplo, que



las mujeres necesitan de la proteccién de los [Ne8]=3=I[e{VINE]Y NelelV]RoNs]el=\2{0)

hombres (Cardenas et al., 2010). De esta for-
ma, la coexistencia de sexismo hostil y bené-
volo genera una poderosa combinacién que
impacta negativamente en la posicién social
de las mujeres (Glick & Fiske, 2001).

ANDROCENTRISMO

El androcentrismo se ha definido como un
enfoque para el estudio, el andlisis o la inves-
tigacién que considera la perspectiva mascu-
lina como medida de todas las cosas vy, luego,
generaliza esos resultados como verdades
universales tanto para hombres como para
mujeres (Sau, 2000). Este enfoque unilate-
ral, sostiene Sau, se ha empleado de manera
sistemdtica en distintos campos del conoci-
miento y su principal resultado es la deforma-
cién o distorsién de la realidad. Esta perspec-
tiva ha menospreciado el rol de las mujeres
y sus funciones relacionadas con la repro-
duccién de seres humanos, la produccién de
bienes de consumo familiar y con todo lo que
refiere al mundo privado. Para Moreno Mari-
mdn (2000), el androcentrismo es un grave
prejuicio social que por siglos ha influido el
pensamiento cientifico, filoséfico, religioso y
politico, y lo ha naturalizado de forma tal que
limita otras formas posibles de pensar.

El curriculo oculto de género incluye pensa-
mientos, valoraciones, significaciones y opi-
niones arraigadas en los sujetos por medio de
la cultura, con lo cual se estatuyen las précti-
cas entre pares femeninos y masculinos. Por
dichas razones se aprende con lo que los es-
tudiantes miran y escuchan sobre las carac-
teristicas de hombres y mujeres y de cémo
mantienen contacto unos con otros. (Prince,
2021; P. 9). El curriculum es explicitamente e
implicitamente androcéntrico, toda vez que
deja en evidencia a través de distintas expre-
siones, el valor diferenciado de lo masculino
y de lo femenino (Piedra,2021). En general,
tanto en las précticas visibles como en las
invisibles se tiende a mostrar a los hombres
como autores de los hechos econémicos, po-
liticos y culturales y como protagonistas de
los grandes hitos y relatos histéricos.
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ESTEREOTIPOS DE GENERO

Conjunto de creencias respecto a caracteris-
ticas, roles, capacidades, comportamientos
y atributos personales que se le adjudican
a hombres y mujeres segun su sexo, que se
validan y reproducen como realidades (Rocio
Orellana, Miguel Vigil, & Inmaculada Arrebo-
la, 2020).
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IDENTIDAD DE GENERO

La “identidad de género” [...], es una identi-
dad adquirida, aprendida durante el tiempo y
gue reposa sobre una serie de variables que,
dependiendo de especificos contextos cul-
turales, cambian. De alli que suela definirse-
la a partir de la vivencia interna e individual
gue las personas experimentan, que puede
corresponder o no con la del sexo (asigna-
do). Desde los Principios de Yogyakarta, la
identidad de género se refiere a la vivencia
interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual po-
dria corresponder o no con el sexo asignado
al momento del nacimiento, incluyendo la vi-
vencia personal del cuerpo [...] y otras expre-
siones de género, incluyendo la vestimenta,
el modo de hablar y los modales (Comisién
Internacional de Juristas, 2007).



LENGUAJE NO SEXISTA

El lenguaje es una de las principales herra-
mientas tanto para producir y reproducir una
determinada cultura o concepcién de mundo,
como también, para ir avanzando en modifi-
car prdcticas de cardcter discriminatorias o
estereotipos sexogenéricos. En este sentido
vale preguntarse por qué es importante el
uso de un lenguaje no sexista. Una respuesta
es que por medio del lenguaje expresamos
nuestros pensamientos y nuestras ideas; a la
vez que el uso del lenguaje puede contener
los fundamentos de la desigualdad con la que
la sociedad ha valorado y tratado a mujeres y
hombres. Por lo tanto, la invitacién es a revi-
sar nuestra forma de dirigirnos ya sea a hom-
bres como a mujeres, evitando no solo sesgos
y estereotipos, sino también expresiones que
minimizan a las mujeres, como por ejemplo,
“nifita”, “mijita”, “chiquitita”, hacer bromas o
ejemplificaciones que reproducen los patro-
nes androcéntricos y/o heteronormados.
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IGUALDAD DE GENERO

Laigualdad de género se refiere a la igualdad
de derechos, responsabilidades y oportuni-
dades de mujeres, hombres, nifias y nifos.
Alcanzar este horizonte supone considerar
intereses, necesidades y prioridades espe-
cificas diferenciadas de hombres y mujeres
seguln sus contextos especificos (UNESCO,
2021).
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EQUIDAD DE GENERO

El concepto de equidad de género se rela-
ciona con el de justicia, en tanto supone un
trato diferenciado segin las necesidades
especificas de las personas o grupos. Asi, si
las mujeres u otros grupos sociales tienen
desventajas de acceso a ciertos espacios,
se requiere generar mecanismos que permi-
tan que accedan en igualdad de condiciones
(UNESCO, 2021).

INTERSECCIONALIDAD

Es una categoria que permite identificar las
mdltiples identidades que confluyen en una
persona o colectivo, para comprender las
desventajas o privilegios que se le presentan
alolargo de lavida. Esta categoria fue acufia-
da por Kimberlé Crenshaw (1993), al amparo
de los denominados “Feminismos negros”,
liderados por mujeres afrodescendientes en
Estados Unidos y que se ha robustecido a la
luz de los “Feminismos decoloniales”. Con
este enfoque se visibiliza la simultaneidad de
opresiones a las que se enfrentan todas las
mujeres de color y las diversidades y se en-
fatiza que no es posible fragmentar las opre-
siones, ya que existe una relacién de interde-
pendencia en las formas en que se organiza
el poder dentro de una sociedad.

Discapacidad

Religion

Situacion
Econémica

Orientacién
Sexual

Nacionalidad
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INTERCULTURALIDAD

En América Latina la interculturalidad apare-
ce como propuesta en relacién a las politicas
educativas promovidas por los pueblos indi-
genas, ONG s y los Estados desde la década
de 1980. Desde entonces, se ha ido instalan-
do progresivamente como eje en la discusién
de politicas publicas, reformas educativas y
constitucionales, en el marco de un proyecto
politico de descolonizacién (Walsh, 2010). En
esta direccidn, la educacién intercultural es
una construccién de y desde la gente que ha
sufrido un histérico sometimiento y subalter-
nizacidn y, se propone atender la educacién
integral de los pueblos y de las comunidades
indigenas y afrodescendientes desde los con-
textos de coexistencia, de convivencia cultu-
ral, teniendo como punto de partida la edu-
cacién propia. Asi, es un proyecto que apunta
a la re-existencia y a la vida misma, hacia
un imaginario “otro” y una agencia “otra” de
con-vivencia-, de vivir “con”- y de sociedad
(Albdn, 2008 en Viafa, Tapia y Walsh, 2010).
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INCLUSION DESDE UN ENFOQUE DE
GENERO

La inclusién considera que la educacién, en
todos sus niveles, es un derecho universal y
gue la valoracién de la diversidad en el cam-
po educativo es fuente de enriquecimiento
para las sociedades humanas (Lapierre et al.,
2019). En el contexto de las IES, se incorpo-
ra la dimensién del acceso del estudiantado
perteneciente a grupos histéricamente ex-
cluidos por su condicién socioecondémica, a
las personas en situacién de discapacidad, a
quienes poseen altos indices de vulnerabili-
dad social, a personas inmigrantes, y a quie-
nes han sido y son discriminados por su iden-
tidad de género u orientacién sexual.
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La presente Guia se sostiene en dos grandes
principios: los Derechos Humanos y la Justi-
cia de Género. Ambos principios deben vin-
cularse con las experiencias cotidianas, en
particular con el ejercicio de la docencia. A
continuacién se presenta una breve concep-
tualizacién:

a) Derechos humanos

La Convencién sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW,1979), sefala que “considerando que
la Declaracién Universal de Derechos Huma-
nos reafirma el principio de la no discrimina-
cién y proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y que toda persona puede invocar todos
los derechos vy libertades proclamados en
esa Declaracién, sin distincién alguna y, por
ende, sin distincién de sexo”. Asi entonces, en
su articulo 1, esta Convencién, sefiala que,
la expresién ‘discriminacién contra la mujer’
denotara toda distincién, exclusién o restric-
cién basada en el sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o ejercicio por la mujer, inde-
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pendientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades funda-
mentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra es-
fera” (CEDAW, 1979). Los derechos humanos
son “considerados como un conjunto de pau-
tas éticas con proyeccidn juridica, surgen de
la necesidad de todos los individuos de con-
tar con las condiciones esenciales para una
vida digna, y han sido producto de un largo
proceso de construccién y cambio a lo largo
de los dos ultimos siglos” (Rico, 1996).

En tal sentido, desde fines del siglo recién
pasado, se ha venido debatiendo en torno a
esto y “se haido desarrollando en este de-
venir una concepcién de los derechos hu-
manos que cuestiona la validez universal del
androcentrismo y del modelo del hombre oc-
cidental. Como consecuencia de esto, se ha
reconocido la necesidad de dar cuenta de las
especificidades de los individuos, ya sean de
género, de etnia, de edad o de cualquier otra
indole” (Rico, 1996). En esta Guia, se asume
gue los Derechos Humanos orientan las rela-
ciones entre las personas para garantizar el
pleno respeto de los derechos y dignidad de



las mujeres en los diferentes ambitos y espa-
cios de la vida cotidiana, incluido el espacio
de las aulas universitarias.

b) Justicia de género

John Rawls sostiene que “la justicia es la
primera virtud de las instituciones sociales”
(1971, p.17). Desde una mirada critica feminis-
ta a los postulados de Rawls, “la justicia no
puede ser solo una cuestion de la estructura
legal del Estado dentro del que la gente ac-
tda, sino que es una cuestién que tiene que
ver con los actos que la gente elige dentro de
esa estructura” (Cohen 2001, p. 179, citado en
Aguada 2022).

Por su parte desde ONU Mujeres, se incor-
pora la perspectiva de género a la justicia,
lo cual permite ampliar su comprensién e
identificacion de las brechas de desigualdad,
y también de las distintas expresiones de vio-
lencia de género. Desde esta perspectiva, la
justicia de género, “tiene como propésito eli-
minar las desigualdades entre las mujeres y

los hombres que se producen en la familia, la
comunidad, el mercado y el estado. Ello re-
quiere que las instituciones —desde las que
se administra la justicia hasta las encargadas
de disenar las politicas econémicas— rindan
cuentas sobre la atencién que dedican a la
injusticia y a la discriminacién que mantiene
a multitudes de mujeres en la pobreza y la
exclusién. Justicia de género muestra cémo
el hecho de hacer frente a las desigualda-
des, incluida la desigualdad de género, sera
fundamental para el logro de los ODM” (ONU
Mujeres, 2012).

Lo que hemos presentado en este apartado
es apenas un esbozo de algunos conceptos
relevantes, para la comprensién y el andli-
sis critico de una Docencia Universitaria con
Perspectiva de Género. Sin duda, en esta
eleccién de conceptos hay muchos que que-
daron fuera y que nos invitan a una perma-
nente y necesaria reflexién para ir avanzan-
do en conjunto, en la construccién de una
sociedad mads justa, igualitaria, equitativa y
respetuosa de las distintas identidades.
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;COMO INCORPORAR LA PG EN LADOCENCIA
UNIVERSITARIA? RECOMENDACIONES

El presente documento entrega un marco de
promocién de practicas docentes con el fin
de incorporar la perspectiva de género en la
docencia y asi contribuir a erradicar los ses-
gos de género y las practicas sexistas en el
aula. De este modo, “una docencia con pers-
pectiva de género es una docencia inclusiva,
qgue considera al género como variable para
analizar las précticas educativas, con el fin
de erradicar la desigualdad en los procesos
de aprendizaje” (UNESCO, 2016). A su vez,
es significativo considerar que “los estudios
de género en educacién han revelado que el
profesorado asume expectativas de apren-
dizaje diferenciadas hacia el estudiantado
en funcién de su género y otorga diferente
valoracién a las intervenciones de hombres
y mujeres” (Valdés, 2013). De este modo, se-
gln menciona Marcela Lagarde (1996):

No basta con comprender tedricamente la
importancia de la incorporacién de la pers-
pectiva de género en la formacién profesional,
sino también propiciar espacios, reflexiones y
transformaciones personales para que sea un
ejercicio constante en nuestro hacer docente,
y de esta manera apuntar a la apropiacién de
estas temadticas, para ser incorporada a nivel
onto-epistemoldgicamente, éticamente y me-

todolégicamente en nuestro propio desarrollo
profesional universitario.

En consideracién a lo anterior, la presente
Guia es una invitacién a generar espacios
de reflexién individual y colectiva que pro-
picien practicas educativas inclusivas y no
discriminatorias. Asi, se propone contribuir a
implementar estrategias que favorezcan una
experiencia de la vida universitaria mds sa-
tisfactoria en todos sus espacios y contextos.
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ATRIBUTOS DE LADOCENCIA CON ENFOQUE
DE GENERO

En términos précticos resulta necesario dis-
tinguir algunos de los atributos mas relevan-
tes de la docencia con enfoque de género:

22

Cuestiona roles, estereotipos y relacio-
nes de poder entre personas diversas por
razones de género.

Reflexiona de manera critica sobre sus
propias practicas docentes, identificando
comportamientos y creencias sexistas
gue impactan o pueden impactar en la
construccién de aprendizajes propios y
con el estudiantado, consciente o incons-
cientemente.

Es una forma de aproximarnos al ejerci-
cio docente analizando el curriculum ex-
plicito y oculto.

Ofrece al estudiantado las mismas opor-
tunidades de aprendizaje, sustentadas
en tratos respetuosos.

Mejora la relevancia social de los conoci-
mientos que se ensefan, considerando el
bienestar del conjunto de toda la pobla-
cién.

Promueve ambientes de aprendizaje y
metodologias inclusivas que atienden a
todo el estudiantado.

Propicia contextos de ensefanza libres
de violencia y discriminacién de género.
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Fomenta el pensamiento critico y el de-
sarrollo de competencias en el estudian-
tado, buscando promover la igualdad de
género en su labor profesional.

Favorece climas de aula de colaboracién,
donde se asumen responsabilidades co-
lectivas en torno a la solucién de proble-
mas y construccién de aprendizajes.



DIMENSIONES PARA INCORPORAR LA
PERSPECTIVADE GENERO EN LADOCENCIA

UNIVERSITARIA

Situar al estudiantado.

Conocer los contextos territoriales, socioe-
conémicos y culturales desde los cuales
proviene el estudiantado que converge en
el aula, es clave para identificar y favorecer
procesos de aprendizaje profundo y para el
cambio social en materia de género. En este
sentido, diversas investigaciones han demos-
trado que los aprendizajes mds significativos
ocurren cuando las tematicas, contenidos
y estrategias abordados en clases le hacen
sentido a las personas en su vida cotidiana. A
este respecto, las pedagogias feministas pro-
ponen que el abordaje de los procesos edu-
cativos sea holistico y formativo para la vida,
ya gue involucra dimensiones que exceden
por mucho las coberturas curriculares donde
puedan alojarse. De acuerdo a Maribel Rios
(2015) “busca entender cémo se constituyen
en sujetos, tratando de configurar la unién
entre lo intimo, lo privado y lo publico, de una
manera que la enseflanza-aprendizaje resul-
te arménica, satisfactoria y productiva, y a
veces también conflictiva y dolorosa, porque
implica transformaciones” (p.126).

Participacioneinteracciéonenelaula.

Las participaciones del estudiantado en el
aula poseen diversas expresiones. Los estilos
de oratoria y los niveles de reflexién alcan-
zados pueden variar entre personas de un
mismo curso o nivel. En este ambito es im-
prescindible evitar interrupciones y desleqi-
timaciones entre pares y desde quien ejerce
el rol de docente. En este sentido, es necesa-
rio recoger la opinién del alumnado y ofrecer
las mismas oportunidades de aprendizaje,
por medio de un trato respetuoso y favorable
al proceso formativo. Para esto, resulta nece-
sario generar actividades que promuevan la
participacién y el liderazgo de todo el estu-
diantado (USACH, 2019). Por ejemplo, otor-
gar la palabra por igual a hombres y mujeres,
permitiendo el mismo tiempo de interven-
cién.

Entornos de aprendizaje libres de
violenciaydiscriminaciondegénero.

Para cumplir con este propdsito, es necesa-
rio que quien ejerza el rol docente sea au-
tocritico con su propio ejercicio en el aula,
procurando no reproducir situaciones de
discriminacién, violencia hacia las mujeres y
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a personas con otras identidades sexuales y
de género. A la vez, el o la docente no debe
favorecer ni permitir que ocurran episodios
violentos y discriminatorios en los entornos
de aprendizaje, entre estudiantes, cuerpo do-
cente y administrativos.

Visibilizar la contribucion de las
mujeres en las distintas disciplinas
cientificas.

Se debe revisar e incluir en la reflexion la
participacién y contribucién de las mujeres
en la construccién de conocimiento en los
diferentes ambitos, con el objeto de proble-
matizar las desigualdades de género en el
dmbito profesional y en la cultura de la propia
disciplina. Al respecto, las autoras Bolla y Ro-
cha sefialan a modo de ejemplo, la importan-
cia de preguntarnos qué autores y autoras
leemos en nuestras carreras, quiénes fueron
o son los que poseen la palabra “autorizada”,
y envinculacién a un planteo en clave de “sa-
beres situados” (2020).

Lenguaje inclusivo y no sexista.

“El lenguaje puede ser considerado un ins-
trumento y una herramienta democratica
que valora y fortalece a cada una de las per-
sonas intervinientes en el hecho educativo y
en lasociedad, mdxime en un momento como
el actual donde la diversidad ocupa un papel
cada vez mas relevante en los distintos dmbi-
tos educativos” (Bejarano, 2013). Se propone
considerar que “el lenguaje inclusivo en tér-
minos de género y no sexista hace referencia
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a toda expresién verbal, escrita o gréfica, que
utiliza preferentemente vocabulario neutro,
o bien hace evidente el masculino y el feme-
nino, a la vez que evita generalizaciones del
masculino. De igual forma, se trata de evi-
tar el uso de expresiones que naturalizan la
subordinacién de las mujeres o un trato que
vulnera sus derechos” (UCT, 2021).

Disefio e implementacion de la asig-
natura.

La perspectiva de género se puede enunciar
e incluir explicitamente en los resultados de
aprendizaje, seqgun las diferentes disciplinas
y el contenido impartido. Al incorporar en las
guias de aprendizajes contenidos y estrate-
gias con perspectiva de género “los resul-
tados muestran que el estudiantado mejora
su perspectiva tras haber estado expuesto a
inputs formativos de género en su etapa uni-
versitaria y constatan la necesidad de intro-
ducir propuestas formativas de género en los
curriculos universitarios” (Bartual-Figueras
et al, 2021).

Utilizacion de imagenes y ejemplos
libres de sexismo.

Actualmente, reconocemos que las image-
nes acompanan nuestra cotidianidad, sobre
todo a las generaciones mas jévenes que
son nativas digitales, por tanto, tienen una
mayor propensién a consumir contenidos
mediaticos, audiovisuales, imdgenes, vine-
tas, cémics, entre otros. En esta direccidn, la
socidloga boliviana Silvia Rivera Cusicanqui



(2015), propone el andlisis sistemdtico de
imagenes en el quehacer docente para pro-
mover el aprendizaje reflexivo, en la medida
que reconoce que sus estudiantes de origen
rural y marginal tenian diversas dificultades
para la escritura, “empero hablan mejor, y sin
lugar a dudas, miran mejor a como hablan”.
Desde esta mirada y en palabras de Diaz-He-
rrera (2020), analizar las imagenes, otorga la
oportunidad de poder “dilucidar arquetipos
de conducta colectiva con mayor precision,
relevando brechas y silencios en el dmbito
de la cultura de los dominantes y los domi-
nados que atraviesa la temporalidad social”
(p. 223). Desde una perspectiva de género,
reconocemos que las imagenes tienen el po-
der de configurar representaciones sociales
colectivas, naturalizadas que nos habitan a
nivel personal pero también, en los espacios
sociales en que nos desenvolvemos vy, por
consiguiente, promover su reproduccién o
cuestionar su continuidad. Por tanto, es im-
prescindible incorporar en el quehacer do-
cente imdgenes y ejemplos libres de sexismo
y discriminacién.

Evaluacion para el aprendizaje des-
de una perspectiva de género.

De acuerdo a Carolina Villagra y Angélica Ri-
guelme (2023), la prdctica evaluativa tiene
un cardcter politico, por tanto, reflexionar y
revisar nuestras practicas de evaluacién para
el aprendizaje permitird contribuir a realizar
transformaciones sociales mas profundas. En
esta linea, las autoras plantean que si aspira-
mos a la construccién de una sociedad mas

justa e inclusiva, la pregunta seria en qué
medida nuestras prdcticas educativas y eva-
luativas se llevan a cabo desde y para dichos
propésitos. Esta pregunta es relevante, pues-
to que se ha identificado que ante determi-
nadas formas de evaluar mujeres y varones
tendrian resultados disimiles producto de Ila
socializacién de género recibida desde la pri-
mera infancia. Asi, evaluar con perspectiva
de género implica cambios en la relacién so-
bre cd6mo abordamos, representamos, impli-
camos y nos abrimos a nuevas metodologias.
Frente a estos cambios Franch et al., (2022)
nos recomiendan transformaciones en rela-
cién a las formas de conocer y comunicarse
con el estudiantado, el tipo de interaccién
gue se propiciay a quiénes y cémo represen-
tan los recursos materiales que utilizamos en
el aula. Ademds, nos proponen cambios en
relacién con las instancias para discutir en el
aula el propdsito y los resultados de apren-
dizaje de la actividad curricular, y fomentar
instancias propicias para la discusién con la
diversidad del estudiantado. Por ultimo, nos
invitan a realizar cambios en las metodolo-
gias e instancias de retroalimentacién que se
implementan en el marco del desarrollo de
la actividad curricular para propiciar un trato
respetuoso.
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RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS PARA
UNA DOCENCIA DESDE LA PERSPECTIVA DE

GENERO

1. Situar al estudiantado ¢Con quié-
nes construimos procesos de ense-
nanza-aprendizaje?

Identificar la procedencia familiar y socioe-
condémica del estudiantado es clave al iniciar
los procesos formativos, ya que algunas per-
sonas- sobre todo mujeres-, estan realizando
labores de cuidado de nifios, nifias y/o perso-
nas en situacién de dependencia, discapaci-
dad o con movilidad reducida. Esta respon-
sabilidad impacta en la carga mental, fisica

y de pobreza de tiempo de las mismas y en

consecuencia, puede afectar directamente

el desempefio académico del alumnado. En

este sentido, identificar tempranamente a

qguienes realizan estas labores permite tomar

decisiones.

* Al iniciar los cursos, se recomienda pre-
guntar abiertamente si algin participan-
te tiene hijas o hijos, alguna persona a su
cuidado y/o realiza trabajos remunera-
dos para sostener su vida material.

* Asimismo, se recomienda que se presen-
te la posibilidad de que puedan compar-
tir/socializar directamente con la o el
docente situaciones que puedan estar
afectando su desempefio académico, sin
necesidad de entregar detalles, pero que
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permita tomar decisiones oportunas que
favorezcan sus procesos de aprendizaje,
tales como: flexibilizar asistencias, mo-
dalidades de evaluaciones o tipos y nu-
meros de trabajos a entregar en el marco
del curso, en coherencia con las regla-
mentaciones institucionales.

En el caso que participen personas neu-
rodiversas y/o neurodivergentes, es im-
portante considerar que existe un alto
ndmero de mujeres que han sido diag-
nosticadas de forma errénea o tardia. En
consecuencia, muchas de ellas han reci-
bido acompafiamientos tardios o han ac-
cedido a terapias incorrectas y escasos
espacios de ayuda. En esta linea, existen
orientaciones especificast para trabajar
de forma inclusiva ante distintos tipos
de discapacidad; visual, motora, auditiva,
trastorno del espectro autista, discapaci-
dad intelectual y discapacidad psiquica,
elaborados por Cisternas, Trecan y del
Valle (2022) en la Universidad.



Nombrar al estudiantado a través de su
nombre social, respetando la identidad
de género, independiente de su nombre
legal. La universidad cuenta con una nor-
mativa especifica sobre esta materia. Se
recomienda que al inicio del afio lectivo
el profesorado enuncie y comente res-
pecto al uso del nombre social, a fin de
facilitar el proceso al estudiantado.

En La Araucania, es pertinente recono-
cer apersonas que pertenecen a pueblos
originarios, particularmente, al Pueblo
Mapuche. En este sentido, cobra parti-
cular importancia el concepto intersec-
cionalidad, que permite observar cémo
se intersectan miltiples elementos con
la identidad de las mujeres; por ejemplo,
en el caso de la mujer indigena, si es o
ha sido discriminada por ser mujer y por
ser indigena; aqui confluye el géneroy la
etnicidad. Por otra parte, también ocurre
con las diversidades sexuales y de géne-
ro.

De igual manera se debe considerar al
estudiantado migrante, el cual ha tenido

una importante participacién en los pro-
cesos académicos y sociales en el dltimo
tiempo. Es necesario considerar su lugar
de origen, los motivos que generan su
migracién, asi como las caracteristicas
culturales e identitarias.

2. Participacion e interaccion en el
aula.

Algunas preguntas orientadoras:

¢cTienes cuidado de propiciar la participacion
activa en clases de forma equitativa entre mu-
jeres, hombres y diversidades sexo-genéricas?
¢;Cémo retroalimentas las participaciones?,
¢Quiénes suelen presentar los resultados o ex-
poner ante el grupo el trabajo que se genera en
equipos? ;Cémo se distribuyen las actividades
entre los equipos que llevan a cabo trabajo en
terreno o en practicas de laboratorio?

e Se recomienda equilibrar los lideraz-
gos en trabajos en equipo o espacios de
representatividad estudiantil, para asf
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promover una participacién justa y sin
discriminacién de sexo, género y/u orien-
tacion sexual.

Implementar actividades que promuevan
los aprendizajes, la participacién equita-
tivay el reconocimiento de toda la pobla-
cién estudiantil sin distincién de su sexo,
género y orientacién sexual.

Evitar interrupciones y deslegitimacio-
nes en las intervenciones del estudianta-
do.

La perspectiva de género implica realizar
ese andlisis diferencial de todo en cuan-
to a: quién, qué hace, con qué recursos,
con qué poder y con qué propuestas de
transformacion. En el aula y en las acti-
vidades auténomas se propone incorpo-
rar e incentivar este andlisis para que la
perspectiva de género sea parte de las
reflexiones del estudiantado (Entrevista-
dal).

Incorporar en el aula la discusién res-
pecto a la construccidon y persistencia de
estereotipos de género en la disciplina,
a través de casos contextualizados a la
actividad laboral. Por ejemplo, en carre-
ras altamente masculinizadas como por
ejemplo algunas ingenierias, se reco-
mienda que se problematice este hecho
y cudles son los estereotipos que se aso-
cian a estas carreras. De igual modo, se
sugiere problematizar los estereotipos
gue dominan en las carreras feminizadas
y relevarlos como creencias socialmente
construidas que deben ser erradicadas.

Erradicar la “pedagogia de la humilla-

PROYECTO INNOVACION DOCENTE, PID 2022 | UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

cién”. Esta suele manifestarse cuando
un/a estudiante da una respuesta errada,
se aleja de lo que se estd preguntando o
da cuenta de creencias arraigadas en es-
tereotipos, y en lugar de utilizarla como
recurso para promover el aprendizaje se
sancionan punitivamente las interven-
ciones. Estas actitudes reducen la par-
ticipacion del estudiantado y limitan los
espacios de aprendizaje y de integracion.

Es relevante transformar el error en una
oportunidad de aprendizaje (Entrevista-
da 2).

3. Entornos de aprendizaje libres de
violencia y discriminacion de géne-

Hacer explicito el compromiso con la NO
discriminacién y la violencia de género.
Rechazar las actitudes sexistas, la vio-
lencia y la discriminacién de género u
otras diversidades en los contextos de
aula y espacios de aprendizaje.

Evitar el uso de adjetivos para calificar o
devaluar lo femenino y lo masculino, asi
como el uso de expresiones ofensivas
para referirse a la libertad sexual de las
personas. Por ejemplo: "hermosa", "en-
cantadora", "sexy", "maravillosa" o "con
clase" son algunos de los maés utilizados
para referirse a las mujeres. Por su par-
te, los asociados a las figuras masculinas
suelen relacionarse con lo "justo", "racio-
nal", "pacifico", "prodigioso" y "valiente".



No referirse a la poblacién estudiantil a
partir de prejuicios, chistes y comenta-
rios discriminatorios. Por ejemplo, aludir
al cuerpo e indumentaria de las y los es-
tudiantes, sexualizar a las mujeres o rea-
lizar comentarios peyorativos que refie-
ran a la identidad o expresién de género.
Por ejemplo: “que provocativa anda hoy”,
“se vistid con la luz apagada”, “que linda
su polera, pero no habia para hombre”.
Contribuir a la visibilizacién de la diver-
sidad social. Incluir temas vy situaciones
referidas a la diversidad de las personas
(cultural, econémica, étnica, entre otras)
de manera explicita para el proceso re-
flexivo del estudiantado, utilizar ejem-
plos respecto a las expectativas labora-
les, procesos de marginacién y exclusién
de grupos minorizados.

Impedir y rechazar los comentarios
sexistas y discriminatorios a la pobla-
cion estudiantil lesbiana, gay, bisexual,
transgénero, queer y mas (LGBTIQ+).
Impedir y rechazar comentarios que ma-
nifiesten discriminaciones en torno a la
etnicidad de las personas, relativos a sus
rasgosfisicos,capacidadescognitivasyde
aprendizaje o sobresuidentidad nacional.
Conocerlanormativadelauniversidaden
violencia de género, acoso sexual y dis-
criminacién por razones de género para
identificar los procedimientos institucio-
nales y entregar informacién oportuna.
Mostrar sensibilidad ante situaciones de
violencia, disponibilidad para escuchar y
entregar acogida oportuna y empatica,
gue no enjuicie las experiencias, ni las

minimice. Frente a estas situaciones diri-
girse a la Direccién de Género de la UCT.

4. Visibilizar la contribuciéon de las
mujeres en las ciencias y las disci-
plinas.

Analizar y reflexionar junto al estudian-
tado respecto a las elecciones vocacio-
nales que produce la subrepresentacion
de un género en una determinada disci-
plina y/o ciencia. Abordar, los estereoti-
posy roles de género que se asocian a las
carreras.

Identificar a hombres y mujeres en la bi-
bliografia entregada al estudiantado.
Hacervisibles los aportes de modo espe-
cifico de las mujeres y las diversidades
porgue estan invisibilizadas. En esta di-
reccién, es bueno preguntar a manera de
diagndstico qué autorias han sido signi-
ficativas en sus procesos de aprendizaje
en la Universidad y de ellas, a cuantos
autores y autoras pueden reconocer en
virtud de sus géneros.

Las lecturas recomendadas para las di-
ferentes asignaturas deben estar al mar-
gen del sexismo, puesto que este puede
ser sutil, pero tremendamente efectivo
para que se perpette (Entrevistada 3).

Reconocer y reflexionar junto al estu-
diantado respecto de las desigualdades
de género existentes tanto en la produc-
cién de conocimiento como en las disci-
plinas y profesiones.
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5. Lenguaje inclusivo y no sexista.

Utilizar un lenguaje que nombre y repre-
sente a mujeres, hombres y otras iden-
tidades en condiciones de igualdad. Por
ejemplo: hacer uso del nombre social2 ,
mencionar a los y las estudiantes, o en
lenguaje neutro utilizar estudiantado.
Hacer uso de una comunicacién (oral, es-
crita, audiovisual) que no sitde a las per-
sonas en actividades estereotipadas en
funcién de su sexo, y que permita repre-
sentar la diversidad de actividades que
realizamos las personas en la actualidad.
Por ejemplo: mostrar imagenes de muje-
res cocinando y hombres mirando TV, o
de nifias jugando con mufiecas y a nifios
con autos y legos, tiende a reproducir los
procesos de socializacién basados en es-
tereotipos.

Evitar referirse al estudiantado con infan-
tilismos y frases peyorativas. Como, por
ejemplo: “nifas”, “chiquillas”, “chiquiti-
ta”, “mijitas”, “mujercitas”, “jovencitos”,
“nifiito”, entre otras formas de infantili-
zacién basadas en prejuicios respecto a
la superioridad de adultos hacia menores
de edad.



Muchas veces usamos el masculino genéri-
+ Ademads del lenguaje inclusivo y no se- co por costumbre o comodidad mds que por
xista, no se debe olvidar el tema sim- querer usar un lenguaje sexista. Por eso, y
bélico de lo que estamos mencionando para no abusar del desdoblamiento que pue-
o sefialando en el aula, ya que se puede de entorpecer la comunicacién, entregamos
estar reproduciendo violencia simbdlica. algunas alternativas/sugerencias para que
Como por ejemplo, cuando se plantea un las uses cuando puedas:
caso o se plantean ejercicios en el aula,
en los cuales ya sea explicita o velada-
mente se imponen roles de género tradi-
cionales... la cosificacién de las mujeres
en los medios y la invisibilizacién de las
identidades no binarias (Entrevistada 3).

No es lo mismo Es mejor

Los estudiantes El estudiantado, el alumnado, la comunidad estudiantil
Los profesores El profesorado, cuerpo docente

Los administrativos El personal administrativo

Los ciudadanos La ciudadania

Los chilenos Las personas chilenas

Los mapuche El pueblo mapuche

Los estudiantes pueden inscribir- | Las y los estudiantes pueden inscribirse en el taller de
se en el taller de futbol fatbol

El hombre invento la rueda Los seres humanos inventaron la rueda

Los profesores y sus sefioras Las y los académicos y sus parejas

Fuente: Guia de Orientaciones para la Comunicacién No Sexista, Direcciéon de Género - UCT, 2021.
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6. Diseino e implementacion de la
asignatura.
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Prestar atencion al curriculum oculto
en los procesos de enseilanza-aprendi-
zaje: Desde las recomendaciones de las
entrevistadas, se sefala: “las prdcticas
gue mas reproducen estereotipos de gé-
nero son las vinculadas con el curriculum
oculto” (Entrevistada 2). Por tanto, un/a
docente que es consciente de los sesgos
de género en el aula, en su préctica pro-
fesional, revisara no sélo el curriculum
formal sino también el informal, con el
objeto de no reproducir estereotipos y
estructuras de desigualdad. Esto implica
procesos de autovigilancia constantes.
Utilizar estrategias propuestas por do-
centes que han tributado a visibilizar y
abordar las desigualdades en materia
de género en los ambitos disciplinarios
en que se desempefian.

En este sentido, se recomienda incorpo-
rar a la discusidn el trabajo que han reali-
zado colegas feministas y no feministas,
gue ya han contribuido a visibilizar las
desigualdades en diversos dmbitos disci-
plinarios (Entrevistada 3).

Incorporar en los resultados de apren-
dizaje, en las asignaturas que sea per-
tinente, la capacidad del estudiantado
para incluir el principio de igualdad y no
discriminacién, asi como de comprender
y analizar las desigualdades de género.

En relacién a lo anterior, se sugiere in-
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corporar la perspectiva de género en los
contenidos de la asignatura para que el
estudiantado analice la temdtica de inte-
rés sin sesgos de género.

Incorporar e implementar métodos de
ensefianza y aprendizaje participativos
como los estudios de caso, la resolucién
de problemas o el aprendizaje basado en
proyectos que abordan tematicas, tales
como: sexo, género, discriminacidn, este-
retipos, entre otros.

Incluir articulos, libros y/o papers escri-
tos por mujeres. En las referencias en la
guia de aprendizaje, incorporar los nom-
bres explicitos de las autorias para que
se pueda identificar el sexo de las auto-
ras. Utilizar referentes, contempordneos
y actualizados.

Observar si al aplicar determinadas es-
trategias de evaluacién, los resultados
del estudiantado son distintos en virtud
del género. Este diagnéstico nos permi-
tird saber si se deben ajustar o repensar
las formas en que estamos evaluando los
procesos y resultados de aprendizaje de
los cursos.

Democratizar la toma de decisiones en
torno a los métodos y estrategias con
las cuales el curso desea ser evaluado:
¢coémo les gustaria que sea evaluado su
aprendizaje?, ;qué propuestas tienen us-
tedes? Se pueden presentar propuestas
por parte del estudiantado o docente y
consensuar acuerdos.



7. Docencia en espacios virtuales.

La cultura digital es parte de nuestra vida co-
tidiana. Progresivamente, se han ido difumi-
nando los Iimites entre lo online y lo offline,
lo que ha traido consigo numerosos desafios,
especialmente, para la docencia. La ciber-
convivencia “Es una prolongacién de la con-
vivencia, donde las relaciones interpersona-
les ya no son sélo presenciales y directas,
sino que incluyen comunicacién e intercam-
bio de conocimientos, emociones y actitudes
utilizando las TIC” (Ortega, 2015). En los dl-
timos cinco afos, han aumentado en un 90%
las denuncias por ciberagresiones, las cuales
pueden ser de distinta naturaleza y alcance.
En estadireccién, los ambientes virtuales son
espacios en donde ocurren procesos educati-
vos, se establecen relaciones y por tanto, es
importante que sea un lugar sequro vy libre de
violencias por razones de género.

Algunas recomendaciones para tus activida-
des docentes en espacios virtuales, son:

» Utiliza medios institucionales para com-
partir los enlaces o claves de las sesiones
sincrénicas.

+ Comparte las informaciones y vinculos

sélo con las personas que integran el
curso y conviértela en una sesién cerra-
da unavez que inicie la clase.

Solicita que las conexiones se realicen
desde sus cuentas institucionales habili-
tadas para ello.

Solicita al estudiantado acceder al aula
virtual y plataformas de docencia utili-
zando sunombre y apellido o nombre so-
cial en cuyo caso aplique. Recuerda que
en la red, las personas pueden utilizar
nombres o nicknames distintos a los que
pueden aparecer en listas oficiales, por
tanto, solicita que te hagan saber quié-
nes son para que puedan nombrarse co-
rrectamente.

Si durante la sesién, ocurre algun tipo de
violencia digital o se hackea el acceso,
cierra la sesién en ese momento y comu-
nicate con el grupo para acordar otras
formas de continuar el trabajo del curso.
En caso de que alguna persona requiera
atencién psicoldgica, a causa de la vio-
lencia digital sufrida en la videollamada,
proporciona los contactos de la Direccién
de Género.

Recuerda que acciones tales como; en-
cender las cdmaras o los micréfonos, en
ocasiones, implican entrar en la vida pri-
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vada del estudiantado. Por esa razén, te
sugerimos establecer acuerdos volunta-
rios, empdticos y comprensivos sobre el
uso de estas herramientas.

Establece con tu grupo que el chates una
forma de comunicacién basada en la res-
ponsabilidad y el respeto.

Si estd dentro de tus posibilidades, graba
tu exposicién y sibela a la plataforma en
la cual estés trabajando para que quienes
no pudieron asistir a la sesién sincrénica
tengan la posibilidad de verla posterior-
mente.
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Ante las desigualdades estructurales y
brechas digitales de acceso a internet
y plataformas entre la comunidad estu-
diantil, procura generar estrategias dife-
renciadas para que todo el estudiantado
pueda acceder a los contenidos y traba-
jar sin rezagarse.

Algunos tipos de violencias digitales mas
frecuentes son:



8. Mediacion docente

Algunas recomendaciones para la mediacién
docente-estudiante en contextos de educa-
cién superior:

* Procura que la comunicacién fuera del
aula sea a través de canales instituciona-
les: plataformas o correo electrénico (de
preferencia correo institucional). Evita
usar redes sociales para enviar mensajes
personales.

* Programa todos los mensajes para que
se envien en horario laboral. Evita enviar
mensajes fuera de horario habil, de ma-
drugaday en fines de semana.

* Cuando te dirijas a una persona, hazlo
por su nombre y evita usar frases como
«mi amory, «chiguita/chiquitoy, «nenay,
«mamacita/papacito», etc.

» Sidecides dar asesorias personalizadas,

aseqgurate de ofrecerlas a todo el grupo
y no a una persona en particular. En caso
de dar asesorias presenciales, hazlo den-
tro de las instalaciones universitarias y
de preferencia en espacios concurridos
(sala de tutorias, bibliotecas, etc.). Evita
los salones vacios. Si la actividad implica
estar a solas con la persona asesorada,
mantén las puertas abiertas del cubiculo
0 espacio en el que te encuentres y las
entradas y salidas accesibles.

Es importante que las conversaciones
que entables con el alumnado se cifian
a los temas académicos, formativos y de
sus procesos de aprendizaje. Deja fuera
la vida personal, a menos que sean si-
tuaciones que te quieran comunicar en
virtud del desempefio en el dmbito del
curso y que de ninguna manera aborden
temdticas vinculadas a la vida sexual de
las personas.
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RECURSOS ADICIONALES QUE
PUEDES CONSULTAR

Titulo ¢De qué se trata este material?

¢Cémo lograr que los acadé- | Mesa de didlogo 4: Encuentro Interuniversitario sobre hom-
micos dejen de acosar? bres y masculinidades. Contra las violencias y los privilegios
machistas en las universidades.

El género en las ciencias El video presenta un didlogo con las Dras. Elena Centeno,
Lucia Ciccia y Claudia Valeggia, de la Universidad Nacional
Auténoma de México en torno alaincorporacién del género
en las ciencias.

Género y discapacidad Los desafios de la inclusién: género, discapacidad y dere-
chos humanos. Participan: Bdrbara Anderson. IWF México y
Guadalupe Maldonado APAC, IAP.

La mujer en la cultura Charla de la Dra. Elisa Loncén en torno a los diversos roles
Mapuche e importancia de las mujeres en la cultura y espiritualidad
mapuche a través del estudio del mapudungun.

Lenguaje inclusivo ¢Qué es el lenguaje inclusivo? ¢ Es sexista nuestro lenguaje
académico y de uso cotidiano? ¢Por qué nace la demanda
de uso del lenguaje inclusivo? ¢Cudl debe ser el papel de las
IES en este tema?

Material Educativo para ComunidadMujer elaboré las “Guias para Educar en Igual-
formar en igualdad de género | dad de Género y Corresponsabilidad” como una herramien-
ta que promueve que nifias y ninos puedan desarrollar todo
su potencial y optar por proyectos de vida libres de este-
reotipos de género.Las quias cuentan con actividades para
incorporar en el curriculum priorizado de ensefianza como
una estrateqgia para continuar educando para laigualdad de
género durante y después de la crisis sanitaria.
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Nombrar el género y la raza

La Antropdloga argentina, Rita Laura Segato, explica la im-
portancia de nombrar el género y la raza.

Nitramkawiin: Margarita
Calfio “Protagonismo de pu
zomo dentro de la historia
mapuche.”

Margarita Calfio Montalva, integrante de la Comunidad de
Historia Mapuche, presenta una historizacién del protago-
nismo de las mujeres dentro de la historia y el devenir de la
historia del pueblo mapuche.

¢Qué es el Patriarcado?

En una entrevista realizada a Adriana Guzmadn el afio 2019
en Chiapas, México, explica el sentido y cémo opera el pa-
triarcado en los cuerpos de las mujeres.

Reflexiones acerca de una
perspectiva decolonial de las
masculinidades

El destacado sociélogo chileno, José Olavarria se plantea
como premisas bdsicas de su presente reflexién, procurar
diferenciar desde una mirada de la sociologia, la “descolo-
nialidad” y la “descolonizacién” desde los estudios de las
masculinidades.

Sequridad digital ante la
violencia de género

Conferencia para docentes «Sequridad digital ante la vio-
lencia de géneroy, impartida por Cecilia Nufez de la Coor-
dinacién para la Igualdad de Género, en el marco del Se-
minario Virtual «kRomper las desigualdades de género en la
prepay.

Ser mujer, ser trans y ser
Mapuche

¢Hay una relacién entre el colonialismo y las discriminacio-
nes de género? En este episodio de Descoloniza en Chile,
conoceremos parte de la historia impuesta sobre las diver-
sidades del pueblo mapuche. Y cdmo una mujer no baja la
cabeza ante las violencias que ha sufrido por ser quien es.

Todxs deberiamos ser femi-
nistas

Charla TED realizada por la escritora Nigeriana Chimaman-
da Ngozi Adichie, en donde explica en 30 minutos, qué es el
feminismo y por qué todas las personas estan invitadas a
conocer estas perspectivas.

Violencia y acoso en Linea

En esta charla, Irene Soria Guzmadn, especialista en cultura
digital, aborda algunos enfoques para hablar de violencia
en el espacio virtual y propone algunas estrategias de au-
tocuidado, toma de conciencia de practicas tecnolégicas y
vinculos afectivos entre grupos de mujeres.
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