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Descripcion general del programa

El diplomado tiene como propdsito fortalecer las competencias de liderazgo,
gestion académica y toma de decisiones basada en evidencia en jefaturas de
carrera de la Universidad Catélica de Temuco, en respuesta a los desafios
actuales de la educacion superior, caracterizados por la transformacién digital,
el aseguramiento de la calidad, la inclusion y la interculturalidad.

El programa promueve el desarrollo de capacidades para comprender,
analizar y proyectar la gestion académica en coherencia con el Modelo
Educativo UC Temuco, integrando enfoques contemporaneos como la
planificacién estratégica, la gestion curricular por competencias, la analitica de
datos, la innovacidon educativa y el uso pertinente de tecnologias digitales e
inteligencia artificial.

Desde una perspectiva metodolégica, el diplomado se estructura bajo un
enfoque aplicado y contextualizado, orientado a la resolucién de
problematicas reales de las carreras. Se articula mediante una modalidad
b-learning, que combina actividades presenciales y virtuales (sincrénicas y
asincronicas), favoreciendo el aprendizaje auténomo, colaborativo y la
transferencia directa al contexto laboral.

La evaluacidon se desarrolla de manera progresiva e integrada, a través de la
elaboracién de un portafolio de gestidon académica.



Publico objetivo

Jefas y jefes de carrera de la Universidad Catélica de Temuco.

Resultado de Aprendizaje del Diplomado

Disefia planes de accién en ambitos de gestién académica y curricular,
mediante el andlisis de datos e informacion, integrando herramientas digitales
e inteligencia artificial, que sustenten la toma de decisiones y la mejora

continua.

Estructura del programa
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Horas totales del Diplomado: 140 horas

Horas Presenciales (P) 20 horas
Horas Asincronicas (A) 120 horas

Madulos

Mddulos

Contenidos

Médulo 1 °
Gestion Estratégica en la
Educacién Superior en el
siglo XXI

Tendencias y desafios de la Educacion Superior en
el siglo XXI.

Contexto UCT.

Planificacion estratégica con sentido institucional y
digital.




Vinculacion con el Medio y
Redes de Alumni

e Gestidn financiera y presupuestaria.
Modulo 2 e Marco curricular y principios institucionales.
Gestidn Curricular por e Gestidn Yy actualizacién curricular.
Competencias e Innovacién ° D.isefwo microcurricular por competencias para
para el Aprendizaje disefio qle programas,y'GA. N
e Herramientas tecnoldgicas y pedagdgicas para la
gestion curricular.
Médulo 3 Liderazgo académico transformador.
Liderazgo Académico vy Acompafiamiento académico y socioemocional.
Acompafiamiento  Basado Gestion admir?istrativa y de planta docente
en Datos (Proggsos Academlcos)._ . 5
e Analitica de aprendizajes para la gestion
académica.
Modulo 4 e Politica y sistema de aseguramiento de la calidad
Gestién de Calidad e UC Temuco.
Innovacién Académica e Evaluacidon de programas y mejora continua.
e Procesos de calidad con innovacion académica.
e Cultura de la calidad.
Modulo 5 e Politicas y estrategias de vinculacién con el medio.
e Gestidbn de redes de ALUMNI y estudios de

impacto y empleabilidad.
Proyeccién de insercion laboral
Internacionalizacion de la ES.

Evaluaciones

El proceso evaluativo es de caracter progresivo e integrador, contempla un
cuestionario por tema y la realizacion de cinco evaluaciones sumativas, una
por cada modulo, cuyos resultados se articulan en un portafolio final que
evidencia el logro del resultado de aprendizaje del diplomado.

Modalidad y condiciones para la implementacion

e La modalidad del diplomado es b-learning, con actividades presenciales,

sincronicas y asincronicas

e Las clases tienen un total de 140 horas cronoldgicas, de las cuales 20

son presenciales-sincronicas y 120 asincronicas.




e Las actividades Asincronicas del Diplomado seran a través de la
plataforma institucional.

e Los talleres presenciales-sincronicos son cada quince dias, en viernes,
de 14:00 a 16:00 horas.

e Estos talleres contabilizan el porcentaje de asistencia total.

e En todas las clases presenciales la coordinacion del programa tomara
asistencia mediante registro escrito fisico y virtual.

e Eldiplomado tiene una exigencia de asistencia minima de un 75%.

e La nota minima de aprobacion de las tareas de evaluacion y las
actividades de médulos es de 4,0 (cuatro coma cero).

Procedimientos de Postulacion

Las postulaciones estaran abiertas hasta el 31 de julio de 2026, y deberan
realizarse a través del siguiente enlace institucional:
https://cinap.uct.cl/inscripciondiplomados/

Fecha de Inicio

El diplomado dara inicio el 7 de agosto de 2026, de acuerdo con el cronograma
establecido.

Cupos

El programa contempla un total de 54 cupos, los cuales seran asignados previa
evaluacion de los antecedentes presentados en el formulario de postulacion.

Requisitos de postulacién
Este diplomado esta dirigido exclusivamente a jefes y jefas de carrera de la
Universidad Catdlica de Temuco, quienes deberan cumplir con el siguiente

requisito:

- Ejercer actualmente funciones de jefatura de carrera en la UC
Temuco.

Certificacion


https://cinap.uct.cl/inscripciondiplomados/

Se otorgara certificacién a quienes cumplan con los requisitos del programa.
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