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Descripción general del programa 
 

El diplomado tiene como propósito fortalecer las competencias de liderazgo, 
gestión académica y toma de decisiones basada en evidencia en jefaturas de 
carrera de la Universidad Católica de Temuco, en respuesta a los desafíos 
actuales de la educación superior, caracterizados por la transformación digital, 
el aseguramiento de la calidad, la inclusión y la interculturalidad. 
 
El programa promueve el desarrollo de capacidades para comprender, 
analizar y proyectar la gestión académica en coherencia con el Modelo 
Educativo UC Temuco, integrando enfoques contemporáneos como la 
planificación estratégica, la gestión curricular por competencias, la analítica de 
datos, la innovación educativa y el uso pertinente de tecnologías digitales e 
inteligencia artificial. 
 
Desde una perspectiva metodológica, el diplomado se estructura bajo un 
enfoque aplicado y contextualizado, orientado a la resolución de 
problemáticas reales de las carreras. Se articula mediante una modalidad 
b-learning, que combina actividades presenciales y virtuales (sincrónicas y 
asincrónicas), favoreciendo el aprendizaje autónomo, colaborativo y la 
transferencia directa al contexto laboral. 
 
La evaluación se desarrolla de manera progresiva e integrada, a través de la 
elaboración de un portafolio de gestión académica. 
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Público objetivo 
 

Jefas y jefes de carrera de la Universidad Católica de Temuco. 
 

 
Resultado de Aprendizaje del Diplomado 
 

Diseña planes de acción en ámbitos de gestión académica y curricular, 
mediante el análisis de datos e información, integrando herramientas digitales 
e inteligencia artificial, que sustenten la toma de decisiones y la mejora 
continua. 
 
Estructura del programa 
 

 
 
 
Horas totales del Diplomado: 140 horas 
Horas Presenciales (P) 20 horas 
Horas Asincrónicas (A) 120 horas 
 

Módulos 
 

Módulos Contenidos 
Módulo 1  
Gestión Estratégica en la 
Educación Superior en el 
siglo XXI 

●​ Tendencias y desafíos de la Educación Superior en 
el siglo XXI. 

●​ Contexto UCT. 
●​ Planificación estratégica con sentido institucional y 

digital. 
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●​ Gestión financiera y presupuestaria. 
Módulo 2  
Gestión Curricular por 
Competencias e Innovación 
para el Aprendizaje 

●​ Marco curricular y principios institucionales. 
●​ Gestión y actualización curricular. 
●​ Diseño microcurricular por competencias para 

diseño de programas y GA. 
●​ Herramientas tecnológicas y pedagógicas para la 

gestión curricular. 
Módulo 3 
Liderazgo Académico y 
Acompañamiento Basado 
en Datos 

●​ Liderazgo académico transformador. 
●​ Acompañamiento académico y socioemocional. 
●​ Gestión administrativa y de planta docente 

(Procesos Académicos). 
●​ Analítica de aprendizajes para la gestión 

académica. 
Módulo 4 
Gestión de Calidad e 
Innovación Académica 
 

●​ Política y sistema de aseguramiento de la calidad 
UC Temuco. 

●​ Evaluación de programas y mejora continua. 
●​ Procesos de calidad con innovación académica. 
●​ Cultura de la calidad. 

Módulo 5 
Vinculación con el Medio y 
Redes de Alumni 

●​ Políticas y estrategias de vinculación con el medio. 
●​ Gestión de redes de ALUMNI y estudios de 

impacto y empleabilidad. 
●​ Proyección de inserción laboral  
●​ Internacionalización de la ES. 

 
 
Evaluaciones 
 
El proceso evaluativo es de carácter progresivo e integrador, contempla un 
cuestionario por tema y la realización de cinco evaluaciones sumativas, una 
por cada módulo, cuyos resultados se articulan en un portafolio final que 
evidencia el logro del resultado de aprendizaje del diplomado. 
 
 

Modalidad y condiciones para la implementación 
 

●​ La modalidad del diplomado es b-learning, con actividades presenciales, 
sincrónicas y asincrónicas 

●​ Las clases tienen un total de 140 horas cronológicas, de las cuales 20 
son presenciales-sincrónicas y 120 asincrónicas. 
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●​ Las actividades Asincrónicas del Diplomado serán a través de la 
plataforma institucional. 

●​ Los talleres presenciales-sincrónicos son cada quince días, en viernes, 
de 14:00 a 16:00 horas. 

●​ Estos talleres contabilizan el porcentaje de asistencia total. 
●​ En todas las clases presenciales la coordinación del programa tomará 

asistencia mediante registro escrito físico y virtual. 
●​ El diplomado tiene una exigencia de asistencia mínima de un 75%. 
●​ La nota mínima de aprobación de las tareas de evaluación y las 

actividades de módulos es de 4,0 (cuatro coma cero). 
 
Procedimientos de Postulación 
 
Las postulaciones estarán abiertas hasta el 31 de julio de 2026, y deberán 
realizarse a través del siguiente enlace institucional: 
https://cinap.uct.cl/inscripciondiplomados/ 
 
Fecha de Inicio 
 
El diplomado dará inicio el 7 de agosto de 2026, de acuerdo con el cronograma 
establecido. 
 
Cupos 
 
El programa contempla un total de 54 cupos, los cuales serán asignados previa 
evaluación de los antecedentes presentados en el formulario de postulación. 
 
Requisitos de postulación 
 
Este diplomado está dirigido exclusivamente a jefes y jefas de carrera de la 
Universidad Católica de Temuco, quienes deberán cumplir con el siguiente 
requisito: 
 

-​ Ejercer actualmente funciones de jefatura de carrera en la UC 
Temuco. 

 
Certificación 
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https://cinap.uct.cl/inscripciondiplomados/


 

 
Se otorgará certificación a quienes cumplan con los requisitos del programa. 
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