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C. OTROS PRODUCTOS DE DOCENCIA
C.3- EVALUACIÓN TRABAJO COLABORATIVO


	¿Para qué sirve esta ficha/informe?
Este formato recoge las acciones desarrolladas por la Comunidad de Aprendizaje durante el año lectivo, documenta el cumplimiento de los hitos del plan de trabajo, el impacto en el aprendizaje estudiantil y la reflexión colectiva del equipo. Es la base para la emisión de constancias de participación y alimenta el registro institucional de innovación docente del CINAP.

Instrucciones: Complete todas las secciones. En los campos de evidencias incluya links públicos verificados antes de enviar. Si alguna actividad no se realizó, indique el motivo brevemente.



INFORME ANUAL DE EVALUACIÓN
Comunidad de Aprendizaje · Ciclo 20____


	1. IDENTIFICACIÓN

	Nombre de la Comunidad
	

	Responsable / Coordinador/a
	

	Facultad / Programa
	

	Carrera(s)
	

	Breve descripción de la comunidad
	Máximo 60 palabras. ¿Qué hace esta comunidad y cuál es su foco pedagógico?

	Objetivo general
	Transcribir o parafrasear el objetivo declarado en el Plan de Trabajo




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
Registre cada hito comprometido en el Plan de Trabajo e indique su estado de cumplimiento (borrar los que NO correspondan). Para los hitos cumplidos, señale el producto generado y el link de evidencia (acceso público). Para los no cumplidos, indique el motivo brevemente. Si necesita más filas para los hitos, puede generarlas.
Hito del plan	Estado	Producto/Evidencia	Link (verificar acceso público)
	Cumplido / Parcial / No realizado		
	Cumplido / Parcial / No realizado		
	Cumplido / Parcial / No realizado		



PARTICIPACIÓN DEL EQUIPO
Nombre completo integrantes	Rol	Horas estimadas en el año	Observaciones
			
			
			
			



IMPACTO Y TRANSFERENCIA
Esta sección recoge las evidencias de impacto en el aprendizaje estudiantil y la transferencia del trabajo hacia otros docentes, comunidades o contextos. No requiere datos exhaustivos: basta con una descripción precisa y breve de lo observado.
Cursos impactados	Indicar nombre, código y N° estudiantes
Evidencia de impacto en el aprendizaje	¿Qué cambió en el aprendizaje de los estudiantes? Puede incluir: comparación de notas, encuestas de percepción, observación de participación, resultados de prueba, etc.
Transferencia hacia otros	¿Se compartió o transfirió lo aprendido a otros docentes, cursos, comunidades, jornadas u otras instancias? Describir brevemente.
Difusión académica	Ponencias, artículos, participación en jornadas, publicaciones, recursos compartidos. Indicar instancia, fecha y link si corresponde.



REFLEXIÓN DEL EQUIPO
La reflexión colectiva es parte constitutiva del trabajo de las comunidades. Responder a estas preguntas no requiere extensión: dos a cuatro oraciones por campo son suficientes. Buscan capturar el aprendizaje del equipo como colectivo docente.
¿Qué aprendimos como comunidad?	¿Qué cambió en la práctica pedagógica individual y colectiva a partir del trabajo de este año?
¿Qué mantendríamos, cambiaríamos o profundizaríamos?	¿Qué funcionó bien y debe sostenerse? ¿Qué ajustaríamos en el próximo ciclo?
Proyección para el ciclo siguiente	¿Cuál es la intención de trabajo para el próximo año? ¿Hay algún PID, publicación o alianza en vista?



OTRAS PARTICIPACIONES Y APOYOS	
Observaciones adicionales, apoyos recibidos, coordinaciones con otras comunidades u otras informaciones que considere relevante del trabajo de la CA durante el año.
	



VALIDACIÓN Y DISPONIBILIDAD
Autorizo difusión en repositorios UCT	(Marque con una X)	Sí, autorizo su publicación y disponibilidad para la comunidad académica.	No.
Estimación de horas dedicadas	Horas totales de carga de trabajo del docente (incluye: diagnóstico, diseño, implementación, evaluación y reflexión para la mejora)
		Firma docente responsable de la Comunidad: ________________________________________________ 			Fecha: _______________		
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