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La Universidad Catdlica de Temuco, a través de la Direccién General de Docencia y el Centro de
Innovacién en Aprendizaje, Docencia y Tecnologia Educativa (CINAP), presenta la convocatoria
2027 del Programa de Proyectos de Innovacion en Docencia (PID), iniciativa institucional que
busca fortalecer la calidad de la docencia universitaria mediante la promocién de experiencias
pedagdgicas transformadoras, pertinentes y escalables.

Esta nueva version del PID responde al proceso de actualizacion del Modelo Educativo
institucional (2024), a los estdndares definidos por la Comision Nacional de Acreditacién
(especialmente el Criterio 4: Investigacion e innovacidn docente y mejora del proceso formativo),
y a las tendencias globales en educacidn superior, tales como las planteadas en el informe
Horizon 2025.

El PID 2027 incorpora, respecto de versiones anteriores, los siguientes énfasis:

e Nuevas lineas tematicas coherentes con los desafios contemporaneos de la educacion.
e Categorias diferenciadas de postulacion segun el tipo y madurez del proyecto.

e Evaluacidn ciega con criterios explicitos de innovacidn, sostenibilidad y alineacion con el

modelo educativo.
e Acompanamiento pedagdgico y espacios de seguimiento durante todo el ciclo de ejecucién.
® Mayor exigencia en la visibilizacidn de resultados, su transferencia y uso institucional.

De esta forma, el PID 2027 se proyecta como una herramienta estratégica para consolidar una
cultura de innovacién pedagdgica sostenible, colaborativa y centrada en la mejora de la

experiencia formativa del estudiantado.
Concepto de innovacidn educativa y criterios centrales de la convocatoria

La innovacidon educativa es una practica sistematica que implica el desarrollo de acciones,
métodos, estrategias o la inclusién de recursos tecnolégicos nuevos o poco conocidos en el
contexto en donde se desarrolla la practica pedagoégica. Desde el enfoque de proyectos, la
innovacién busca resolver un problema contextual, creando nuevos procesos o productos que
permitan dar respuesta a dicha situacion.

Se trata de un proceso que nace de la reflexion critica de la propia practica docente, con la
finalidad de introducir cambios significativos que mejoren los aprendizajes alcanzados por el
estudiantado. Esto implica una novedad claramente distinguible, que no se produce por simples
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variaciones o ajustes rutinarios en las practicas de ensefianza-aprendizaje, sino que supone una
transformacién con valor agregado en términos pedagdgicos, curriculares o institucionales.

Tal como plantea la OCDE (2023), innovar en educacién no necesariamente implica inventar desde
cero, sino identificar oportunidades de mejora relevantes, redisefiar las practicas en base a
evidencia, y generar cambios transferibles, sostenibles y evaluables. En este sentido, el Programa
PID 2027 releva como criterios centrales para la evaluacidon de las propuestas el potencial de
innovacion y el potencial de escalabilidad, definidos a continuacion:

¢Qué es, en concreto, una innovacion en docencia?

En términos simples: es un cambio real que usted introduce en su forma de ensefar, evaluar o
guiar a sus estudiantes, porque detectd algo que no esta funcionando bien —por ejemplo, que a
los estudiantes les cuesta entender un tema, que no logran aplicar lo aprendido, que reprueban
mucho, o que se desmotivan—. No es necesario ser profesor de profesidon ni experto en
pedagogia para postular: en el PID lo que se observa y se mejora es su propia practica docente, es
decir, lo que usted hace en la sala, el laboratorio, el taller, el campo clinico o el terreno, y cémo lo
ajusta a partir de lo que va observando en sus estudiantes.

No se le pide investigar un tema cientifico de su disciplina, sino algo mas cercano: probar un
cambio concreto en su curso, fijarse qué pasé con sus estudiantes, y contarlo de forma ordenada.

Ejemplos de lo que SI cuenta como innovacion:

e Cambiar la forma de evaluar un curso (por ejemplo, de una prueba escrita a un caso real,
un proyecto o una simulacién) porque notd que los estudiantes memorizan sin
comprender.

e Rediseiiar una clase o unidad que histéricamente tiene mucha reprobacién, probando
una forma distinta de ensefiarla.

e Llevar a los estudiantes a trabajar con una empresa, comunidad, institucion o problema
real del entorno, en vez de solo hacer ejercicios en papel.

e Usar una herramienta digital o de inteligencia artificial que efectivamente cambia cémo
los estudiantes aprenden o reciben retroalimentacién (no solo para "modernizar" la
clase).

® Incorporar otras miradas o saberes (por ejemplo, de otras culturas, del territorio o del
ambito profesional) en un curso que antes se ensefiaba desde una sola perspectiva.
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Ejemplos de lo que NO alcanza a ser innovacion (por si solo):

e Actualizar las diapositivas, fechas o bibliografia de un curso sin cambiar cdmo se ensefia o
se evalua.

e Usar una tecnologia nueva solo por usarla, sin que cambie realmente la experiencia de
aprendizaje.

® Repetir una actividad de otro curso o de otra persona, sin adaptarla a su contexto ni
revisar si funciona con sus propios estudiantes.

e Una actividad aislada, que no responde a ningun problema concreto detectado en el
curso.

1. Potencial de innovacion

Hace referencia a la capacidad del proyecto para transformar significativamente las experiencias
de ensefianza y aprendizaje, en base a una propuesta clara, fundamentada y situada. Este
potencial se reconoce cuando las propuestas:

® Responden a una necesidad o problema contextual real y relevante.

e Plantean soluciones originales o significativamente mejoradas respecto de las practicas
tradicionales.

e Integran enfoques activos, inclusivos, colaborativos o basados en tecnologias emergentes
con un propdsito pedagdgico claro.

® Promueven el protagonismo estudiantil, la integracién de competencias y el didlogo con
el contexto profesional y territorial en que se inserta la innovacidn, incluido —cuando
corresponda— el de la macrozona sur.

Como sefialan Cabero y Llorente (2020), el verdadero valor de una innovacidén no esta en su
novedad tecnoldgica, sino en su capacidad para mejorar la calidad y profundidad del
aprendizaje, generar reflexion pedagdgica y aportar a la transformacion institucional.

2. Potencial de escalabilidad

La escalabilidad se refiere a la posibilidad de que una innovacién sea replicada, adaptada o
ampliada en otros cursos, carreras o unidades académicas, manteniendo su eficacia y pertinencia.
Una propuesta escalable es aquella que:

Se basa en un disefio claro, documentado y alineado con el curriculo institucional.
Tiene proyecciones de uso mas alla del equipo docente que la implementa.
Cuenta con validacién y respaldo de jefaturas académicas.

Aporta evidencia util para la toma de decisiones pedagdgicas o curriculares.
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® Es coherente con los principios del Modelo Educativo y con los objetivos de
aseguramiento de la calidad.

Segun el informe Horizon, una de las claves para la transformacion educativa sostenida es que las
innovaciones institucionales sean sistematizadas, compartidas y escaladas, con apoyo de
estructuras organizacionales que reconozcan su valor y promuevan su adopciéon mas alla de los
equipos individuales.

La innovacién educativa es una practica sistematica que implica el desarrollo de acciones,
métodos, estrategias o la inclusidon de recursos tecnolégicos nuevos o poco conocidos en el
contexto en donde se desarrolla la practica pedagoégica. Desde el enfoque de proyectos, la
innovacién busca resolver un problema contextual, creando nuevos procesos o productos que
permitan dar respuesta a dicha situacién.

Se trata de un proceso que nace de la reflexion critica de la propia practica docente, con la
finalidad de introducir cambios significativos que mejoren los aprendizajes alcanzados por el
estudiantado. Esto implica una novedad claramente distinguible, que supone una transformacion
con valor agregado en términos pedagdgicos, curriculares o institucionales.

Tal como plantea la OCDE (2023), innovar en educacidon implica inventar desde cero, sino
identificar oportunidades de mejora relevantes, rediseiar las practicas en base a evidencia, y
generar cambios transferibles, sostenibles y evaluables. En este sentido, el Programa PID 2026
releva como criterios centrales para la evaluacion de las propuestas el potencial de innovacion y
el potencial de escalabilidad, definidos a continuacidn:

Segun el informe Horizon 2025, una de las claves para la transformacién educativa sostenida es
que las innovaciones institucionales sean sistematizadas, compartidas y escaladas, con apoyo de
estructuras organizacionales que reconozcan su valor y promuevan su adopcidon mas alla de los
equipos individuales.

Objetivo general

Impulsar el desarrollo de experiencias pedagdgicas innovadoras en la Universidad Catdlica de
Temuco, que respondan a los desafios formativos contempordneos, fortalezcan la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje, promuevan el protagonismo del estudiantado y contribuyan a
la concrecién del Modelo Educativo institucional, con foco en la equidad, la sostenibilidad, la
inclusién y la transformacién educativa situada.
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Objetivos especificos

1. Disenar, implementar vy evaluar propuestas pedagdgicas transformadoras,
contextualizadas en distintas disciplinas, que integren metodologias activas, tecnologias
emergentes y enfoques inclusivos para fortalecer el aprendizaje profundo y el desarrollo
de competencias del siglo XXI.

2. Promover la sistematizacion, publicacidon y transferencia de buenas practicas docentes,
generadas desde la reflexidn critica sobre la ensefianza, con el fin de proyectar su impacto
mas alla del aula, favorecer su escalabilidad y fortalecer los procesos de aseguramiento
de la calidad y mejora continua.

3. Reconocer, acompaiiar y visibilizar el conocimiento pedagédgico producido por los
equipos docentes, mediante espacios formativos, asesorias técnicas y mecanismos de
difusién institucional y académica, posicionando la innovacién como una estrategia clave
para el desarrollo profesional y curricular.

4. Fortalecer la consolidaciéon de equipos docentes y el trabajo colaborativo y articulado
entre disciplinas, carreras y unidades académicas, como condicion para sostener, escalar y

dar continuidad a las innovaciones pedagdgicas desarrolladas.
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Lineas de accion del PID 2027

El Programa de Proyectos de Innovacién en Docencia se organiza en torno a cuatro lineas de
accion principales, que permiten atender la diversidad de trayectorias docentes y el nivel de
desarrollo de las experiencias de innovacién:

1. Diseno e implementacidon de innovaciones pedagdgicas: Apoya el desarrollo de nuevas
estrategias didacticas, recursos, metodologias o modelos de ensefianza-aprendizaje, en
coherencia con las lineas temadticas institucionales. Esta linea busca transformar
significativamente la experiencia formativa del estudiantado, generar mejoras sostenidas
en el logro de los aprendizajes y promover el protagonismo docente como agente de
cambio.

2. Sistematizacion y publicacion de experiencias desarrolladas: Dirigida a equipos docentes
que han implementado previamente innovaciones en sus cursos o carreras y que buscan
documentar rigurosamente su experiencia, analizar resultados, lecciones aprendidas e
impactos, con el fin de compartir buenas practicas y contribuir al conocimiento
pedagdgico institucional y nacional.

3. Difusién académica de resultados de innovacion: Fomenta la participacidén en espacios
académicos formales (congresos, seminarios, publicaciones indexadas, etc.) donde se
presenten resultados de proyectos de innovacién en docencia ya implementados y
sistematizados, visibilizando el trabajo docente y fortaleciendo el posicionamiento
institucional en materia de transformacién pedagdgica.

Estas lineas de accion se traducen en tres categorias de postulacién diferenciadas, cada una con
su duracién, requerimientos y montos maximos de financiamiento, tal como se detalla en la
siguiente tabla.
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Categoria Objetivo Duracién Financiamien  N.2 maximo de Requisitos clave
maxima to maximo integrantes
1. Proyectos | Disefiar e |14 $3.000.00 | 2 a 4 | - Alineacién con linea
de Innovacién | implementar nuevas | meses 0 integrantes tematica.
. . . (excepto
Pedagdgica estrategias cuando - Carta de respaldo de
pedagdgicas, corresponde | jefatura de carrera.
metodologias activas a - Declaracion de
o redisefios comunidades | escalabilidad o
curriculares con de proyeccion institucional.
aprendizaje
potencial de con més
innovacion y integrantes.)
escalabilidad.
2. Analizar, documentar | 10 $1.000.00 | Hasta 41- Evidencia de
Sistematizacié |y difundir | meses 0 personas experiencia previa
n y | experiencias implementada.
publicacién innovadoras previas, - Compromiso  con
aportando a la productos de difusién
reflexién pedagdgicay (articulo, guia, manual,
a la mejora etc.)
institucional. - Declaracion de
originalidad y uso ético
de datos
3. Difusién | Participar en | 5 meses | $500.000 | Hasta 2 [ - Documento aceptado
académica de | congresos o instancias personas o carta de invitacién
resultados formales para - Evidencia del proyecto
presentar resultados implementado y
de innovacién sistematizado.
educativa ya - Compromiso de
desarrollada y entrega de informe
sistematizadas V% posterior.
fortalecer la
visibilidad docente.
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Lineas tematicas de postulacion

El Programa PID 2027 organiza las postulaciones en torno a seis lineas tematicas prioritarias, que
responden a los principios del Modelo Educativo de la UC Temuco, a los estandares de calidad
definidos por la CNA, y a las tendencias emergentes en educacién superior.

Cada linea tematicamente focaliza los proyectos en dreas estratégicas para la innovacion
pedagdgica y curricular, promoviendo la conexién con los desafios del contexto universitario,
territorial y global.

Los equipos postulantes deberan seleccionar una de estas lineas tematicas al momento de
postular su proyecto, asegurando una adecuada justificacion de su pertinencia, coherencia
metodoldgica y alineacion con los objetivos de la convocatoria.

Las lineas y sublineas son: (para mas detalle, ver anexo)

Linea tematica Sublineas

1. Inteligencia Artificial en la
Educacion

1.1 Personalizacién del aprendizaje con IA
1.2 Evaluacién y retroalimentaciéon automatizada
1.3 Analitica de datos para decisiones pedagdgicas

2. Gamificacion y Realidad

Extendida

2.1 Disefio de experiencias gamificadas
2.2 Integracién de realidad aumentada o virtual
2.3 Aprendizaje en entornos hibridos o simulados

3. Interculturalidad y Diversidad
Sociocultural

3.1 Propuestas con saberes locales y enfoque territorial
3.2 Enfoque intercultural en docencia y curriculo
3.3 Innovacion situada en contextos diversos

4. ABP, Servicio y Habilidades
del Siglo XXI

4.1 Disefio de experiencias basadas en proyectos
4.2 Desarrollo de pensamiento critico,
colaboracion y alfabetizacién digital

4.3 Evaluacion de ciclo y ajustes curriculares

creatividad,

5. Inclusion, Diversidad vy

Enfoque de Género

5.1 Disefio universal para el aprendizaje (DUA)
5.2 Enfoque de género en curriculo,
interaccién

5.3 Equidad en acceso y éxito académico

evaluacién e

10
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6. Bienestar y Sostenibilidad 6.1 Bienestar socioemocional
6.2 Sostenibilidad en el aprendizaje
6.3 Proyectos territoriales con enfoque ecosocial

El detalle completo de cada linea y sublinea tematica se encuentra en el Anexo 1 de este
documento.

Requisitos de postulacion

Podran postular al Programa de Proyectos de Innovacién en Docencia 2026 todos/as los/las
docentes de la Universidad Catdlica de Temuco que cumplan con los siguientes criterios:

1. Requisitos generales

e Llas y los académicos que integran la propuesta deben tener contrato vigente con la UC
Temuco al momento de la postulacién y durante todo el periodo de ejecucién del
proyecto. Pertenecer a la planta académica permanente o adjunta, con opcidn docencia
para quienes seran los responsables de la iniciativa, sin restriccion para quienes
componen el equipo académico.

e El/la responsable del proyecto debera pertenecer a la planta académica opcién docencia,
de preferencia con jornada completa o una jornada parcial (minimo de 22 horas).

e (Cada académico/a podra participar en una Unica postulacién en la categoria de “Disefio e
implementacién de innovacién pedagdgica”, ya sea como responsable o integrante del
equipo, sin distincién de planta.

e El proyecto debe estar claramente vinculado con una de las lineas tematicas establecidas
en estas bases.

e Se recomienda que los equipos academicos promuevan la paridad de género y la
interdisciplinariedad, de acuerdo con la distribucion de la planta académica y los
objetivos del concurso.

11
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2. Restricciones y compromisos

e No podran postular académicos/as responsables que tengan proyectos anteriores sin
informe final entregado o con compromisos pendientes.

e La cantidad maxima de académicos que integran los equipos de proyecto es la siguiente:
1) Proyecto de innovacidon pedagogica maximo 4 integrantes y minimo 3 acadeicos
(excepto si el proyecto es presentado por una comunidad de aprendizaje. 2)
Sistematizacidn y Publicacién maximo 3 academicos y 3) Difusion maximo 2 academicos

® Llos/as académicos/as que integren un proyecto adjudicado deberan firmar el
Compromiso de Ejecucion, segln lo estipulado en el Protocolo de Ejecucién (Anexo 3).

e En caso de renuncia de un/a integrante durante la ejecucion, el/la responsable debera
notificar formalmente y proponer un reemplazo que cumpla con los requisitos
establecidos en estas bases, manteniendo la coherencia del equipo.

e Las propuestas deberan contar con la autorizacién formal del/de la Director/a de
Departamento de los académicos/as participantes, y explicitar los cursos involucrados, su
sigla, semestre y seccidn correspondiente.

e Las y los postulantes deberdn comprometerse con la participacion activa en todas las
instancias obligatorias del concurso, incluyendo la jornada de planificacidn inicial,
reuniones de seguimiento y el seminario PID.

e No se permitird el uso de recursos PID para financiar actividades ya realizadas o
comprometidas antes de la adjudicacion.

3. Requisitos especificos por categoria

e Categoria 1: Innovacion Pedagdgica

o En la justificacion de la problematica o espacio de mejora, se debe considerar una
fundamentacion con respaldo cientifico, o contar con al menos una sistematizacion
comprobada..

o Lainiciativa o idea de proyecto, debe explicitar el potencial de innovacién (el foco de
la innovacion y que tan novedoso es para el contexto en donde se implementara), de
escalabilidad (la posibilidad real de replicar la iniciativa en la carrera o facultad) y
sostenibilidad (como asegura un adecuado uso de los recursos en la blusqueda de
satisfacer necesidades de docentes y estudiantes, para ademds asegurar la
permanencia de la innovacidn post proyecto).

o Incorporar a la justificacién disciplinar de la innovacion, elementos que respondan a
necesidades detectadas en la docencia.

12
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e Categoria 2: Sistematizacion y Publicacion

o Se debe presentar evidencia de la implementacion previa de la experiencia que se
quiere sistematizar (informes, registros, productos, otras investigaciones, etc.).

o Se debera comprometer, al cierre del proyecto, la entrega de al menos un producto
en el ambito de la publicacién en docencia universitaria (articulo, capitulo y libro). Se
excluye de esta categoria las publicaciones generadas en actas de congreso,
simposios o encuentros académicos.

o (Categoria 3: Difusion Académica
Se requiere carta de aceptacion o invitacion oficial al evento académico.
La actividad debe realizarse dentro del periodo de ejecucidon establecido (5 meses

desde la adjudicacion).
o Se debe presentar informe de participacién al cierre del proyecto.

13
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lll. Normas de postulacion
Sobre el formato y proceso de postulacion

® La postulacion se realizard exclusivamente a través del formulario tnico oficial de
postulacion disponible en el sitio web del CINAP, https://cinap.uct.cl/pid/

e El formulario deberd ser completado de manera integra, firmado por el/la responsable
del proyecto y la jefatura correspondiente, y subido en el espacio, en la web de
postulacion.

e No se recibirdn postulaciones por otras vias ni después del plazo de cierre. La fecha
mdxima de postulacién es el viernes 30 de octubre de 2026 a las 18:00 horas.

e C(Cada propuesta debe estar adscrita a una de las seis lineas tematicas y sublineas
definidas en estas bases, y sefialar explicitamente en el formulario el curso o espacio de
implementacién.

® Solo seran evaluadas aquellas propuestas que:

o Se presenten dentro del plazo establecido.

o Cumplan con todos los requisitos y documentacion solicitada.

o Estén correctamente inscritas en alguna de las categorias y lineas tematicas del
concurso.

Sobre los proyectos

o Todas las postulaciones deben contar con la autorizacion formal del/de la Director/a de
Departamento respectivo.
e Elplazo de ejecucidn varia segun la categoria:

o 14 meses para proyectos de innovacion pedagodgica.
o 10 meses para sistematizacion y publicacion.
o 5 meses para difusidon académica.

® Los proyectos de innovacidn pedagogica (14 meses), podran extenderse una Unica vez,
hasta por 4 meses, previa justificacidn y evaluacién técnica.

e C(Cada proyecto tendra un sistema de seguimiento en el que debera dar cuenta de los
avances y consultas para el desarrollo efectivo del proyecto.

® Serd obligatorio que los proyectos de innovacion pedagdgica entreguen un producto final
de visibilizacion o transferencia, correspondiente a una publicacion de articulo en el
ambito de la docencia.

® Se exigira que todos los productos generados incluyan visiblemente la mencioén:

“Proyecto financiado por el Programa de Innovacion en Docencia (PID), Direccion

14
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General de Docencia, Universidad Catdlica de Temuco”.

e Las propuestas deberan describir explicitamente las competencias genéricas y especificas
involucradas, los cursos en los que se trabaja (nombre, sigla, semestre, seccidn) y, en caso
de tratarse de cursos criticos, indicarlo en la descripcién del proyecto.

Presupuesto y restricciones

o El monto maximo de financiamiento es:

o $3.000.000 para proyectos de innovacién pedagdgica.
o $1.000.000 para sistematizacion y publicacién.
o $500.000 para difusion académica.

e Todos los gastos de los proyectos de innovacién pedagdgica, deben regirse por la
siguiente distribucion:

Tabla N21; distribucion presupuestaria minima y maxima proyectos de innovacion pedagégica

items Observaciones

Bienes Inventariables 20% 40%  Equipos o materiales necesarios para implementar
la innovacion (ej: camaras, tabletas, dispositivos
interactivos, kits de laboratorio).

Honorarios/Asesorias 60% Solo para ayudantes o apoyos externos:
metoddlogos, disefiadores instruccionales, editores,
traductores, etc. No se permite el pago de
honorarios para docentes UC Temuco.

Difusion 10% 20%  Materiales graficos, capsulas, disefio web, videos de
difusion o presentaciones en jornadas académicas
internas.

Materiales / Coffe 10% Insumos, materiales de trabajo, refrigerios para

sesiones de co-creacién o aplicacién piloto.
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Tabla N22; items de gastos validos para sistematizacién y publicacion

[tems de gastos Observaciones

Transcripcion Para entrevistas, grupos focales u otros datos cualitativos

obtenidos en la implementacion previa.
Andlisis de datos Apoyo externo para andlisis estadistico, cualitativo o mixto.

Validacidn de instrumentos  Gastos asociados a la asesoria o actividades que se relacionen con
la validacién de instrumentos para la propia investigacién

Traduccion De articulos o resumenes para publicacion en revistas
internacionales.

Pago de software Solo si es necesario para sistematizacion o andlisis de datos (ej:
Atlas.ti, SPSS, Nvivo).

Gastos editorial (disefio, Diseino grafico, diagramacion, edicién académica del documento
diagramacion) final.
Publicacion Pago de articulo en revistas académicas (sélo si se presenta

aceptacion o convocatoria vigente).

Movilizacion / Viatico gastos de movilizacidn y viatico para difusiéon o levantamiento de
datos

Tabla N23; items de gastos validos para difusion

items de gastos Observaciones

Traslados Transporte aéreo o terrestre hacia el lugar del evento, en clase
econdmica.

Viaticos Alojamiento y alimentacion, segiin normativa UC Temuco.

Inscripcion Costo de inscripcion en eventos académicos de relevancia

(nacionales o internacionales), previa presentacion de carta de
aceptacién o convocatoria.
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o No se financian sueldos ni honorarios para docentes o profesionales con contrato en la
UC Temuco. Se permite considerar honorarios para ayudantes externos, disefiadores
instruccionales, traductores, metoddlogos u otros profesionales especificos requeridos
para apoyar el desarrollo o difusién del proyecto.

e (Cada gasto debe ser realizado segun los protocolos institucionales que especifican los
procedimientos de gasto presupuestario, con la autorizacién de la Direccion General de
Docencia y las demas que defina la Universidad para cada tipo de gasto presupuestario.

IV. Evaluacion de los proyectos

La evaluacién de las postulaciones al Programa PID 2027 se realizara en tres etapas, con criterios
claros, objetivos y alineados con el Modelo Educativo de la UC Temuco, las lineas tematicas del
programa y las exigencias del aseguramiento de la calidad institucional.

1. Admisibilidad

La Direccién General de Docencia verificard que las postulaciones cumplan con los siguientes
requisitos:

e Envio del formulario Unico completo, con todos los campos requeridos y formato
correspondiente.

Postulacién dentro del plazo definido en las presentes bases.

Declaracidon de no participacion en proyectos PID vigentes sin cierre.

Pertinencia a una de las lineas tematicas establecidas.

Numero de integrantes acorde a lo permitido por la categoria de postulacion.

Las postulaciones que no cumplan con estos requisitos seran declaradas inadmisibles y no
pasaran a etapa de evaluacion.

2. Evaluacion técnica y pedagdgica (evaluacion ciega)

Las propuestas admisibles seran evaluadas por una comisién integrada por expertos/as
internos/as y externos/as en docencia universitaria e innovacion educativa o por quienes
determine la Direccién General de Docencia en la busqueda de facilitar y trasparentar dicho
proceso. Esta evaluacidn serd ciega, es decir, los evaluadores no tendran acceso a la identidad de
los postulantes, resguardando asi la objetividad del proceso.
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La rubrica de evaluacién considerara los siguientes criterios:

Criterio Descripcion

Coherencia

pedagégica vy
curricular

Claridad en

impacto en el aprendizaje.

los objetivos, metodologias, evaluacidon e

Alineaciéon con el Modelo

Educativo UC Temuco

Incorporacién de principios como la interculturalidad,

sostenibilidad, género, aprendizaje profundo, entre otros.

Potencial de innovacién

Caracter novedoso de la propuesta en relacién con el
contexto institucional y disciplinar.

Escalabilidad y sostenibilidad

Posibilidad de extender, replicar o consolidar la experiencia
en otras unidades o asignaturas.

Viabilidad técnica y gestion
del proyecto

Claridad en el cronograma, asignacién de tareas, uso de
recursos y factibilidad operativa.

Pertinencia a la linea | Grado de correspondencia con la linea y sublinea
tematica seleccionada.
Articulacion con | Integracién de competencias genéricas y especificas en la

competencias y resultados de
aprendizaje

propuesta.

Estrategia de evaluacion y
sistematizacidn

Claridad en los mecanismos para evaluar impacto, generar
aprendizajes y compartir resultados.
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Cada criterio serd evaluado en una escala de 1 a 5 puntos, considerando descriptores por nivel.
Las propuestas con mayor puntaje serdn priorizadas para su adjudicacidn segun disponibilidad
presupuestaria por categoria.

3. Retroalimentacidn y validacién

e (Cada propuesta recibird una retroalimentacion estructurada con comentarios vy
recomendaciones que deberdn ser incorporados obligatoriamente por los equipos
adjudicados antes de iniciar la ejecucién del proyecto.

e La validacidn institucional de los proyectos adjudicados requiere una carta actualizada de
respaldo por parte de la jefatura de carrera y la participacién obligatoria en la jornada de
planificacién inicial.

V. Acompaiiamiento, Seguimiento y Compromisos de Ejecucion

El Programa PID 2027 fortalece el seguimiento formativo y la corresponsabilidad institucional en
torno a la innovacion docente, integrando nuevas estrategias de acompafiamiento y control del
avance para asegurar la pertinencia, eficacia y sostenibilidad de los proyectos adjudicados.

1. Sistema de seguimiento de la implementacion

Cada proyecto adjudicado contard con un sistema de seguimiento de la implementacién, que
permitird monitorear los avances del proyecto en funciéon de los objetivos planteados y de los
productos e indicadores definidos en la propuesta.

Este seguimiento se realizara cada tres meses, a través de un Formulario de Seguimiento PID,
enviado por CINAP, que el/la responsable del proyecto deberd completar de manera obligatoria.
En este formulario, los equipos deberan reportar:

® Avances del proyecto respecto de los objetivos, actividades y cronograma
comprometidos.

e Consultas, dudas o dificultades surgidas durante la ejecucion.

e Requerimientos de apoyo asociados a la gestion del proyecto (compras,
reitemizacién presupuestaria, u otros tramites administrativos).

e Otros aspectos relevantes para la correcta ejecucion de la iniciativa.

La informacién reportada permite a CINAP identificar oportunamente las necesidades de apoyo
de cada equipo y orientar la resolucién de consultas o dificultades con tiempo, antes de que
afecten el desarrollo del proyecto.
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El equipo adjudicado es el principal responsable del disefio, ejecucion y cumplimiento de su
proyecto.

La segunda entrega del formulario de seguimiento, correspondiente al sexto mes desde el inicio
del proyecto, serd especialmente critica. En esta instancia se verificard la existencia de avances
sustantivos respecto de lo comprometido.

En caso de inexistencia de progreso evidente o de incumplimiento reiterado en la entrega del
formulario de seguimiento, la Direccién General de Docencia podrd determinar la finalizacién
anticipada del proyecto, cerrdndose administrativamente y solicitando la rendicién de gastos
hasta la fecha correspondiente.

2. Espacio de planificacion inicial obligatoria

Como condicién para iniciar la ejecucion, los equipos adjudicados deberdn participar en una
jornada de planificacién obligatoria, donde:

. Se revisaran los ajustes sugeridos por la comisidén evaluadora y deberdn incorporarse
formalmente.

® Se ajustard el cronograma de ejecucion y los hitos clave.

° Se definiran productos intermedios y finales, asi como los criterios de evaluacién del
impacto.

® Se estableceran los lineamientos para la sistematizacién o publicacién de resultados.

Este espacio busca garantizar una implementacién pertinente, sostenible, alineada con los
objetivos del proyecto y con los principios del Modelo Educativo UC Temuco.
3. Visibilidad, sostenibilidad y compromiso institucional

Para fortalecer el impacto institucional, todos los proyectos adjudicados deberdn cumplir con los
siguientes compromisos:

e Reconocer el origen institucional del financiamiento en todo producto, publicacion,
presentacion o material derivado del proyecto, incorporando la leyenda:
“Proyecto de Innovacion en Docencia (PID), Direccion General de Docencia, Universidad
Catdlica de Temuco”,
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e Participar activamente en estrategias de visibilizacidon y transferencia, como el boletin
institucional, web CINAP, cidpsulas pedagdgicas, comunidades de practica y el seminario
anual PID.

e Sistematizar la experiencia en formato de recurso pedagdgico transferible, informe de
sistematizacién o articulo académico (segun categoria de postulacion).[1]

e Garantizar el respaldo institucional de sus respectivas unidades académicas y vincular la
innovacion con el plan formativo de las respectivas Facultades y/o Departamentos, para
asegurar transferencia de resultados, continuidad y escalabilidad de las innovaciones.

VI. Ejecucion y Uso de Recursos

La correcta ejecucién y administracion de los recursos asignados a los proyectos PID es clave para
su viabilidad, sostenibilidad y transparencia, por lo cual, los equipos que adjudican recursos para
la implementacion de sus iniciativas, deberan firmar un Compromiso de Ejecucion de Proyectos,
disponible en el Anexo correspondiente . A continuacion, se detallan los aspectos esenciales de
ejecucion administrativa y presupuestaria que aplica a todas las iniciativas adjudicadas:

1. Duracion de las Iniciativas

® La duracién mdaxima serd de 14 meses para proyectos de innovacion pedagdgica, 10
meses para sistematizaciéon y 5 meses para difusidn, con posibilidad de extension del
plazo de cierre por Unica vez (previa evaluacion) en los siguientes plazos:

- Duracion 14 meses: Extension 4 meses
- Duracién 10 meses: Extension 2 meses
- Duracién 5 meses: Extension 2 meses

® La extension del plazo de cierre debera ser solicitada formalmente mediante envio de
correo electrénico a pid@uct.cl adjuntando carta segun el formato de solicitud de
cambio a la propuesta original.
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2. Cumplimiento de la propuesta original y sus modificaciones posteriores

e (Cada propuesta adjudicada debe ser implementada respetando estrictamente aquello
gue fue evaluado, junto a las modificaciones que nacen del proceso de retroalimentacién
a las propuestas adjudicadas.

e Cualquier modificaciéon a la propuesta original deberd ser solicitada formalmente a la
DGD, quien determinara la pertinencia de las modificaciones solicitadas, velando por que
se respete el origen del proyecto y sus objetivos principales.

e Llas actividades comprometidas en la propuesta original deberan ser realizadas
integramente en su totalidad, como criterio de fiel cumplimiento de la propuesta
adjudicada, aun cuando estas actividades tengan plazos distintos a los previstos
inicialmente.

3. Protocolo de ejecucion Presupuestaria

o (ada gasto debe ser realizado segun los protocolos institucionales que especifican los
procedimientos segln tipo de gasto presupuestario, con la autorizacion de la Direccidn
General de Docencia y las demas que defina la Universidad para cada tipo de gasto
presupuestario.

® Los plazos para la ejecucidn presupuestaria estard sujeta a los plazos establecidos para
cada tipo de gasto que la Universidad ha definido.

e Para aquellos proyectos que deben ser cerrados por incumplimiento, deberdn hacer
entrega de los bienes inventariables que hayan sido adquiridos con los recursos del
proyecto.

Cualquier modificacion al presupuesto aprobado debera ser autorizada formalmente por la DGD.
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VII. Cierre, Evaluacidn Final y Sistematizacion

El cierre de cada proyecto PID constituye una etapa clave para la rendicidon de cuentas, el
aprendizaje institucional y la visibilidad de los resultados. A continuacién, se detallan los
compromisos y procesos asociados:

1. Informe final y productos esperados

Al término del periodo de ejecucidn, cada equipo debera entregar un Informe Final de Proyecto,

gue incluya:
® Descripcidon detallada de las actividades realizadas y cumplimiento del cronograma.
e Evidencia del logro de objetivos y resultados esperados.
e Evaluacion del impacto en el aprendizaje y la docencia.
® Productos generados: recursos didacticos, guias, capsulas, publicaciones, etc.
e Reflexién pedagdgica sobre el proceso de innovaciéon y recomendaciones para su

sostenibilidad o escalamiento.

El formato del informe sera proporcionado por la Direccién General de Docencia y debera ser
entregado dentro del plazo de 30 dias tras la finalizacién de la etapa de ejecucién del proyecto.

2. Sistematizacion y articulo académico

Cada proyecto adjudicado en la categoria de innovacidn pedagdgica debera:

o Desarrollar una publicacidon en el ambito de la Docencia Universitaria, que documente la
experiencia implementada, su marco conceptual, metodologia, resultados y aprendizajes.

e El producto debe ser presentado a revistas especializadas, congresos u otras plataformas
de difusion con estandar académico.

® El equipo contard con hasta 6 meses posteriores al cierre del proyecto para acreditar la
aceptacion o publicacion del articulo o entregarlo como producto formal al programa.

Para las otras categorias:

e En sistematizacion y publicacién, es obligatorio generar como resultado principal una
publicacion en el ambito de la Docencia Universitaria.

e En difusion académica, se solicitara un informe breve de participacion en el evento como
exponencista, la inscripcidn y copia de la presentacién realizada.
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3. Validacion y retroalimentacion final

o El informe final sera evaluado por CINAP y debera cumplir con los objetivos, productos y
compromisos definidos al inicio del proyecto.

® Se podra solicitar informacién complementaria o ajustes antes de considerar el proyecto
como formalmente finalizado.

e La entrega del informe y cumplimiento del cierre es condicidn para futuras postulaciones
de sus integrantes a nuevos fondos PID.

4. Participacion en Jornadas de Docencia

Todos los proyectos adjudicados deberadn presentar sus resultados y aprendizajes en Las Jornadas
de Docencia de la UC Temuco, organizado por la Direccién General de Docencia anualmente, con
el fin de:

e Socializar experiencias innovadoras entre pares.
® Promover el intercambio de buenas practicas docentes.
e Visibilizar los impactos logrados y desafios encontrados.

La participacidon puede considerar presentaciones orales, posters académicos o talleres practicos,
segln se establezca en las orientaciones de cada afio.

VIIl. Cronograma Concurso PID 2027

Fecha / Periodo Actividad Descripcion

28 de agosto 2026 | Inicio convocatoria PID Apertura oficial de la postulacidn en el
sitio web CINAP.

30 de octubre 2026 | Cierre de postulaciones Fin del periodo de recepcién de
propuestas.

02 al 06 de Nov | Revision de admisibilidad y | Revision formal y asignacion ciega a

2026 distribucion evaluadores/as.
09 al 20 de | Evaluacion técnica y | Aplicacién de rudbrica por parte de
noviembre 2026 pedagdgica comision de expertos.
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23 al 27 de | Consolidacién de resultadosy | Integracidn de puntajes y observaciones.
noviembre 2026 retroalimentacion

14 de diciembre | Publicacién de adjudicaciones | Publicacién de listado oficial de

2026 proyectos seleccionados.
Enero 2027 Reunién de planificacion e | Jornada obligatoria con asesores para
incorporacion de mejoras definir ruta de implementacion.

Enero o Marzo | Firma de compromiso de | Formalizacion administrativa de los

2027 ejecucién proyectos adjudicados.
Marzo 2027 Inicio ejecucion Comienzo formal del desarrollo de los
proyectos.

Para Consultas generales respecto a las bases, medios de postulacién y formularios de los
Proyectos de Innovacion Docente (PID) dirijase al correo pid@uct.cl

IX. Disposiciones Finales

® La Direccion General de Docencia (DGD), a través del Centro de Innovacién en
Aprendizaje y Docencia (CINAP), serd la instancia responsable de coordinar, acompafiar y
monitorear la ejecucién del Programa de Proyectos de Innovacidon en Docencia (PID)
2027.

e Toda situacion no prevista en estas bases serd resuelta por la DGD, en coordinacion con la
Vicerrectoria Académica.

e El cumplimiento de los compromisos establecidos en estas bases es obligatorio para
todos los equipos adjudicados. La inobservancia de los mismos podrd implicar la
suspension del proyecto, la cancelacién de recursos o la imposibilidad de participar en
futuras convocatorias.

® Los equipos deberan conservar y custodiar la documentacién técnica y financiera que
respalde el desarrollo del proyecto, de acuerdo con la normativa institucional.

e Estas bases y sus respectivos anexos estaran disponibles en la web institucional del CINAP,
junto con los formularios oficiales, pautas de evaluacion, orientaciones y recursos
complementarios.

25



DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PIDPRUYHJIUS DE

INNOVACION EN DOCENCIA

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

ANEXO 1: LINEAS Y SUBLINEAS TEMATICAS DE POSTULACION

Linea 1: Inteligencia Artificial en la Educacion:

Promueve el uso critico y pedagdgico de la inteligencia artificial para personalizar el aprendizaje,

automatizar retroalimentaciones y facilitar la toma de decisiones informadas mediante analitica de datos.

Esta linea considera el rol docente como mediador y disefiador de experiencias significativas con IA, en

coherencia con principios éticos y educativos.

1.1. Personalizacion del | Disefio de experiencias educativas que utilicen herramientas de inteligencia

aprendizaje con IA artificial para adaptar contenidos, trayectorias y niveles de desafio segun las
necesidades del estudiantado.

1.2. Evaluacion y | Uso de IA para apoyar procesos de evaluacién formativa, entrega de

retroalimentacion
automatizada

retroalimentacién en tiempo real y monitoreo del progreso académico.

1.3. Analitica de datos para
decisiones pedagodgicas

Implementacién de plataformas con IA que entreguen informacién
relevante sobre el

oportunas y ajustes didacticos.

desempefio estudiantil, facilitando intervenciones

Linea 2: Gamificacion y Realidad Extendida:

Incorpora dinamicas Iudicas y entornos inmersivos para motivar el aprendizaje y representar escenarios

reales en contextos simulados. Esta linea promueve la integraciéon de tecnologias como la realidad

aumentada (RA), realidad virtual (RV) y estrategias de gamificacion para fortalecer la participacion, el

compromiso activo y el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales en el estudiantado.

2.1. Disefio de experiencias
gamificadas

Desarrollo de propuestas pedagdgicas que integren mecanicas de juego
(desafios, niveles, recompensas, narrativa) con objetivos de aprendizaje
especificos.

2.2. Integracion de realidad
aumentada o virtual

Incorporacion de tecnologias inmersivas para explorar entornos, visualizar
procesos complejos o simular situaciones reales en contextos educativos.

2.3. Aprendizaje en
entornos hibridos o
simulados

Creacién de escenarios interactivos que combinen elementos fisicos vy
digitales para desarrollar competencias profesionales y/o disciplinares.
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Linea 3: Interculturalidad y Diversidad Sociocultural:

Promueve propuestas contextualizadas que integren saberes territoriales y enfoques interculturales,
fortaleciendo la justicia epistémica y la pertinencia formativa. Esta linea pone en valor la diversidad cultural,
linguistica y territorial, favoreciendo procesos educativos que reconozcan y dialoguen con las identidades,
conocimientos y realidades de las comunidades donde se inserta la universidad.

3.1. Disefio de propuestas
que
locales y enfoque territorial

Proyectos que reconozcan y valoren los conocimientos tradicionales,

incorporen  saberes | culturales y contextuales como base para la formacion universitaria.

3.2. Integracion del enfoque
intercultural en la docencia 'y
el curriculum

Iniciativas que promuevan la inclusion de la diversidad cultural y linglistica
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, desde una perspectiva critica y
situada.

3.3.
contextos

Innovacion situada en
con diversidad

cultural y linglistica

Estrategias didacticas y metodoldgicas que respondan a las caracteristicas y
desafios de contextos diversos, potenciando una docencia contextualizada,
pertinente y transformadora.

Linea 4: Aprendizaje Basado en Proyectos, Servicio y Habilidades del Siglo XXI:

Fomenta la implementacion de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el
Aprendizaje Servicio (A+S), orientadas a abordar problematicas reales, promover el protagonismo
estudiantil y desarrollar competencias esenciales del siglo XXI. Esta linea busca articular la teoria con la
practica mediante proyectos interdisciplinarios, colaborativos y con impacto social, incorporando ademas

mecanismos de evaluacion de ciclo y ajustes curriculares basados en evidencia.

4.1. Disefio de experiencias
de aprendizaje basadas en
proyectos

Propuestas que articulen objetivos de aprendizaje en torno a la resolucion
de problemas reales mediante investigacion, accion y reflexion del
estudiantado.

4.2,
pensamiento

de
critico,

Desarrollo

creatividad, colaboracion y

alfabetizacion digital

Iniciativas que fortalezcan competencias transversales clave para el mundo
contemporaneo, promoviendo autonomia, metacognicion y ciudadania
activa.

4.3. Evaluacion de ciclo y
ajustes curriculares en planes
formativos

Proyectos orientados al monitoreo del perfil de egreso, revisiéon de
competencias y redisefio curricular en funcién de resultados y necesidades
emergentes.
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Linea 5: Inclusidn, Diversidad y Enfoque de Género:

Promueve entornos de aprendizaje inclusivos, equitativos y libres de sesgos, que reconozcan y valoren la
diversidad de identidades, trayectorias y capacidades del estudiantado. Esta linea busca instalar practicas
pedagdgicas con enfoque de derechos, perspectiva de género e inclusidn, garantizando condiciones de
acceso, permanencia y éxito académico para todas las personas, en coherencia con las politicas
institucionales de equidad y justicia social.

5.1. Disefio universal para el | Implementacién de propuestas didacticas que respondan a distintas

aprendizaje (DUA) y | formas de aprender, promoviendo la participacion activa y el aprendizaje
estrategias inclusivas de todos los estudiantes.
5.2. Incorporacién del | Estrategias que integren la perspectiva de género en los contenidos, los

enfoque de género en el | métodos de ensefianza, las practicas evaluativas y las relaciones en el aula.
curriculum, evaluacion e
interaccion pedagoégica

5.3. Equidad en el acceso, | Iniciativas que identifiquen y reduzcan barreras estructurales y culturales,
permanencia y éxito | promoviendo oportunidades reales para el desarrollo integral de grupos
académico del estudiantado histéricamente excluidos.

Linea 6: Bienestar y Sostenibilidad:

Promueve la integracion del bienestar socioemocional y la sostenibilidad en las practicas pedagodgicas,
reconociendo su impacto directo en la calidad del aprendizaje y en la formacion de comunidades educativas
resilientes y comprometidas con el entorno. Esta linea impulsa iniciativas que favorezcan el cuidado de las
personas y del planeta, fomentando entornos saludables, colaborativos y orientados al bien comun.

6.1. Estrategias pedagdgicas | Proyectos que fomenten la salud mental, el autocuidado y el desarrollo de
para el bienestar | competencias socioemocionales en docentes y estudiantes, fortaleciendo
socioemocional climas educativos positivos.

6.2. Integracion de la | Iniciativas que incorporen principios y practicas de sostenibilidad ambiental,
sostenibilidad en el | social y econédmica en los contenidos, metodologias y evaluaciones.
aprendizaje

6.3. Proyectos territoriales | Propuestas que articulen la docencia con la responsabilidad social
con enfoque ecosocial universitaria, el respeto por el entorno natural y el trabajo colaborativo con
comunidades locales.
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ANEXO 2: FORMULARIO DE POSTULACION C1
“PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA”

PRIMERA PARTE: ANTECEDENTES

1. Nombre del proyecto

4. Linea de accién
Seleccione con una “X” la linea de accidn a la cual presenta su propuesta.

Linea tematica Sublineas

1. Inteligencia Artificial e 1.1 Personalizacidn del aprendizaje con IA

en la Educacion 1.2 Evaluacién y retroalimentacion automatizada

e 1.3 Analitica de datos para decisiones pedagdgicas

2. Gamificacion vy e 2.1 Disefio de experiencias gamificadas
Realidad Extendida e 2.2 Integracién de realidad aumentada o virtual
e 2.3 Aprendizaje en entornos hibridos o simulados

3. Interculturalidad y e 3.1 Propuestas con saberes locales y enfoque territorial

Diversidad e 3.2 Enfoque intercultural en docencia y curriculo

Sociocultural e 3.3 Innovacion situada en contextos diversos

4. ABP, Servicio vy e 4.1 Disefio de experiencias basadas en proyectos

Habilidades del Siglo e 4.2 Desarrollo de pensamiento critico, creatividad, colaboracion y
XXI alfabetizacién digital

e 4.3 Evaluacion de ciclo y ajustes curriculares

5. Inclusién, Diversidad e 5.1 Disefio universal para el aprendizaje (DUA)
y Enfoque de Género e 5.2 Enfoque de género en curriculo, evaluacidn e interaccion
e 5.3 Equidad en acceso y éxito académico

6. Bienestar y e 6.1 Bienestar socioemocional
Sostenibilidad ® 6.2 Sostenibilidad en el aprendizaje
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® 6.3 Proyectos territoriales con enfoque ecosocial

5. Responsable del proyecto

Apellido paterno Apellido materno Nombres
Correo electronico Teléfono:

Firma:
Facultad

Carrera, Escuela o Departamento

6. Integrantes Equipo de Trabajo (maximo 3 integrantes sin incluir al/la académico/a
responsable) *

Nombre Facultad/Unidad Planta/Part Time Correo electrénico Firma
completo

Justificacion (si corresponde)

* Agregar las filas faltantes y la correspondiente justificacion en los casos que corresponda.
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7. Presupuesto del Proyecto

Presupuesto solicitado $

8. Tiempo de ejecucion

Numero de meses 14 meses

9. Unidad(es) patrocinante(s)
Las personas que suscriben comprometen el apoyo de su Departamento para la realizacién del
proyecto en el caso de ser seleccionado.

Nombre vy firma de
DEPARTAMENTO director/a de Nombre y Firma
Departamento Decano/a
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SEGUNDA PARTE: PRESENTACION DEL PROYECTO

10. BREVE DESCRIPCION (dos pagina méx.). Descripcidn sucinta del proyecto y de su relacién
con la linea de accién seleccionada, porqué constituye una innovacidn, cdmo se vincula
con el modelo educativo de la Universidad y su relacién con las politicas de desarrollo del
Departamento y Facultad. Es importante que se incorpore informacion de los cursos en
los que se implementaran las innovaciones; nombre del curso, sigla, semestre, seccion,
numero de estudiantes y si estos cursos son o no criticos. Asimismo, explicitar las
competencias Genéricas y Especificas que se abordaran, las que luego deben estar
consideradas en las acciones e indicadores

11. ANALISIS DE LA SITUACION SIN PROYECTO (dos pagina max.). Sefiale cudles son las
condiciones actuales en que se desarrollard el proyecto y cuales son las necesidades
pedagdgicas detectadas que dan origen a la propuesta. Incluya antecedentes cualitativos
y cuantitativos. En los analisis de las necesidades detectadas debe asociar las
competencias genéricas y especificas y los cursos en los que se han identificado las
condiciones descritas, asi como nimero de estudiantes, tasas de reprobacidn, criticidad,
asistencia u otros factores situacionales del o los cursos.

12. OBJETIVOS
Indique sélo un objetivo general del proyecto y hasta un maximo de tres objetivos especificos,
gue deben ser observables y posibles de alcanzar en la duracién del proyecto.

13. ACTIVIDADES (inserte nimero de filas que sean necesarias)
Enumere las actividades mds relevantes ordenadas cronolégicamente en funcién de los objetivos
especificos planteados. Cuando se trate de acciones a desarrollar con estudiantes como aplicacion
de instrumentos, actividades de ensefianza aprendizaje, evaluacién o retroalimentacion,
especifique el o los cursos en los que se realizaran
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Objetivo Actividad Fecha Fecha Medios de Responsable Presupuesto
Especifico N2 Inicio Término Verificacidn

14. RESULTADOS ESPERADOS (analisis de la situacion post proyecto)
Contraste con la situacion sin proyecto. Describa —segun la naturaleza del proyecto— los cambios
que se espera se manifiesten en el proceso de ensefianza aprendizaje y por qué se espera que las
innovaciones impacten positivamente en los indicadores definidos en la seccidon 14 de este
formulario. Refiérase en este punto a resultados que se logren evidencia al término del proyecto y
explicite las competencias y/o resultados de aprendizaje en los que se impactara

15. PRODUCTOS COMPROMETIDOS
Indique los productos esperados. Guias de aprendizaje, recursos de aprendizaje, Manuales,
presentaciones, instrumentos de evaluacidn, etc. Entregue detalles sobre forma y fondo de la
entrega de los productos.

16. INDICADORES DEL PROYECTO
Explicite los indicadores que permitan medir el impacto del proyecto en la Docencia. Se sugiere
gue algunos de ellos se vinculen a los indicadores institucionales (planes de Facultad o PDI), pero
debe proponer indicadores que son propios de la propuesta. Incorpore al menos 3 indicadores.

N2 Indicador Unidad de medida Linea base Meta
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TERCERA PARTE: PRESUPUESTO

17. Costos del proyecto (agregue las filas que sean necesarias por cada item)

item Valor Unidades  Monto total
unitario

1. Bienes y/o Inversiones inventariables®
1.1
1.2
2. Materiales de enseiianza o Fungibles (para trabajo o reuniones)
21
2.2
3. Remuneraciones y/o Servicios
31
3.2
4. Difusion

4.1

! Estos bienes ingresaran al inventario de la unidad académica a la que pertenece el director del proyecto.
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4.2

5. Otros

5.1

Total
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ANEXO 3: FORMULARIO DE POSTULACION C2
“SISTEMATIZACION Y PUBLICACION”

1. Nombre del proyecto

2. Responsable del proyecto

Apellido paterno Apellido materno Nombres
Correo electrénico Teléfono:
Facultad Firma:

Carrera, Escuela o Departamento

3. Integrantes Equipo de Trabajo (maximo 3 integrantes sin incluir al/la académico/a
responsable) *

Nombre Facultad/Unidad Planta/Part Time Correo electrénico Firma
completo

Justificacidn (si corresponde)
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4. Evidencia de implementacién previa (adjuntar)

5. Objetivo General del Proyecto:

6. Productos comprometidos:

7. ACTIVIDADE, max. 10 meses (inserte nimero de filas que sean necesarias)

Actividad Fecha Fecha Medios de Responsable Presupuesto
Inicio Término Verificacion
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8. Presupuesto del proyecto (max. $1.000.000)

Indique los costos asociados a los items de gasto validos para esta categoria (agregue filas
adicionales si es necesario). Los montos deben ser coherentes con la Tabla N.2 2 de estas bases.

item Valor Unidades Monto total
unitario

1. Transcripcién

2. Analisis de datos

3. Traduccién

4. Pago de software

5. Gastos editoriales (disefio, diagramacidn)
6. Publicacion

Total

9. Unidad(es) patrocinante(s)
Las personas que suscriben comprometen el apoyo de su Departamento para la realizacién del
proyecto en el caso de ser seleccionado.

Nombre y firma de director/a

DEPARTAMENTO
de Departamento

Nombre y Firma Decano/a
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ANEXO 4: FORMULARIO DE POSTULACION C3
“DIFUSION ACADEMICA”

1. Nombre del Proyecto de Innovacién que se desea difundir:

2. Responsable del proyecto

Apellido paterno Apellido materno Nombres
Correo electrénico Teléfono:
Facultad Firma:

Carrera, Escuela o Departamento

3. Co-investigador/a (opcional, max. 1):

Nombre Facultad/Unidad Planta/Part Time Correo electrénico Firma
completo

4. Evento académico de difusion:

Nombre del evento

Tipo (congreso, simposio,
seminario, etc.)

Lugar y fecha

DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA
VICERRECTORIA ACADEMICA
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Institucién organizadora
Sitio web del evento

Carta de aceptacion o
invitacion oficial (adjuntar)

Titulo de la presentacién o
trabajo a exponer

5.Evidencia del proyecto implementado y sistematizado (adjuntar):

6. Presupuesto solicitado (max. $500.000):

item Monto Descripcion / Justificacion
Traslados S
Viaticos S
Inscripcién $

7. Unidad patrocinante
Las personas que suscriben comprometen el apoyo de su Departamento para la realizacién del

proyecto en el caso de ser seleccionado.

Nombre y firma de director/a

DEPARTAMENTO de Departamento Nombre y Firma Decano/a
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ANEXO 5: PROTOCOLO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS PID 2027
Direccion General de Docencia — CINAP
Universidad Catdlica de Temuco

Este documento tiene por finalidad establecer los compromisos y lineamientos para la correcta
implementacion, seguimiento, cierre y visibilizaciéon de los proyectos adjudicados en el marco
del Programa de Innovacién en Docencia (PID), asegurando su calidad, pertinencia institucional
y articulacién con el Modelo Educativo UC Temuco:

2. Compromisos de Ejecucion del Proyecto

2.1. Una vez adjudicado el proyecto, se entregara la retroalimentacién elaborada por la comisién
evaluadora. El equipo deberd incorporar formalmente los ajustes sugeridos como requisito previo
e ineludible para la firma del convenio.

2.2. Todos los proyectos deberan participar en una jornada inicial de planificacién, en la que se
definird el camino de implementacion, cronograma, foco pedagdgico, mecanismos de evaluacién,
productos esperados y estrategias de sistematizacion.

2.3. El/la responsable del proyecto debera firmar un Compromiso de Ejecucién, que incluira:
montos adjudicados, fechas clave, productos esperados y autorizaciones académicas.

2.4. Durante el primer mes de ejecuciéon se podrdn ajustar elementos del proyecto. Dichos
cambios deberan quedar formalmente documentados y validados por CINAP.

2.5. En el primer mes de ejecucidn se definird el calendario de envio del Formulario de
Seguimiento PID, que deberd completarse cada tres meses. Si no existe evidencia de avance
significativo ni entrega del formulario en los plazos establecidos, el proyecto podra ser cerrado
anticipadamente.

2.6. Todos los productos, mobiliario, materiales, publicaciones y presentaciones, deberan incluir la
leyenda: “Proyecto de Innovacién en Docencia (PID), Direccidon General de Docencia, Vicerrectoria
Académica, Universidad Catdlica de Temuco”.

3. Seguimiento y Evaluacién Progresiva

3.1. Cada proyecto debera completar el Formulario de Seguimiento PID cada tres meses (marzo,
junio, septiembre y diciembre), reportando el avance respecto al cronograma pactado, las
dificultades encontradas y los planes de mejora.
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3.2. La segunda entrega del formulario, correspondiente al sexto mes desde el inicio, es
especialmente critica: si no se presenta avance significativo ni se completa el formulario, el
proyecto podra ser cerrado por incumplimiento.

3.3. CINAP sistematizard la informacién reportada en cada entrega del formulario, la que servira
como respaldo para la evaluacién global del proyecto.

4. Ejecucion Presupuestaria

4.1. Todo gasto debera ajustarse a los items y rangos autorizados en las bases y ser aprobado por
la Direccion General de Docencia (DGD).

4.2. La carpeta presupuestaria sera gestionada a nombre del/la responsable del proyecto.

4.3. Toda solicitud de gasto presupuestario se debera gestionar a través del sistema Kellun, segin
protocolos institucionales, y ser visada por la DGD via correo formal a pid@uct.cl.

4.4. CINAP ofrecera capacitaciones breves sobre el uso de modulos de gestion financiera (Médulo
de adquisiciones y Mdédulo de honorarios) y acompafiamiento en dichos procesos.

4.5. En caso de compras de equipamiento y bienes inventariables, se debera justificar su
pertinencia y registrar el bien en la unidad académica correspondiente.

5. Modificaciones Durante la Ejecucidn
5.1. Se podrdn solicitar modificaciones en los siguientes casos:

¢ Cambio en el equipo académico (incluido/a el/la responsable): debidamente justificado.

e Cambio de actividades o cronograma: si por causas ajenas a los/as responsables se hace
inviable la ejecucidn inicial.

e Reitemizacidn presupuestaria: ajustada al marco de ejecucion.

e Extension del plazo: una sola vez y segun los plazos especificados en estas bases, solo por
razones fundadas de implementacién (no aplica para retraso en publicacidn).

5.2. La DGD podrd rechazar cambios que alteren el propdsito original o comprometan los
objetivos del proyecto.

6. Productos y Cierre del Proyecto

6.1. Cada proyecto debe entregar los siguientes productos en los plazos establecidos:
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¢ Informe final de implementacion y productos de verificacion.
e Ultima entrega del Formulario de Seguimiento PID, dando cuenta del cierre del proyecto.

e Carta de aceptacion o evidencia de publicacidn asociada.

6.2. El incumplimiento de estos productos podrd derivar en el cierre del proyecto por
incumplimiento e inhabilitar al equipo de proyecto para futuras convocatorias por un periodo de
tres afios.

6.3. La DGD emitird una Carta de cierre y notificara a las instancias académicas correspondientes.

6.4. Todos los equipos deberdn participar en las Jornadas de Docencia UC Temuco, como parte
del proceso de visibilidad, transferencia de buenas practicas y evaluacién global.
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